Zatgcznik nr 1 do pisma RT-RKPT. 44.1.12.2024 RT-RKPT.KW-00062/24 z dnia 20 czerwca 2024 r.

INFORMACJA POKONTROLNA
Nazwa jednostki kontrolowanej: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Tytut projektu: Plan Dziatan na rok 2023 w ramach Osi Priorytetowej XllIl Pomoc Techniczna
Dziatania 13.1 Pomoc Techniczna — WUP.

Nr umowy/decyzji o dofinansowanie: UDA-RPSL.13.01.00-24-00H5/22-00 z dnia 12.01.2023 r.,
aneks UDA-RPSL.13.01.00-24-00H5/22-01 z dnia 28.06.2023 r.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

1. Art.9 ust.2 pkt. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spajnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 818),

2. § 12 Umowy nr UDA-RPSL.13.01.00-24-00H5/22-00 z dnia 12.01.2023 r. w sprawie dofinansowania
projektu pn. Plan Dziatan na rok 2023 w ramach Osi Priorytetowej Xlll Pomoc Techniczna Dziatania
13.1 Pomoc Techniczna - WUP.

Rodzaj kontroli: kontrola na zakonczenie realizacji projektu;
Tryb kontroli: planowa (1)

1. Skiad Zespotu Kontrolujgcego:

Imie i nazwisko Funkcja w zespole kontrolujgcym
Renata Krawczyk Kierownik Zespotu Kontrolujgcego
Iwona Gwizdon Czilonek Zespotu Kontrolujgcego
Mateusz Lubach Czionek Zespotu Kontrolujgcego
Barbara Hornik Czlonek Zespotu Kontrolujgcego
Jolanta Filipczuk-Kijak Czionek Zespotu Kontrolujgcego

2. Data przeprowadzenia kontroli: od 11 — 14 czerwca 2024 r.

3. Miejsce przeprowadzenia kontroli: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-
048 Katowice.

4. Wyjasnien zespotowi kontrolujgcemu udzielili:
Wyjasnien zespotowi kontrolujgcemu udzielaty osoby wskazane w piSmie AA-0910-3/TJ/2024 z dnia
29 maja 2024 r.

5. Kontrola zostata zarejestrowana w ksiedze kontroli beneficjenta pod numerem: 3.

6. Zakres oraz przedmiot kontroli:
Ocena zgodnosci wykorzystania srodkéw finansowych z zakresem okreslonym w Decyzji/lUmowie
o dofinansowanie projektu.

Opis skontrolowanych proceséw:

1. Zgodnos¢ realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie oraz wniosku o
dofinansowanie projektu oraz sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentac;ji projektu;

2. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych, w tym sposéb wyodrebnienia ewidencji ksiegowej oraz
zgodnosc¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatno$¢ z dokumentacjg dotyczacy realizacji
projektu dostepng w siedzibie Beneficjenta;
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3. Zgodnos¢ podmiotowa i przedmiotowa postepowan w zakresie zamodwien publicznych z wnioskiem
o dofinansowanie, wnioskiem o ptatno$¢, umowa/decyzjg o dofinansowanie projektu oraz przepisami
prawa krajowego i unijnego, w szczegolnosci poprawnosé stosowania ustawy PZP i zasady
konkurencyjno$ci.

4. Prawidtowosc realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych.

7. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego:

7.1 Zaméwienia publiczne.
W ramach kontroli na zakonczenie projektu skontrolowano 2 zaméwienia o wartosci
nieprzekraczajacej kwoty wymienionej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy PZP.

7.1.1

Nazwa i przedmiot postepowania: Zakup paliwa do samochodéw stuzbowych.

Tryb postepowania, podstawa prawna przeprowadzanego postepowania: art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
PzP

Nr zaméwienia nadany przez Zamawiajgcego: 98-L2/32/113/22.

Nr ogtoszenia z BZP/ UOPWE oraz data przekazania/zamieszczenia ogtoszenia o zamowieniu: n/d
Szacunkowa warto$¢ zaméwienia: 85 256,77 zt

Warto$¢ zamowienia wynikajgca z tresci umowy zawartej pomiedzy zamawiajgcym i wykonawca:
Umowa nr 1/2023 z dnia 02.01.2023 r. Polski Koncern Naftowy Orlen S. A., 86 076,00 zt.
Weryfikacja zamodwienia pozytywna bez zastrzezen.

7.1.2

Nazwa i przedmiot postepowania: Zakup i dostawa fabrycznie nowych, nienoszacych sladéw
uzywania dwoéch sztuk zestawéw komputerowych oraz jednej drukarki przenosnej z zestawem
wymiennych tuszy, na potrzeby dziatan WUP w Katowicach promujacych program FE SL 2021-
2027.

Tryb postepowania, podstawa prawna przeprowadzanego postepowania: art. 2 ust. 1 pkt 1 w
zwiazku z art. 30 ust. 4 ustawy PZP.

Numer zamowienia nadany przez Zamawiajgcego: 65-AZ/26/72/23.

Nr ogtoszenia z BZP/ UOPWE oraz data przekazania/zamieszczenia ogtoszenia o zamoéwieniu: n/d
Szacunkowa warto$¢ zamoéwienia: 11 484,06 zt.

Wartos¢ zamoéwienia wynikajgca z tresci umowy zawartej pomiedzy zamawiajgcym i wykonawca:
Umowa nr 124/2023 z dnia 15.11.2023 r. Przedsiebiorstwo Wytwoérczo-Handlowe "WIP"
Matgorzata Szczepanik-Grzywocz 12 275,40 z;

Weryfikacja zamdwienia pozytywna bez zastrzezen.

7.2 Realizacja rzeczowa i efekt rzeczowy.
Na podstawie przedstawionych dokumentéw stwierdzono, ze zakres rzeczowy zostat zrealizowany
zgodnie z Planem Dziatan na rok 2023 w ramach Dziatania 13.1 Pomoc Techniczna.

Wskaznik produktu.

- Liczba zakupionych urzadzen oraz elementéw wyposazenia stanowiska pracy — 30 szt. warto$¢
docelowa; 58 szt. warto$¢ osiggnieta tj. 193,33 %

- Liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej — 996 szt. wartos¢ docelowa;
853,98 wartos¢ osiggnieta tj. 85,74 %.

- Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentow — 120 os6b wartos¢ docelowa, 214
warto$¢ osiggnieta tj. 178,33 %.

Beneficjent w pismie Z1/08-14/AS/2024 z dnia 28.02.2024 r. poinformowat o zmianie wartosci
docelowych wskaznikéw.

Wskaznik rezultatu.

- Poziom fluktuacji pracownikéw w instytucjach zaangazowanych w polityke spéjnosci 10 wartosé
docelowa, 10,62 wartos¢ osiggnieta.

- Ocena przydatnosci form szkoleniowych dla beneficjentow - 4,00 wartos¢ docelowa, 4,67 wartos¢
osiggnieta tj. 116,75 %.
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Beneficjent w pismie Z1/08-14/AS/2024 z dnia 28.02.2024 r. poinformowat o zmianie wartosci
docelowych wskaznikéw.

7.3 Realizacja finansowa.

Beneficjent wyodrebnit w ewidencji ksiegowej wydatki projektu poniesione po podpisaniu umowy

o dofinansowanie. Dokonane zapisy ksiegowe pozwalajg na identyfikacje poniesionych wydatkéw na
zrealizowany projekt. Zestawienie wydatkow w projekcie (tabela B.1. wnioskdw o ptatnosé) jest zgodne
z danymi uzyskanymi z systemu ksiegowania. Wydatki zwigzane z realizacjg zadania zostaty
poniesione przed datg finansowego zakorczenia projektu.

7.4 Zgodnosé¢ realizacji projektu z politykami wspélnotowymi.

Realizacja projektu przebiegta zgodnie z zatozeniami polityk wspdlnotowych.

W okresie realizacji projektu w IP zapewniony zostat réwny dostep pracownic i pracownikéw do
szkolenh, rowny poziom wynagrodzen pracownic i pracownikow zajmujacych rownorzedne stanowiska
pracy. W procesie naboru na wolne stanowisko urzednicze nie wskazywano preferencji co do ptci
kandydatéw zapewniajgc tym samym réwne traktowanie kobiet i mezczyzn. Stosowano dziatania
umozliwiajgce zatrudnianie osob z niepetnosprawnosciami, m.in. zgodnie z wymogami Ustawy o
pracownikach samorzadowych (art. 13). O wyborze pracownika decydowato merytoryczne
przygotowanie kandydata. Ponadto, na terenie Urzedu dziata Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy,
ktéry w ramach swoich zadanh uczestniczy w kontroli przestrzegania w zaktadzie np. przepisdw praca
pracy, warunkow bezpieczenstwa, ochrony srodowiska naturalnego. Budynek, w ktérym miesci sie
siedziba IP, jest dostosowany do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami (m.in.: specjalna winda,
odpowiednio dostosowane pomieszczenia, w tym tazienki). Organizowane przez IP przedsiewziecia
takze odbywaty sie w budynkach dostepnych architektonicznie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,
zgodnie z koncepcja uniwersalnego projektowania (co zwigzane jest z wymaganiami prawnymi
wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw budowlanych).

W okresie realizacji projektu w IP stosowano dwustronne drukowanie. Korespondencja z podmiotami
wspotpracujgcymi z IP, petentami — o ile istniata taka mozliwos¢ — prowadzona byta wytgcznie w
formie elektronicznej. Podobne podejscie stosowano w przypadku akceptacji poszczegdlnych
dokumentdéw, materiatdw, itp. oraz w procesie dekretacji korespondencji. Ograniczajgc liczbe
drukowanych dokumentoéw oszczedzano rowniez energie elektryczng i zmniejszono ilos¢ odpaddéw
zwigzanych z procesem drukowania. Ustawienia sprzetu w IP (np. drukarki, kserokopiarki) sprawiajg,
iz przy diuzszym braku jego uzytkowania, przechodzi on w stan uspienia. Kazda drukarka w IP ma
domysine ustawienie druku monochromatycznego. W przypadku zuzytych toneréw, sg one
przekazywane do recyklingu celem ponownego wykorzystania. W kwestii energetyki, powszechnie
stosowano gaszenie swiatet w pustych pomieszczeniach, wytgczanie z kontaktu niepracujgcych
urzgdzen biurowych (np. niszczarek, wentylatoréw).

7.5 Realizacja przez beneficjenta obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych.

Beneficjent zrealizowat obowigzki informacyjne i promocyjne zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
oraz Rocznym Planem Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych dla RPO WSL 2014-2020.

Podjete dziatania stuzyly m.in. zapewnieniu mieszkarncom wojewddztwa slgskiego informaciji na temat
projektow wspoffinansowanych z Funduszy Europejskich, wspieraniu beneficjentow w realizacji
projektéw, aktywizacji potencjalnych uczestnikéw projektéw, kreowaniu pozytywnego wizerunku
Funduszy Europejskich wsrod mieszkancéw wojewodztwa.

Dziatania informacyjno-promocyjne i edukacyjne prowadzone przez Wojewddzki Urzgd Pracy w
Katowicach odbywaty sie z uzyciem roznych narzedzi komunikacji oraz za posrednictwem wielu
kanatow informacji. W prowadzonych dziataniach o charakterze informacyjno-promocyjnym, w tym w
publikowanych materiatach, uzywano niestereotypowego i zréznicowanego przekazu, unikano
jakichkolwiek elementdéw dyskryminujgcych, odmieszajgcych bgdz utrwalajgcych stereotypy ze
wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosc¢ lub inne przestanki wskazane w art. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013, tj.: rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng. Przyktadem takiego dziatania w kontekscie dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami byty m.in. spoty w kampanii internetowej, ktére posiadaty napisy w
jezyku polskim. Dokumentacja dotyczgca postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego
uwzgledniata aspekty spoteczne, w postaci kryterium oceny ofert premiujgcego zatrudnienie osoby z
niepetnosprawnosciami na potrzeby realizacji danego zamdwienia, np. kampanii internetowej, ustugi
publikacji albumu dobrych praktyk. Podczas spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow
poruszane byty kwestie zwigzane ze stosowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.
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Publikacje wydane w papierze byty dostepne w formie elektronicznej, np. album jako e-publikacja
posiadat opisy alternatywne. Proces rekrutacji na szkolenia przeprowadzany byt w sposéb
niedyskryminujgcy, zgodnie z zasadg réwnosci szans. Wszystkie niezbedne informacje, w tym na
temat zasad rekrutacji, Beneficjent zamieszczat w ogtoszeniu o danym szkoleniu. Celem eliminowania
wykluczenia cyfrowego, strony www byly tworzone wedtug wytycznych standardu WCAG, aby osoby z
niepetnosprawnosciami mogty uzyskac lepszy dostep do danych. W okresie realizacji projektu IP
wykorzystywata, w jak najszerszym zakresie, droge elektroniczng w obiegu dokumentaciji, w tym
materiatow informacyjnych i szkoleniowych, m.in. rozsytano drogg mailowg materiaty edukacyjne do
uczestnikdéw spotkan. Odnosng zasade stosowano takze w trakcie szkolen dla wnioskodawcow.
Ograniczajgc liczbe drukowanych dokumentéw oszczedzano rowniez energie elektryczng i
zmniejszono ilos¢ odpadow zwigzanych z procesem drukowania.

8. Stwierdzone uchybienia oraz wnioski wynikajace z przeprowadzonej kontroli.
Wynik kontroli: bez zastrzezen.
9. Zalecenia pokontrolne: nie dotyczy.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do zgtoszenia, na piSmie uzasadnionych
zastrzezen do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji pokontrolnej. Zgtoszenie zastrzezenh dotyczacych informacji pokontrolnej przystuguje
Kierownikowi jednostki kontrolowanej jednorazowo (tzn. tylko raz dla danej kontroli). W takim
przypadku sporzadzana jest zmieniona i uzupetniona informacja pokontrolna.

Zastrzezenia wniesione po uptywie 14 dni od daty otrzymania informacji pokontrolnej nie beda
rozpatrywane przez IZ RPO WSL.

Nieodestanie podpisanej informacji pokontrolnej w terminie jest rwnoznaczne z odmowa jej
podpisania.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do odmowy podpisania zmienionej i
uzupetnionej informacji pokontrolnej. Niepodpisang zmieniong i uzupetniong informacje pokontrolng
nalezy odesta¢ w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jej otrzymania. Zastrzezenia wniesione do
zmienionej i uzupetnionej informacji pokontrolnej nie beda rozpatrywane przez IZ RPO WSL.

Podpisy cztonkéw zespotu kontrolujgcego Podpis Kierownika jednostki kontrolowanej

Renata Krawczyk 20.06.2024 1.
(miejsce, data, podpis)
Iwona Gwizdon - ZL
Podpisany przez:

Marcin Flaczynski
Mateusz Lubach zgodnie z SOD Data podpisu:

Barbara Hornik zgodnie z SOD

Jolanta Filipczuk-Kijak zgodnie z SOD 2024-06-21
12:54:15 +02:00

Informacja pokontrolna zostata sporzgdzona w pliku pdf i zostaje podpisana i przestana w formie
elektronicznej, ktéra zostaje w aktach Instytucji Zarzadzajacej RPO WSL i jednostki kontrolowanej w
systemie elektronicznym.
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