
 

 

Katowice, dnia ………………………….. 

Znak sprawy: ……………………………… 

Kontakt: ……………………………………. 

 

 

…………………………………………………. 

 

………………………………………………….. 

 

W związku z prowadzoną kontrolą zobowiązuję Pana/Panią do dostarczenia do siedziby 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach przy ul. Kościuszki 30 lub elektronicznie na adres 

skrzynki ePUAP Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach /wup-katowice/SkrytkaESP 

w terminie …….. dni od dnia otrzymania niniejszego pisma następujących dokumentów*: 

− zaświadczenia z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o niezaleganiu z tytułu składek 

na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 

− zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu w opłatach z tytułu podatków,  

− kserokopie  (potwierdzonych za zgodność z oryginałem) certyfikatów uprawniających 

do świadczenia usług pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa 

zawodowego oraz pracy tymczasowej, 

− kserokopię (potwierdzonych za zgodność z oryginałem) informacji z działalności agencji 

zatrudnienia za rok ………………, 

− kserokopie (potwierdzonych za zgodność z oryginałem) dokumentów na podstawie 

których została sporządzona informacja o działalności agencji zatrudnienia za rok …….. 

(umów/ faktur/ porozumień/ wykazów, itp.) potwierdzających: 

• liczbę, obywatelstwo osób, które podjęły zatrudnienie lub inną prace zarobkową 

za pośrednictwem agencji zatrudnienia, 

• liczbę, obywatelstwo osób kierowanych do pracy za granicą u pracodawców 

zagranicznych, 

• liczbę  pracodawców korzystających z usług doradztwa personalnego, 



• liczbę osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego, 

• liczbę pracodawców korzystających z usług poradnictwa zawodowego, 

• liczbę osób skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy 

tymczasowej, 

• liczbę pracodawców użytkowników korzystających z usług agencji zatrudnienia, 

− kserokopie (potwierdzonych za zgodność z oryginałem) dokumentów potwierdzających 

posiadanie lokalu, w którym świadczone są usługi agencji zatrudnienia (umowa najmu/ 

akt własności/ umowa użyczenia, itp.), 

− upoważnienia lub pełnomocnictwa do reprezentowania, podpisywania dokumentów 

i składania wyjaśnień podczas kontroli, 

lub innych dokumentów istotnych w sprawie (jakie?): 

 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 

 

  .................................................................   .........................................................................  

           data i podpis kontrolującego    data i podpis kontrolującego 

 

 

*wymagane podkreślić 


