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|. Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli.

1. Zakres kontroli:
Kontrola wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na opracowywanie, wydawanie lub

rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy.

2. Jednostka kontrolowana: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,
40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

3. Kierownik jednostki kontrolowanej :
Pan Grzegorz Sikorski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

4. Zespot kontroleréw i nr upowaznienia :
Elzbieta Trapp — starszy inspektor wojewddzki — kierownik zespotu kontrolujgcego na
podstawie upowaznienia do kontroli znak: PSllla.0030.55.2022 z dnia 14 grudnia 2022 r.

Michalina Karwat — starszy inspektor wojewddzki — kontrolujacy na podstawie upowaznienia
do kontroli znak: PSIIla.0030.56.2022 z dnia 14 grudnia 2022 r.

Ewelina Zateska — starszy inspektor wojewodzki — kontrolujacy na podstawie upowaznienia
do kontroli znak: PSIIIa.0030.57.2022 z dnia 14 grudnia 2022 r.

Akta kontroli str. 5-7

5. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli :
Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm).

6. Termin kontroli :
Kontrola w dniach : od 19 do 23 grudnia 2022 .

ll. Ocena ogolna do zakresu skontrolowanej dziatalnosci.

Ocena ogolna:
Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie gdyz wszystkie istotne

aspekty kontrolowane| dziatalnosci byty prowadzone prawidtowo.

Komoérka wykonujaca zadania z zakresu objetego kontrol3a:
Wydziat ds. Rynku Pracy

Wydziat ds. Mobilnosci Zawodowe]

Wydziat Zarzgdzania EFS

Wydziat Obstugi Finansowej.

Uzasadnienie oceny ogolnej:

Kontrole przeprowadzono na podstawie analizy dokumentow wszystkich zakoriczonych spraw
zamieszczonych na przedstawionym wykazie obejmujgcym rok 2021 oraz 2022. Wykaz
kontrolowanych akt zawiera tabela.

Akta kontroli str. 8
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IIl. Ocena czastkowa skontrolowanej dziatalnosci do badanego obszaru ze
wskazaniem ustalen, na ktorych zostaty oparte:

A. Obszar kontrolowany:
Kontrola wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na opracowywanie, wydawanie Iub

rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partnerow rynku
pracy.

Ocena czastkowa danego obszaru:
Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

Komoérka wykonujaca zadania z obszaru objetego kontrol3:

Wydziat ds. Rynku Pracy

Wydziat ds. Mobilnosci Zawodowej
Wydziat Zarzadzania EFS

Wydziat Obstugi Finansowe,;.

Ustalenia, stanowiace podstawe do oceny:
W WUP w Katowicach w badanym okresie, tj. od 01.01.2021 r. do 30.06.2022 r. obowigzywaty
nastepujgce regulaminy organizacyjne:
e Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wprowadzony
Uchwata nr 1700/59/V1/2019 Zarzadu Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 31.07.2019 r.
e Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wprowadzony
Uchwata nr 656/219/V1/2021 Zarzadu Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 17.03.2021 r.

e Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wprowadzony
Uchwatg nr 2586/293/V1/2021 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 01.12.2021 r.

Zgodnie z ich trescigq zadania z zakresu wydatkowania srodkoéw Funduszu Pracy na
opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organow
zatrudnienia i innych partnerow rynku pracy realizowane byly w nw. komodrkach
organizacyjnych:

e Wydziat ds. Rynku Pracy, ktérego Naczelnikiem byta Pani Grazyna Walasz;

e Wydziat ds. Mobilnosci Zawodowej (od 17.03.2021 r.) ktérego Naczelnikiem byta Pani
Monika Hepner-Jaworska;

o Wydziat Zarzadzania EFS, ktorego Naczelnikiem byt Pan Piotr Kucharski;

e Wydziat Obstugi Finansowej, podlegajacy Gtéwnemu Ksiegowemu Pani Wioletcie
Klemens.

Powyzsze wydzialy podlegaty witasciwemu Wicedyrektorowi zgodnie ze schematem

organizacyjnym WUP, z wyjatkiem Wydziatu Obstugi Finansowej, ktéry podlegat Dyrektorowi
WUP.

Akta kontroli od str. 9 - 128

Zgodnie z pismem Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 4 marca 2021 r. na
finansowanie zadan realizowanych przez Samorzgdy Wojewodztw w roku 2021 dia
wojewodztwa $laskiego przyznano 1.384.929,56 zt. W ramach przyznanej kwoty na realizacjg
wydatkdw na opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o organach
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zatrudnienia i innych partneréw rynku pracy zaplanowano 139.872,00 zt z czego wydatkowano
96.122,85 zi.

W 2022 r. zgodnie z pismem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23.11.2021 .
na finansowanie zadan realizowanych przez Samorzady Wojewddztw w roku 2021 dla
wojewodztwa slgskiego przyznano 1.066.263,24 zt. W ramach przyznanej kwoty na realizacje
ww. zadania zaplanowano 128.430,00 zt. W badanym okresie tj. do 30.06.2021 r. $rodki te nie
zostaty wykorzystane.

Akta kontroli str. 129-152

W 2021 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przeprowadzit 5 postepowan w sprawie
realizacji wydatku opisanego w art. 108 ust. 1 pkt 31 ustawy o promocji zatrudnienia
| iInstytucjach rynku pracy, tj. opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji
0 ustugach organdw zatrudnienia i innych partneréw rynku pracy. Kazde z tych postepowar
zostato przeprowadzone na podstawie Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia nr NO-0016/5/2021
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z dnia 12.02.2021 r. - Regulaminu
udzielania zamowien publicznych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach. Komorka
organizacyjna ubiegajgca sie o realizacje wydatku sporzadzata wniosek o wszczecie
postgpowania o udzielenie zamowienia. Wniosek ten zawierat szczegdtowy opis przedmiotu
zamowienia, szacunkowg wartoS¢ zamoéwienia, kryteria doboru oferty oraz opis sposobu
przyznawania punktow za ich spetnienie, warunki udziatu w postepowaniu, uzasadnienie
potrzeby realizacji zamowienia oraz termin wykonania zamoéwienia. Wypetniony wniosek
przekazywany byt do gtowne] ksiegowej, a nastepnie po uzyskaniu akceptacji, wniosek
sktadano do komorki ds. zamowien publicznych, gdzie byt on weryfikowany pod katem
formalnym i merytorycznym. Sprawdzano m.in. czy opis zamowienia zostat opisany w sposob
jednoznaczny, czy szacunek zostat dokonany zgodnie z obowigzujaca procedura, czy warunki
udziatu w postepowaniu zostaty okreslone w sposdb proporcjonalny do przedmiotu
zamowienia. Prawidiowo wypetniony wniosek przekazywano do Dyrektora WUP lub osoby
upowaznionej celem zatwierdzenia. Po zatwierdzeniu wniosku nastepowata jego realizacja
przez komorke merytoryczng sktadajgcg wniosek badz Zespdt ds. zamdwien publicznych.
Uzaleznione to byto od ustalonego progu tj. wartosci zamowienia.

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach wszczat
5 postepowan w sprawie realizacji wydatku podlegajacego kontroli jednakze do konca okresu
badanego postepowania te nie zostaly zakonczone.

Akta kontroli str. 153-190

W toku kontroli sprawdzono m.in. nastepujgce dokumenty:
e plan zamowien publicznych Wojewodzkiego Urzedu Pracy na rok 2021 oraz 2022,
e Wwnioski 0 wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego,
e dokumentacje zwigzang z dokonaniem wyceny,
e protokoty z rozeznania rynku i wyboru wykonawcy,
e faktury,
e UMOWY,
e korespondencje z wykonawca,
e dokumentacje zwigzang z organizacjg finansowanego wydarzenia,
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e rozliczenia wraz z protokotem zdawczo-odbiorczym,
e raporty koncowe.

Analiza akt wykazata, Ze postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego przeprowadzane
byty zgodnie z obowigzujacymi procedurami, umowy zawieraty wszystkie niezbgdne elementy,
faktury opisywane byty prawidtowo i optacane w ustalonym terminie, a zaplanowane wydatki
zrealizowane zostaty zgodnie z przeznaczeniem. Kwestie ksiggowe realizowane byty zgodnie
z Zarzadzeniem nr TO-0016/39/2018 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
z dnia 12.04.2018 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w Wojewoddzkim
Urzedzie Pracy w Katowicach, opracowanych w oparciu o m.in. ustawg o rachunkowosci,
ustawe o finansach publicznych, ustawe o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy oraz aktow wykonawczych.

Akta kontroli str. 191- 207

IV. Zalecenia pokontrolne lub wnioski
Nie dotyczy
V. Pouczenie

Zgodnie z trescig art. 113 wust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocj
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku braku zastrzezen, o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych prosze
powiadomi¢ Wojewode Slgskiego, za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Rodziny i Polityki
Spotecznej w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia.

Zgodnie z trescig art. 115 ust. 1 wyzej cytowanej ustawy, kto nie realizuje zalecen

wojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega karze pienieznej w wysokosci do 6000
ztotych.

Podpis kierownika jednostki kontrolujace;



