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Pan

Grzegorz Sikorski

Dyrektor

Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2022 r., poz. 2094 ze zm.), § 12 ust. 1 Regulaminu kontroli

jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Slaskiego stanowiacego zatacznik

do uchwaty nr 1057/229/VI1/2021 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego z dnia

28 kwietnia 2021 r. zespot kontrolujacy w sktadzie:

1. Anna Chrobot — Gtowny specjalista w Referacie Zarzadzania i Analiz
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego — kierownik
zespotu oraz

2. Adam Danel — Kierownik Referatu Kontroli 2 Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

na podstawie upowaznienia nr 644/FS/2023 Zarzadu Wojewoddztwa
Slaskiego z dnia 23 listopada 2023 r. przeprowadzit w okresie od 4 grudnia
2023 r. do 5 grudnia 2023 r. w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
(dalej: WUP w Katowicach) kontrole planowg w trybie uproszczonym.
Zakresem kontroli objeto prawidtowosc realizacji zadania w zakresie
prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawania certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia za okres od 1 stycznia 2022 .
do dnia 31 grudnia 2022 r.

Podstawy prawne przeprowadzenia kontroli:

1.  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 735. Dalej: u.p.z.);

2. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(4. DZ. Y. 22023 r., poz. 221);

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 775 z p6zn. zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 maja 2017 r. w sprawie wzorow dokumentow dotyczacych
dziatalnosci agenciji zatrudnienia (Dz.U. z 2017 r., poz. 1064).
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1. Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym.
W zakresie objetym kontrolg kierownictwo nad WUP w Katowicach sprawuije:

- Pan Grzegorz Sikorski — Dyrektor WUP w Katowicach, posiadajgcy upowaznienie Marszatka
Wojewodztwa Slaskiego nr 00055/17 z dnia 22.02.2017 r. Upowaznienie obejmuje m.in.
zatatwianie w imieniu Marszatka Wojewodztwa Slaskiego spraw z zakresu podejmowania
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem rejestru agenciji zatrudnienia.

- Pan Tomasz Gorski — posiadajacy upowaznienie Marszatka Wojewodztwa Slaskiego nr 00057/17
z dnia 22.02.2017 r. Upowaznienie obejmuje m.in. zatatwianie w imieniu Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego spraw z zakresu podejmowania czynnoéci zwiazanych z prowadzeniem rejestru agencii
zatrudnienia (w/w upowaznienie zostato uchylone z powodu rozwigzania stosunku pracy z dniem
30.06.2023 r.);

- Pan Marcin Flaczynski — posiadajacy upowaznienie Marszatka Wojewodztwa Slaskiego nr 84/19
z dnia 18.04.2019 r. Upowaznienie obejmuje m.in. zatatwianie w imieniu Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego spraw z zakresu prowadzenia rejestru agenciji zatrudnienia.

- Pan Damian Ltukasik — posiadajacy upowaznienie Marszatka Wojewddztwa Slaskiego nr 247/20
z dnia 01.10.2020 r. Upowaznienie obejmuje m.in. zatatwianie w imieniu Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego spraw z zakresu prowadzenia rejestru agenciji zatrudnienia.

Dodatkowo Zespét kontrolujacy zweryfikowat upowaznienie Marszatka Wojewddztwa Slaskiego

nr 153/23 z dnia 14.07.2023 r. udzielone Panu Marcinowi Biernatowi, obejmujgce m.in. zatatwianie
w imieniu Marszatka Wojewddztwa Slaskiego spraw z zakresu prowadzenia rejestru agencji
zatrudnienia.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach dziata na podstawie Uchwaty Nr IV/51/9/2014 Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego z dnia 2 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany Statutu Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach.
W okresie objetym kontrola w WUP w Katowicach obowiazywat:
1. Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach przyjety Uchwata
nr 2586/293/V1/2021 Zarzadu Wojewoddztwa Slaskiego w dniu 01.12.2021 r.;
2. Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach przyjety Uchwata
nr 2310/383/V1/2022 r. Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego w dniu 21.12.2022 r.

Ustalono, ze prowadzenie rejestru agenciji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia nalezy do zadan Wydziatu ds. Mobilnosci Zawodowej - Zespot
ds. Posrednictwa Pracy i EURES.

Komorka organizacyjna realizujgca kontrolowane zagadnienia funkcjonuje w pionie nadzorowanym
przez Wicedyrektora DT.

Osobg bezposrednio odpowiedzialng za obszar rejestru agenciji zatrudnienia jest Pani Monika
Hepner-Jaworska — Naczelnik Wydziatu ds. Mobilnosci Zawodowe;.

2. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata oparta.

Kontrolg objeto dokumentacje zwigzang z realizowaniem przez WUP w Katowicach zadan z zakresu
prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz sprawowania kontroli nad agencjami w okresie

od 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Zakres kontroli obejmowat prawidtowos¢ dokonywania wpisdéw do rejestru agencji zatrudnienia,
wydawania certyfikatow o dokonaniu wpisow do rejestru oraz prowadzenia rejestru agenc;ji
zatrudnienia w oparciu o obowigzujace w przedmiotowym zakresie przepisy u.p.z. oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie wzorow dokumentow
dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia.
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Ponadto w trakcie kontroli zbadano prawidtowo$¢ sprawowania przez WUP w Katowicach kontroli

w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19

| art. 19e-19fa, w tym przede wszystkim wewnetrzne procedury przeprowadzania kontroli opracowane
przez WUP w Katowicach, opracowywanie i realizacja planu kontroli, dokumentacje przeprowadzonych
przez WUP postepowan kontrolnych oraz zakres wspotpracy WUP w Katowicach z Okregowym
Inspektorem Pracy w Katowicach w zakresie przekazywanych informacji o podjetych dziataniach
wobec podmiotow naruszajacych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia (tgcznie w 2022 roku
Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach przestat 11 powiadomien

o przeprowadzonych kontrolach i stwierdzonych naruszeniach).

Kontroli poddano takze procedure pozyskiwania danych z systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w celu ustalenia, czy agencje zatrudnienia majg zalegtosci z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (tacznie w 2022
roku wystano 619 wezwan do usuniecia naruszen prowadzenia agencji zatrudnienia).

Sprawdzono prawidtowos¢ przekazywania ministrowi wtasciwemu do spraw pracy zbiorczej informacii
Zz wojewodztwa o dziatalnosci agencji zatrudnienia.

3. Ocena dziatan zwiazanych z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia.

Zgodnie z definicja zawartg w art. 6 ust. 4 u.p.z. agencjami zatrudnienia sa podmioty wpisane do
rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, swiadczace ustugi w zakresie posrednictwa
pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

Zgodnie z art. 18d ustawy rejestr agencji zatrudnienia prowadzi marszatek wojewodztwa wiasciwy

dla siedziby podmiotu ubiegajacego sie o wpis. Rejestr agenciji zatrudnienia prowadzony jest w formie
dokumentu elektronicznego, stanowi wyodrebniong czesc¢ portalu System Teleinformatyczny Obstugi
Rejestrow (STOR). Rejestr zawiera informacje o agencjach zatrudnienia. Uzyskanie wpisu do rejestru
jest warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez agencje zatrudnienia.

Zgodnie z informacja WUP w Katowicach dane statystyczne w zakresie prowadzonego rejestru agencii
zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2022 r. przedstawiaja sie nastepujaco:

1) liczba agencji zatrudnienia figurujacych w rejestrze podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
- 908;

2) liczba agencji zatrudnienia, ktore zostaty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia — 206.

3) liczba wnioskow o0 zmiane danych — 154.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze WUP w Katowicach prowadzi indywidualne teczki
podmiotow. Dokumentacja zostata zweryfikowana, na probie dokumentow.
Do kontroli losowo wytypowano 37 teczek w zakresie prowadzenia rejestru agenciji zatrudnienia’, tj.:

Lp Nazwa agencji quer b
' rejestrze
1 | ZB Job Center 27152
2 | Proksen Sp. z 0.0. 27199
3 | Prowork Poland 27407
4 | AMS Trade Sp. z o.0. - 27477
5 | Consultive Sp. z 0.0. 27688
6 | Synergian Sp. z 0.0. | 27739
-7 | Natalia Bondos 27976
8 | Tomson Tomasz Sablik _ 28448
9 | BARBARA TURSKA BT INTERNATIONAL 27799
10 | EMPLOYME SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 28128
11 | Fundacja Oczami Brata 28535 |
12 | GANESHA INTERNATIONAL AGENCY SP. Z O.0. | 27017 |

! Kontroli poddano 10% podmiotéw wpisanych do rejestru w okresie objetym kontrola i 10% agencji zgtaszajacych zmiane danych
w tozsamym okresie.
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13 | HUMANICA SP. Z O.0. 27638
14 | MEDIWORK Sp. z 0.0. 28247
15 | NINJA Maciej Galisz 28336
16 | Paulina Kotek 27354
17 | PPHU" MORITZ" Marek Rozycki 27595
18 | PROFI SYSTEM SP. Z O.0. 27968
19 | Senes Cura Sp. z 0. 0. 27275
STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEDOSTOSOWANYCH
20 | SPOLECZNIE, Z POWAZNYMI ZABURZENIAMI W FUNKCJONOWANIU 27539
SPOLECZNYM - EMPATIA
21 | Work in Poland LP Yuliia Kalynovych 28302
22 | NEWAY-PLATFORMA ZATRUDNIANIA Sp. z 0.0. 22458
23 | Red Point HMS Sp. z 0.0. 12029
24 WORKWIDE BENELUX SPOtKA Z OGRANICZONA 21464
ODPOWIEDZIALNOSCIA
25 | WORK4TIME SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 20079*
26 Instytut Terapii i Ustug Spotecznych Spoétka z ograniczong 27889
odpowiedzialnoscia
27 | CSW TOTEM T.MUCHA P.PYSZ SPOLKA JAWNA 25501
28 | ARMODS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 26197
29 | ARD CONSTRUCTION DAGMARA JATTA-JODELKA 27927
30 Agencja STANMET RECYCLING PRZEMYStLAW SOLECKI, TOMASZ 25401 *
STASILA, ARTUR RADKO SPOtKA JAWNA
31 | INNOVATION WORK Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig 4901
32 | OSWIATA i BIZNES Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia 8521
33 | "Force" d.e. Marharyta Tytarenko 23476*
a4 | JOB CENTER MEGA-INVEST POLAND-POLNOC SPOLKA Z —
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
35 | CETNOM SPOtLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 24925
36 | Leader Job Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia 26447
37 | EUROKADRA SPOLKA AKCYJNA 8252

wykreslona z rejestru agencji zatrudnienia.

JAWNA w dniu 14.02.2023 r. zostata wykreslona z rejestru agencji zatrudnienia.

Wybrane do kontroli teczki podmiotow zawieraty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Whniosek o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia wraz
z OSwiadczeniem dla podmiotu wystepujacego o wpis do rejestru agencji zatrudnienia,

* Agencja WORKA4TIME SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA w dniu 27.06.2023 r. zostata
* Agencja STANMET RECYCLING PRZEMYStAW SOLECKI, TOMASZ STASItA, ARTUR RADKO SPOtKA

*Agencja "Force" d.e. Marharyta Tytarenko w dniu 01.11.2022 r. zostata wykreslona z rejestru agencji zatrudnienia.

stanowigcym zatgcznik nr 1 do wniosku oraz potwierdzenie wniesienia optaty za wydanie
certyfikatu/certyfikatow;
Odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub Informacje odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
z Rejestru Przedsiebiorcow;

Wpis do Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej;

Potwierdzenie dokonania optaty skarbowej za ztozenie dokumentu petnomocnictwa;

Petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu;
Oswiadczenie petnomocnika podmiotu o nie byciu karanym za przestepstwa lub wykroczenia,
o ktérych mowa w art. 121-121b u.p.z.;
Pismo wzywajace podmiot do uzupetnienia/poprawy wniosku oraz przestanie kopii dowodu
dokonania optaty za wpis do rejestru agencji zatrudnienia;
Pismo informujace o przyjeciu wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia;
Pismo zawierajace informacje o dokonaniu wpisu, przekazaniu certyfikatu/certyfikatow oraz

0 obowigzku przedstawiania marszatkowi wojewodztwa na podstawie art. 19f u.p.z. informac;ji
0 dziatalnosci agencji zatrudnienia;
10) Wniosek o zmiane danych w rejestrze podmiotéw prowadzacych agencije zatrudnienia;




11) Pismo informujace o przyjeciu wniosku o zmiane danych w rejestrze podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia;

12) Informacja o dziatalnosci agenciji zatrudnienia;

13) Wniosek o wykreslenie z rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia wraz
z potwierdzeniem wniesienia optaty za wykreslenie;

14) Decyzja orzekajgca o wykresleniu podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia;

15) Wezwanie do usuniecia naruszenia warunku prowadzenia agencji zatrudnienia;

16) Wniosek WUP Katowicach do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w sprawie pozyskania informacji
o0 podmiocie, tj. czy nie posiada zalegtosci w optacaniu sktadek (art. 50 ust. 3 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych),

17) Wniosek WUP w Katowicach do Urzedu Skarbowego o wydanie zaswiadczenia o niezaleganiu
w podatkach lub stwierdzajgce stan zalegtosci przez podmiot prowadzacy agencje zatrudnienia;

18) Zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

19) Zaswiadczenie wydane przez Urzad Skarbowy;

20) Zawiadomienie o wszczeciu postepowania zmierzajace do wydania decyzji administracyjnej
w sprawie wykreslenia podmiotu prowadzgcego agencje zatrudnienia z rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia,

21) Decyzja o umorzeniu postepowania w sprawie wykreslenia podmiotu wpisanego do rejestru
agencji zatrudnienia;

22) Pismo Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (do wiadomosci WUP) informujace podmiot o roztozeniu
na raty naleznosci z tytutu skfadek;

23) Umowa o roztozeniu na raty naleznosci z tytutu sktadek, zawarta pomiedzy Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych a Podmiotem;

24) Pismo Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych do podmiotu, informujace o ustalonej wysokosci stopy
referencyjnej;

25) Odwotanie od decyzji w sprawie wykreslenia z rejestru agenciji zatrudnienia skierowane przez
podmiot do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Katowicach (dalej: SKO),

26) Podanie o przywroceniu terminu o wniesienie odwotania z wnioskiem o wstrzymanie wykonania
decyzji (podanie przekazane przez WUP do SKO);

27) Zawiadomienie o przekazaniu odwotania przez SKO Marszatkowi Wojewoddztwa Slaskiego;

28) Postanowienie SKO orzekajace stwierdzenie uchybienia terminu do wniesienia odwotania przez
podmiot;

29) Pismo Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach (dalej: PIP)
dotyczace przeprowadzonej kontroli w podmiocie;

30) Zawiadomienie przez WUP Katowice podmiotu o otrzymaniu informaciji z PIP w sprawie
stwierdzonych nieprawidtowosci;

31) Zawiadomienie PIP o zobowiazaniu przez WUP w Katowicach podmiotu do przestrzegania
przepisow ustawy w zakresie prowadzenia agencji zatrudnienia,

32) Zawiadomienie o zamiarze wszczecia kontroli;

33) Upowaznienie do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych wraz z pouczeniem o prawach
| obowigzkach kontrolowanego;

34) Protokot kontroli;

35) Wystapienie pokontrolne.

Na postawie okazanej dokumentacji ustalono, ze wpisow do rejestru agencji zatrudnienia dokonywano
na podstawie wnioskow zgodnych ze wzorem wniosku okreslonym w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie wzorow
dokumentow dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia. Skontrolowane wnioski zawieraty
informacje wynikajace z art. 18e u.p.z. Podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje zatrudnienia
dotaczaty do wniosku dokument potwierdzajacy dokonanie optaty za wydanie certyfikatu zgodnie

z art. 18k u.p.z. Wpisu podmiotu do rejestru dokonywano w wymaganym terminie 7 dni od dnia wptywu
wniosku (z uwzglednieniem uchybienia opisanego w pkt 5). Wydane certyfikaty zawieraty dane
wynikajace z art. 18i ust.2 u.p.z. i byty zgodne ze wzorem certyfikatu okreslonym w zataczniku nr 2 lub
3 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie
wzorow dokumentow dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia.
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Z informaciji przekazanej przez WUP w Katowicach wynika, ze w 2022 roku zgodnie z art. 18m u.p.z.
wykreslono z rejestru agencji zatrudnienia w drodze decyzji tacznie 199 podmiotow (tj. na wniosek
podmiotu - 32; oraz w wyniku postepowan wszczetych z tytutu naruszen warunkow prowadzenia
agencji zatrudnienia - 167);

Zgodnie z art. 18l u.p.z. marszatek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do
rejestru, gdy:

— podmiot nie spetnia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w art. 19 u.p.z.,

— podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-9,
w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wpis,

— wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsiebiorcy wykonywania dziatalnosci
gospodarczej objete] wpisem,

— podmiot zostat zatozony i jest prowadzony przez osobe fizyczna, ktéra poprzednio dopuscita
sie naruszenia przepisow ustawy, skutkujgcego wykresleniem z rejestru podmiotu
prowadzonego przez te osobe, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-9,
w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis.

W badanym okresie Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach wydat 13 decyzji o odmowie wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia, tj.:
» 4 decyzje na podstawie art. 18l pkt 1 u.p.z. — podmiot nie spetniat ktoregokolwiek z warunkow,
0 ktorych mowa w art. 19 ustawy;
e 9Odecyzji na podstawie art.18| pkt 2 u.p.z. — podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach,
0 ktorych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 31 5-9, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku
0 WpIS.

Ponadto WUP Katowice wydat 26 decyzji o umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego
(wszystkie decyzje umarzajace wydawane byty w przypadku usuniecia przez podmioty naruszenia
warunku prowadzenia agencji zatrudnienia).

Ustalono, iz Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat obowiazek wynikajacy z art. 18p
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie przekazywania w terminie do dnia
31 marca ministrowi wtasciwemu do spraw pracy zbiorczej informacji z wojewodztwa o dziatalnosci
agencji zatrudnienia.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji Zespoét kontrolujgcy stwierdzit uchybienie opisane
szczegotowo w pkt. 5 niniejszego sprawozdania.

4. Ocena dziatan zwigzanych kontrolg dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Zgodnie z art. 180 ust. 1 u.p.z. marszatek wojewodztwa sprawuje kontrole, w zakresie przestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19, art. 19e-19fa.
Dokumentujac powyzszy obowigzek przedstawiono Regulamin kontroli agencji zatrudnienia wraz
z zatgcznikami:

e Planem kontroli agencji zatrudnienia (zatacznik nr 1);

» Upowaznieniem do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych wraz z pouczeniem o prawach

I obowigzkach kontrolowanego (zatacznik nr 2);

e Zawiadomieniem o zamiarze wszczecia kontroli (zatacznik nr 3);

e Protokotem kontroli (zatacznik nr 4);

e Wystgpieniem pokontrolnym (zatacznik nr 5).

Na podstawie Analizy prawdopodobienstwa naruszenia warunkéw wymaganych do wykonywania
dziatalnosci agencji zatrudnienia z 29 kwietnia 2022 r. w Planie kontroli agencji zatrudnienia z 2 maja
2022 r. do kontroli w 2022 r. ujeto 16 podmiotéw. W okresie objetym kontrola zrealizowano 15 kontroli
(tj. zrealizowano plan w 94%). Nie przeprowadzono kontroli agencji LIPP HOUSE ARTUR LIPP

0 numerze w rejestrze 25746 z uwagi na jej wykreslenie z rejestru w dniu 7 lipca 2022 r.




5. Podsumowanie.

Analizujac catoksztatt dokumentacji poddanej kontroli stwierdza sie, ze Wojewodzki Urzad Pracy

w Katowicach wykonuje zadania zwigzane realizacjg zadan w zakresie prowadzenia rejestru agenciji
zatrudnienia na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Niemniej jednak biorac pod uwage wskazane

W niniejszym sprawozdaniu uchybienie, dziatalnos¢ Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

w zakresie objetym niniejsza kontrolg ocenia sie pozytywnie.

W wyniku kontroli stwierdzono uchybienie:

W dniu 28 kwietnia 2022 r. do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego wptynat wniosek

o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia firmy ARD CONSTRUCTION
DAGMARA JATTA-JODEtKA z siedziba w Ornontowicach.

Zgodnie z art. 18ha ust. 1 u.p.z., marszatek wojewodztwa jest obowiazany dokonac¢ wpisu podmiotu do
rejestru w terminie 7 dni od dnia wptywu do niego wniosku 0 wpis wraz z oswiadczeniem o spetnieniu
warunkow wymaganych prawem do wykonywania dziatalnosci gospodarczej, dla ktorej rejestr jest
prowadzony, oraz, w przypadku przedsiebiorcy zagranicznego, o ktorym mowa w art. 18 ust. 3,
ttumaczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 4.

Zgodnie z przedstawionymi podczas kontroli dokumentami wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
dokonano w dniu 10 maja 2022 r., czyli po ustawowym terminie.

Zalecenie pokontrolne:

Zobowiazuje sie Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach do przestrzegania terminu wskazanego
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczacego dokonywania wpisu
podmiotu do rejestru agencji zatrudnienia.

6. Pozostate informacje i pouczenia.

Sprawozdanie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz
przekazano Dyrektorowi WUP w Katowicach, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Referatu
Zarzadzania i Analiz w Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Wojewodztwa Slaskiego.

Kontrolujgcy: Zaakceptowat:

(data, pieczatka i podpis) (data’ pieczatka 1 podpis)

(data, pieczatka i podpis)
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Zatwierdzit:
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Cd. 42 Laps
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CEMARSZALEK
VODZTWA SLASKIEGO

(data, pieczatka i podpis) AANna Jedynak-Rykala

POUCZENIE

Zgodnie z § 33 ust. 4-7 Regulaminu kontroli jednostek organizacyjnych Wojewodztwa Slaskiego,
stanowiacego zatacznik do uchwaty nr 1057/229/V1/2021 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego z dnia 28
kwietnia 2021 r. Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego umotywowane pisemne zastrzezenia, przy czym termin
ten uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato nadane w polskiej placowce
pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23 listopada 2012 . -
Prawo pocztowe. W przypadku wniesienia zastrzezen kontrolujacy analizuje ich zasadnosc.

Po analizie zastrzezen i ewentualnej kontroli uzupetniajacej kierownikowi jednostki kontrolowanej
przedstawia sie pisemng informacje dotyczaca uwzglednienia badz nieuwzglednienia zastrzezen oraz,
jesli dokonano zmian, zmienione sprawozdanie.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej nie przystuguje prawo wniesienia ponownych zastrzezen.




