SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
na realizacje zamowienia
0 wartosci szacunkowej nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty z art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien

publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 z p6zn. zm.)

PN/9/20

Organizacja i realizacja badania pt. Efektywnos$¢ wsparcia finansowanego z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewédztwie $laskim

Zamawiajqcy oczekuje, ze Wykonawcy zapoznajq sie doktadnie z trescig niniejszej SIWZ. Wykonawca
ponosi ryzyko niedostarczenia wszystkich wymaganych informacji i dokumentow, oraz przedlozenia

oferty nieodpowiadajgcej wymaganiom okreslonym przez Zamawiajgcego.

Katowice, dnia 02 wrze$nia 2020 r.



POSTANOWIENIA
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

ROZDZIAL 1
INFORMACJE WSTEPNE

1.

4.

Nazwa oraz adres Zamawiajacego
Zamawiajacym jest Wojewaddzki Urzad Pracy w Katowicach
adres: ul. Ko$ciuszki 30, 40-048 Katowice
tel. +48 (32) 757 33 60, fax: +48 (32) 757 33 62

strona internetowa: http://www.wup-katowice.pl oraz http://wup.katowice.ibip.pl

e-mail: wup@wup-katowice.pl
NIP Wojewodztwa Slaskiego: 954-277-00-64
godziny urzgdowania: od 7.30 do 15.30

Numer postepowania
Postepowanie, ktérego dotyczy niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (zwana
dalej SIWZ) oznaczone jest znakiem PN/9/20. Wykonawcy we wszelkich kontaktach

z Zamawiajacym powinni powotywac si¢ na powyzszy znak.

Tryb udzielenia zamowienia
Niniejsze postepowanie o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego, zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(t.j.: Dz. U.z 2019 r., poz. 1843 z p6zn. zm.).

Informacje uzupelniajace

4.1. Tlekro¢ w niniejszej SIWZ zastosowane jest pojecie ,,ustawa” bez blizszego okreslenia o jaka
ustawe chodzi, dotyczy ono ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych
(tj.: Dz. U.z 2019 r., poz. 1843 z p6zn. zm.).

4.2. W sprawach nienormowanych niniejsza SIWZ ma zastosowanie ustawa wraz z aktami
wykonawczymi, a takze:
4.2.1. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz.

869 z p6zn. zm.),


http://www.wup-katowice.pl/
http://wup.katowice.ibip.pl/
mailto:wup@wup-katowice.pl

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.2.2. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t. j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1145
z poézn. zm.).
Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego moze zosta¢ uniewaznione jedynie
w przypadkach okreslonych w art. 93 ustawy. O fakcie uniewaznienia postgpowania,
Zamawiajacy poinformuje wszystkich Wykonawcow biorgcych w nim udzial. Zamawiajacy
na wniosek Wykonawcy, ktéry ubiegat si¢ o udzielenie zamowienia, zawiadomi o wszczgciu
kolejnego postepowania dotyczacego tego samego przedmiotu zamdwienia lub obejmujgcego
ten sam przedmiot zamdwienia.
Koszty udzialu w postepowaniu, a w szczeg6lnosci koszty sporzadzenia oferty, pokrywa
Wykonawca. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w niniejszym postgpowaniu
— za wyjatkiem zaistnienia sytuacji opisanej w art. 93 ust. 4 ustawy.
Niniejszy formularz SIWZ mozna otrzymaé nieodptatnie na stronie internetowej
Zamawiajacego lub w siedzibie Zamawiajacego w pokoju nr 213. W zwiazku z wystapieniem
stanu epidemii i Zarzadzeniem Dyrektora WUP w Katowicach dot. procedur obstugi
Interesantéw, Wykonawca chcacy osobiscie uzyskaé¢ formularz w siedzibie WUP
zobowigzany jest do wczesniejszego skontaktowania si¢ z pracownikami Zespolu
ds. Zaméwien Publicznych pod numerem telefonu: +48 (32) 757 33 61. Na pisemny
wniosek Wykonawcy ztozony w siedzibie Zamawiajacego, Zamawiajacy przesle nieodptatnie
niniejszy formularz SIWZ za posrednictwem operatora pocztowego.
Zamawiajagcy — W uzasadnionych przypadkach — zastrzega sobie prawo zmiany
1/lub uzupekienia tresci niniejszej SIWZ. Zmiana i/lub uzupetnienie SIWZ moze mie¢ miejsce
w kazdym czasie, przed uplywem terminu skladania ofert w niniejszym postgpowaniu.
W przypadku wprowadzenia takiej zmiany 1i/lub wuzupetnienia SIWZ, informacja
0 przedmiotowej/-ym zmianie/uzupetnieniu zostanie niezwlocznie przekazana wszystkim
Wykonawcom, ktorym przekazano SIWZ oraz zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Zamawiajacego. Zmiana ta bedzie dla wszystkich Wykonawcow wigzaca. Postanowienia
art. 38 ust. 4a pkt 1, art. 38 ust. 4b i art. 38 ust. 6 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.
Wykonawca sktadajac swoja oferte w niniejszym postepowaniu akceptuje w calosci 1 bez
ograniczen wzor umowy stanowigcy Zatacznik nr 4 do niniejszej SIWZ wraz ze wszystkimi
zasadami jakim podporzadkowane jest niniejsze postepowanie niezaleznie od tego, jakie moga

by¢ jego wlasne warunki §wiadczenia ustugi, od ktorych niniejszym odstepuje.
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Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i realizacja badania:

Efektywno$¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019
W wojewodztwie $Slaskim.

w szczegolnoSci:

e realizacja badania winna przebiega¢ zgodnie z celami glownymi i szczegolowymi oraz
nakreslong przez Zamawiajacego problematyka badawcza,

e przeprowadzenie badania zgodnie z zasadami doboru prob do badan opracowanymi przez
Zamawiajacego,

e zaprojektowanie i przeprowadzenie badania jako indywidualnych wywiadow
kwestionariuszowych wedlug zestandaryzowanych kwestionariuszy wywiadu
opracowanych przez Zamawiajacego przy wykorzystaniu techniki CATI,

e kontrola pracy ankieterow przez Wykonawce i Zamawiajacego,

e zakodowanie zebranych danych empirycznych ws$réd pracodawcow i pracownikow
Powiatowych Urzedéw Pracy zgodnie z Kkluczami kodowymi opracowanymi przez
Wykonawce i zaakceptowanymi przez Zamawiajacego w postaci dwoch baz danych,

e opracowanie danych w postaci tablic wynikowych zgodnie ze wskazéwkami Zamawiajacego,

e opracowanie przez Wykonawce raportu z badania wedlug wskazan Zamawiajacego,

e zapewnienie koordynatora badania.

1. Cele badania
1.1. Analiza 1 ocena dziatah powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa $laskiego podejmowanych

w ramach KFS w roku 2019.
1.2. Analiza i ocena informacji uzyskanych od pracodawcow, ktorzy skorzystali z dofinansowania

z KFS w wojewodztwie §laskim w roku 2019.

2. Problematyka badawcza
2.1.Ilu pracodawcow ubiegalo sie, a ilu skorzystalo z dofinansowania i jakiego w ramach KFS?
a) charakterystyka pracodawcow, ktorzy otrzymali dofinansowanie z KFS (sekcje PKD, wielkos¢
przedsigbiorstwa).
2.2.Charakterystyka uczestnikéw wsparcia finansowanego w ramach KFS wedlug:
a)rodzaju wsparcia,

b)wieku,



¢) wyksztalcenia.
2.3.Jaki rodzaj wsparcia byl najcze$ciej, a jaki najrzadziej finansowany z KFS przez powiatowe

urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim:

a) doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktore mozna bedzie zaspokoi¢ dzigki srodkom KFS,

b)kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezma udziat pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

c)badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg si¢ niezbg¢dne,

d)ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z udzialem w ksztalceniu

ustawicznym.

Charakterystyka statystyczna na podstawie Zalacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2019
rok
2.4.Jakie dzialania w ramach KFS podejmowaly powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie
slaskim w 2019 r.?
2.4.1. W ramach jakich priorytetdow powiatowe urzgdy pracy w wojewodztwie $laskim realizowaty
dziatania finansowane z KFS?
2.4.2.1le przyznano $rodkow finansowych w ramach dziatan KFS podjetych przez powiatowe
urzedy pracy, a ile wydano?
2.4.3.Czy i ktore powiatowe urzedy pracy oraz na co wnioskowaty o srodki finansowe z rezerwy
KFS?
2.4.4. W ramach jakich obszaréw tematycznych realizowano dziatania z KFS?
2.4.5.Jacy pracodawcy otrzymali najwigksze wsparcie finansowe ze wzgledu na:
a) sekcje PKD
b) wielko$¢ przedsigbiorstwa
c) priorytety KFS
d)liczbg uczestnikow
e) rodzaj wsparcia
f)obszar tematyczny
2.4.6.Jakie dziatania z dotychczas postulowanych przez powiatowe urzgdy pracy zostaly
wdrozone do praktyki celem usprawnienia funkcjonowania KFS?
2.5.Jakie sa opinie pracodawcow, ktorzy skorzystali ze wsparcia z KFS w wojewédztwie §laskim
w roku 2019?
25.1.Kim byli uczestnicy wsparcia w ramach KFS (ze wzgledu na cechy spoleczno-

demograficzne)?



2.5.2.7Z jakich dziatan pracodawcy najczgsciej korzystali w ramach KFS 1 jak je oceniaja pod
wzgledem przydatnosci dla poprawy funkcjonowania przedsigbiorstwa?

2.5.3. Jakie obszary tematyczne dotyczgce nabywania/podnoszenia umiej¢tnosci/ kwalifikacji byty
preferowane przez pracodawcow?

2.5.4. Na jakie trudnos$ci najczes$ciej natrafiali pracodawcy przy ubieganiu si¢ o srodki z KFS?

3. Zakres badania

Obejmuije:
a)analiz¢ desk-research na podstawie danych statystycznych z Zatacznika nr 4 do sprawozdania
MRPiPS-01
b)realizacj¢ badania empirycznego w wojewoddztwie $lgskim przy wykorzystaniu metody
sondazowej:
—wsrdd 31 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy zajmujacych si¢ obstuga KFS,
—wsrod 380 pracodawcow, ktorzy skorzystali w 2019 r. z KFS (t. 16,7% wszystkich
pracodawcow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach KFS w 2019 r.t przy poziomie ufnosci

95% 1 bledzie maksymalnym 5%)

4. Podmiot badania i dobor proby badawczej

W Dbadaniu zastosowano warstwowo-losowy dobor proby. W ramach badania Wykonawca jest
zobowigzany zrealizowaé¢ 411 efektywnych wywiadow kwestionariuszowych z dwiema grupami
respondentéw (31 — pracownicy powiatowych urzedéw pracy obstugujacy KFS; 380 — pracodawcy,
ktorzy skorzystali z wsparcia w ramach KFS w 2019 r., tj. 16,7% ogoélu pracodawcow, ktorzy

skorzystali z KFS).

Wrykonawca jest zobowiazany do zrealizowania wywiadow wedlug struktury proby badawczej, tzn.:

ogolem wedlug wielko$ci zatrudnienia oraz minimalna ilo$¢ respondentow (ogdlem) wedlug

powiatowych urzeddéw pracy zgodnie z tabela 1.

Wrykonawca jest zobowiazany do przeprowadzenia wywiadow z pracodawcami uwzgledniajac rézne

wielkosci przedsiebiorstw w kazdym z powiatowych urzedow pracy. Niedopuszczalna jest sytuacia,

w ktorej Wykonawca realizuje wywiady tylko 1 wylacznie z pracodawcami  z jednego przedzialu

wielkosci przedsiebiorstwa.

! Zatgcznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw za 2019 rok”



Tabela 1. Rozktad proby badawczej wedtug wielko$ci zatrudnienia i powiatowych urzedéw pracy

Pracodawcy, Préba badawcza
ktorzy skorzystali
Powiatowy Urzad Pracy AUEEICE] 2 tego zatrudniajacy
w ramach KFS . ogotem
, 0-9 | 10-49 | 50-249 | 200
ogotem wiecej
OGOLEM 2274 228 76 57 19 380
Bedzinie 24 min. 6
Bielsku - Biatej 53 min. 6
Bytomiu 71 min. 6
Chorzowie 45 min. 6
Cieszynie 72 min. 6
Czestochowie 85 min. 6
Dabrowie Gorniczej 56 min. 6
Gliwicach 86 min. 6
Jastrzebiu Zdroju 42 min. 6
Jaworznie 47 min. 6
Katowicach 84 min. 6
Kiobucku 33 0 min. 6
Lublincu 45 min. 6
Mikotowie 45 min. 6
Mystowicach 44 min. 6
Myszkowie 49 min. 6
Piekarach 39 min. 6
Pszczynie 180 min. 25
Raciborzu 65 min. 6
Rudzie Slaskiej 73 min. 6
Rybniku 256 min.30
Siemianowicach Slaskich 26 min.6
Sosnowcu 67 min.6
Swietochtowicach 12 0 0 0 min.4
Tarnowskich Gorach 110 min.21
Tychach 197 min.25
Wodzistawiu Slaskimi 90 min.6
Zabrzu 115 min.21
Zawierciu 93 min. 6
Zorach 19 0 min. 6
Zywiecki 51 min. 6

Wykonawca jest zobowiazany do zrealizowania wywiadow wedlug struktury proby badawczej, tzn.:

wedlug struktury sektoréw gospodarczych oraz struktury sekcji PKD zgodnie z tabela 2.

Wykonawca jest zobowiazany do przeprowadzenia wywiadow z pracodawcami uwzgledniajac rézne

sektory gospodarki i sekcje PKD oraz rézne powiatowe urzedy pracy. Niedopuszczalna jest sytuacja,




w ktorei Wykonawca realizuje wywiady tylko i wylacznie z pracodawcami z jednego sektora i jednej

sekcji PKD.

Tabela 2. Rozktad proby badawczej wedtug wielko$ci zatrudnienia i powiatowych urzedéw pracy

Sektory Sekcje PKD Struktura w %
Sekcje PKD sektor
Sektor rolniczy | ARolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 0,3 0,3
Sektor B Gornictwo i wydobywanie 0,1
przemystowy C Przetworstwo przemystowe 10,6
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw 0,1 17,7
klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 1,4
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq
F Budownictwo 55
Sektor ustug GHandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 11,0
rynkowych samochodowych, wigczajac motocykle
HTransport i gospodarka magazynowa 4,6
I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 3,8 23,4
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 11
KDziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,1
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1,8
Sektor ustug MDziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12,3
nierynkowych NDziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 1,9
dziatalno$¢ wspierajaca
OAdministracja publiczna i obrona narodowa; 1,9
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 3,7
QOpieka zdrowotna i pomoc spofeczna 10,4 8,4
RDziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja, 0,9
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 27,3
T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0,0
$wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0

5. Metody i techniki badania

5.1.Analiza danych statystycznych desk-research na podstawie Zalgcznika nr 4 do sprawozdania
MRPIiPS-01 za 2019 rok

5.2.Indywidualny wywiad kwestionariuszowy wsrdéd przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy
zajmujacych si¢ obstuga KFS. Narzgdziem badawczym jest zestandaryzowany kwestionariusz
wywiadu przygotowany przez Zamawiajacego 1 przeprowadzony przez wyszkolonych

ankieterow realizowany technika CATI.



5.3.Indywidualny wywiad kwestionariuszowy wsrod pracodawcow, ktorzy skorzystali z KFS w roku
2019. Narzedziem badawczym jest zestandaryzowany kwestionariusz wywiadu przygotowany

przez Zamawiajgcego i przeprowadzony przez wyszkolonych ankieteréw realizowany technika

CATIL.

6. Do zadan Wykonawcy bedzie nalezeé, uwagi ogolne:

eOpracowanie kluczy kodowych dla dwoch grup respondentéw zgodnie ze wskazaniami
Zamawiajacego,

ePrzeprowadzenie badan terenowych zgodnie z metodologia Zamawiajacego, przy zastosowaniu
opracowanych przez Zamawiajacego dwoch kwestionariuszy wywiadu,

eKontrola pracy ankieterow,

eZebranie 1 zakodowanie danych zgodnie z Kkluczami kodowymi zaakceptowanymi przez
Zamawiajacego,

eDostarczenie Zamawiajagcemu dwoéch baz danych, tj. zakodowanych kwestionariuszy wywiadoéw dla
przedstawicieli powiatowych urzedow pracy obstugujacych KFS oraz dla pracodawcow, ktérzy
skorzystali z KFS w 2019 r.,

eDostarczenie Zamawiajagcemu tablic wynikowych opracowanych zgodnie ze wskazéwkami
Zamawiajacego,

eOpracowanie raportu z badania, wedlug wskazan Zamawiajacego oraz dostarczenie go
Zamawiajacemu,

eOpracowanie prezentacji dotyczacej wynikow badania i jesli zaistnieje taka potrzeba przedstawienie jej
na konferencjach organizowanych przez WUP w Katowicach,

eWspolpraca z Zamawiajagcym na kazdym etapie badania,

eZapewnienie koordynatora badania.

W szczegolnosci:
7. Sposob realizacji badania:

7.1.Badanie ,,Efektywnos$¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2019 w wojewddztwie §laskim ” sktada si¢ z dwoch czescei:
a) statystycznej — opracowanie danych statystycznych na podstawie Zalacznika nr 4 do sprawozdania
MRPiPS-01 za 2019 .
b)empirycznej — przeprowadzone z dwoma grupami respondentow:
eprzedstawicielami powiatowych urzedow pracy obstugujacy KFS — 31 respondentow,

epracodawcami, ktorzy skorzystali z KFS w 2019 r. — 380 respondentow.



7.2.0bowiazkiem Wykonawcy w badaniu przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy obstugujacych
KFS jest zakodowanie danych zgodnie z opracowanym i zaakceptowanym przez Zamawiajgcego
kluczem kodowym wraz z danymi kontaktowymi (nr telefonu) respondentow. Informacje te beda
stanowily podstawe do przeprowadzenia kontroli pracy ankieterow zaréwno przez Wykonawce
jak 1 Zamawiajgcego.

7.3.0bowiazkiem Wykonawcy w badaniu pracodawcow jest zakodowanie danych zgodnie z
opracowanym i zaakceptowanym przez Zamawiajacego kluczem kodowym wraz z danymi
kontaktowymi (nr telefonu) respondentow. Informacje te beda stanowily podstawe do
przeprowadzenia kontroli pracy ankieterow zar6wno przez Wykonawce jak i Zamawiajacego.

7.4. Niedopuszczalne jest przeprowadzenie wywiadow kilka razy z tym samym respondentem,
a obowigzkiem Wykonawcy jest poinformowanie o tym ankieterow. Obowigzkiem Wykonawcy
jest kontrola pracy ankieterow zgodnie z zalozeniami Zamawiajacego.

7.5.Szkolenie ankieterow. Wykonawca ma obowiazek przeszkolenia ankieterow (w szczegolnosci, CO
do uzytych w badaniu narzedzi badawczych i1 sposobu ich kodowania). Szkolenie ankieteréw
musi si¢ odbyé nie pozniej niz do 5 dnia roboczego? od daty podpisania umowy z Wykonawca.
Wykonawca powiadomi Zamawiajacego, co najmniej na jeden dzien wczesniej o planowanym
szkoleniu ankieteréw. Szkolenie powinno zawiera¢ informacje:

a)o celu i charakterze badania,

b)o technice badania, o sposobach dotarcia do respondentow, o sposobie kwalifikowania
respondentéw do badania,

C)o aranzacji wywiadu,

d)o logice pytan kwestionariusza wywiadu, kolejnosci odczytywania poszczegdlnych
pytaf/wariantow odpowiedzi, o sposobie zaznaczania odpowiedzi oraz zapisu numeru
identyfikacyjnego kwestionariusza,

)0 sprawach organizacyjnych.

7.5.1. Wykonawca ma obowiazek poinstruowania ankieterow na temat warunkéw, ktorych
spelnienie pozwala uzna¢ kwestionariusz wywiadu za zrealizowany. Kwestionariusz
wywiadu jest wazny wylgcznie wraz z danymi kontaktowymi — numerem telefonu
respondenta 1 wypelniong metryczka wraz z pytaniami kwestionariuszowymi.

7.5.1.1. Istnieje  mozliwo$¢ kodowania odpowiedzi respondentow przez ankieterow, ale
Zamawiajacy pozostawia t¢ decyzje do uznania Wykonawcy. Jesli jednak ankieter
bedzie miat obowigzek kodowania odpowiedzi, to szkolenie powinno dotyczy¢

réwniez sposobu kodowania odpowiedzi zgodnie z dostarczonym kluczem.

? Dziers roboczy oznacza kazdy dzien inny niz sobota, niedziela lub dzierh ustawowo wolny od pracy.
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7.5.1.2. Wykonawca ma obowigzek poinformowania ankietera o kontroli jego pracy. W tym celu
ankieter dostarcza do Wykonawcy zrealizowane kwestionariusze wywiadu nie pdzniej
niz 7 dni kalendarzowych od wywiadu w celu niezwlocznego przeprowadzenia
kontroli jego pracy.

7.5.1.3. Po przeszkoleniu ankieterow Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu sprawozdanie z
przeszkolenia ankieteréw nie pdzniej niz 2 dni robocze od daty szkolenia (moze by¢
drogg elektroniczng), a w tym informacje:
—data i miejsce szkolenia,
— liczba uczestnikdw oraz imienna lista uczestnikéw szkolenia wraz z ich podpisem,
—harmonogram szkolenia,
— podpis Wykonawcy,

7.5.2.Kontrola pracy ankieteréw. Wykonawca ma obowigzek kontrolowania pracy ankieterow

niezwlocznie po dostarczeniu przez nich zrealizowanych kwestionariuszy wywiadu.

7.5.2.1. Kontroli formalnej, podlega 100% kwestionariuszy wsréd dwoch grup respondentow od
kazdego ankietera. Kontrola polega na analizie dostarczonych kwestionariuszy
wywiadu pod katem:
a)wypetnienia numeru kwestionariusza i numeru kontaktowego (nr telefonu respondenta),
b) poprawnosci wypehienia kwestionariusza zgodnie z kluczem kodowym,

c) uzyskania odpowiedzi na wszystkie pytania (zgodnie z regutami przejscia),

Niespelnienie, co najmniej jednego z wymagan a — ¢ powoduje negatywna weryfikacje kwestionariusza.

7.5.2.2. Kontroli merytorycznej wsrdd pracodawcoOw podlega 57 kwestionariuszy. Kontrola

kwestionariuszy  dostarczanych kazdorazowo przez ankieterow polega na
telefonicznym kontakcie z respondentem 1 udzieleniu odpowiedzi na nastgpujace
pytania:

a)czy Pani/Pan bral/a udzial w badaniu pt. ,Efektywnos¢ wsparcia finansowanego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewodztwie $laskim™?

b)gdzie miesci si¢ siedziba firmy?

C) czy skorzystata Pani/skorzystal Pan z wsparcia w ramach KFS?

d)ile osob zatrudnia Pani/Pana firma? (wielkos$¢ zatrudnienia: do 9 zatrudnionych; 10 — 49

zatrudnionych; 50 — 249 zatrudnionych; 250 i wigcej zatrudnionych osob).

Kwestionariusz zweryfikowany pozytywnie to ten, w ktérym respondent zgodne z zapisami

kwestionariusza udzieli prawidtowych odpowiedzi na pytania a — d.
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Za wywiad skontrolowany pod wzglgdem merytorycznym rozumiany jest wywiad, ktorego respondent
w trakcie rozmowy telefonicznej odpowie na powyzsze pytania tak samo, jak w trakcie spotkania/
rozmowy z ankieterem.

W sytuacji, gdy podjete zostang proby skontrolowania w 3 roznych dniach, a numer bedzie nieaktywny,
kwestionariusz zostaje odrzucony, a do kontroli trafia kolejny kwestionariusz wywiadu danego

ankietera.

7.5.2.3. Kontroli merytorycznej wsrdd pracownikéw powiatowych urzedéw pracy obstugujacych
KFS podlega 6 kwestionariuszy. Kontrola kwestionariuszy dostarczanych
kazdorazowo  przez  ankieterow  polega na  telefonicznym  kontakcie
z respondentem i udzieleniu odpowiedzi na nast¢pujgce pytania:
a)czy Pani/Pan bral/a udzial w badaniu pt. ,,Efektywno$¢ wsparcia finansowanego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewddztwie $laskim ?

b)czy Pani/Pana obowigzki zawodowe sg zwigzane z obstugg KFS?

Kwestionariusz zweryfikowany pozytywnie to ten, w ktérym respondent zgodne z zapisami
kwestionariusza udzieli prawidtowych odpowiedzi na pytania a — b.

Za wywiad skontrolowany pod wzgledem merytorycznym rozumiany jest wywiad, ktorego respondent
w trakcie rozmowy telefonicznej odpowie na powyzsze pytania tak samo, jak w trakcie spotkania/
rozmowy z ankieterem.

W sytuacji, gdy podjete zostang proby skontrolowania w 3 rdznych dniach, a numer begdzie nieaktywny,
kwestionariusz zostaje odrzucony, a do kontroli trafia kolejny kwestionariusz wywiadu danego

ankietera.

Wykonawca zobowigzany jest sukcesywnie dostarcza¢ Zamawiajacemu protokoty z kontroli formalne;j
1 merytorycznej pracy ankieterOw: raz na tydzien (w poniedziatek) od dnia zakonczenia kontroli
kwestionariuszy wywiadu dostarczonych do Wykonawcy przez ankieterow.
Protokot pokontrolny powinien zawierac:

a) numery kwestionariuszy wywiadu wraz z odpowiadajgcymi im numerami telefonow

respondentow

b) wynik kontroli zgodnie z punktem 7.5.2.1.,7.5.2.2.17.5.2.3.

c) date przeprowadzonej kontroli

d) podpis Wykonawcy
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli kwestionariuszy wywiadu pod wzgledem

formalnym i merytorycznym.
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8. Kodowanie danych

8.1.Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia Zamawiajagcemu dwoch baz danych -
zakodowanych kwestionariuszy wywiadu z pracodawcami i z pracownikami powiatowych
urzedoéw pracy zgodnie z zaakceptowanymi przez Zamawiajgcego kluczami kodowymi. Kazdy
kwestionariusz wywiadu musi zawiera¢ numer kwestionariusza zapisany w nastepujacy sposob:
YY — numer powiatowego urzedu pracy
ZZ —numer ankietera wpisywany wedtug przyktadu 01; 02 itd.
VVV — numer kwestionariusza wywiadu wpisywany wedlug przyktadu (dla pracodawcow

001; 002 itd., dla przedstawicieli powiatowych urzedow pracy 01, 02 itd.)

Kazdy kwestionariusz wywiadu musi zawieraé numer telefonu respondenta

8.2.Baza danych moze by¢ sporzadzona w programach SPSS lub Excel (dopuszczalny format
plikéw .xIs, xIsx .sav). Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia Zamawiajacemu 2
bazy danych.
8.3. Wykonawca opracuje i dostarczy Zamawiajagcemu 2 bazy danych:
—Z badania pracodawcow — 380 zakodowanych kwestionariuszy wywiadu,
— z badania przedstawicieli urzedow pracy — 31 zakodowanych kwestionariuszy wywiadu.
8.4.Wykonawca jest zobowigzany do przekazywania Zamawiajacemu czastkowych baz danych raz
na tydzien (w poniedziatek) od momentu przeprowadzenia i skontrolowania pierwszych

kwestionariuszy wywiadu.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zgodnosci czastkowych baz danych oraz dwoch
kompletnych baz danych 2z kluczami kodowymi opracowanymi przez Wykonawce

| zaakceptowanymi przez Zamawiajacego.

9. Opracowanie danych

9.1. Wykonawca jest zobowigzany do opracowania zebranych danych empirycznych i
statystycznych w postaci tablic wynikowych. Tablice wynikowe:
a) powinny odnosi¢ si¢ do pytan metryczkowych i pytan kwestionariuszowych (charakterystyka
ilosciowa — struktura odpowiedzi w poszczego6lnych pytaniach),
b)kazde pytanie kwestionariuszowe powinno by¢ skorelowane z wszystkimi pytaniami

metryczkowymi.
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C) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zglaszania zapotrzebowania na tablice wynikowe ze
wzgledu na analiz¢ zmiennych zawartych w pytaniach kwestionariuszowych,

d)tablice wynikowe muszg odpowiada¢ celom glownym i problematyce badawcze;.

9.2.Tablice wynikowe powinny zawiera¢: numer, tytul wraz z odpowiadajaca im kafeterig
odpowiedzi, dane w liczbach bezwzglednych i w procentach oraz by¢ przygotowane
w programie Excel — format plikéw .xls, .xIsx wraz z ich spisem i hipertgczem.

9.3.Tablice wynikowe musza by¢ czytelne i1 zrozumiate dla kazdego, dlatego powinny by¢
przygotowane wedhug wzoru Zamawiajgcego (Formularz nr 1 do II Rozdziatu SIWZ PN/ ).

9.4.Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia dodatkowych tablic wynikowych zgodnie
z zapotrzebowaniem Zamawiajacego.

9.5. Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia wynikoéw badania w formie raportu:

9.5.1. Struktura raportu:

a)Strona tytutowa ,Efecktywno$§¢ wsparcia finansowanego =z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2019 w wojewodztwie $laskim”.

b)Spis tresci,

C)Wstep (omowienie problematyki na podstawie przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. 2018, poz. 117),

d)Rozdziat I — Metodologia badania (cele, problematyka badawcza, metody i techniki badania,
zasieg 1 dobor proby),

e)Rozdziat I — Prezentacja, analiza i1 interpretacja wynikow badania (omoéwienie danych
statystycznych, charakterystyka proby badawczej, analiza 1 interpretacja materiatu
empirycznego zgodnie z problematyka badawcza). Rozdzial powinien zawiera¢ podrozdziaty
zgodne z celami 1 problematykg badawcza,

f) Wnioski i rekomendacje,

g)Bibliografia,

h)Spis rysunkow/wykresow,

1) Spis tabel,

J) Aneks (Tablice wynikowe w liczbach bezwzglednych i procentach).

9.5.2.Redakcja raportu:

a)Raport powinien by¢ napisany poprawnie jezykowo i stylistycznie,

b)Raport powinien by¢ przejrzysty (akapity, wypunktowania, wytluszczenia, zachowanie
numeracji rozdziatow 1 podrozdziatow zgodnie ze strukturg raportu 1 problematyka

badawczg),
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c)Tytuly tabel, wykresow, rysunkow, tablic wynikowych powinny mie¢ forme¢ zdania
oznajmujgcego. Powinny by¢ tez ponumerowane zgodnie z kolejnoscig ich prezentacji
w treSci. W tabelach, tablicach wynikowych, ktére nie mieszczg si¢ na jednej stronie powinny
by¢ powtorzone wiersze nagtowkow,

d)W tekscie raportu powinny znalez¢ si¢ odnosniki do tablic wynikowych,

e) W tekscie raportu nalezy zastosowaé przypisy dolne,

f) Rysunki, tabele, wykresy nie powinny zaja¢ wiecej niz 1/3 tresci raportu,

g)Raport powinien by¢ napisany w programie Word (.doc, .docx), czcionka — Arial; rozmiar
czcionki - 11; odstepy (przed, po) — O; interlinia - 1,2; marginesy — 2,5 cm; wigczone
przenoszenie wyrazow; format A4,

h)Ostateczna wersja raportu w formacie A4 oraz w wersji do druku (w formacie B5; zadruk w
pelnym kolorze (4+4 CMYK) powinna by¢ dostarczona w pliku .pdf; .docx, na no$niku

pamieci oraz w 1 egzemplarzu papierowym w formacie A4

10. Inne wymagania:

10.1. Wykonawca realizujgc badanie musi zrealizowa¢ cel badania oraz zaprezentowa¢ analize
wszystkich przedstawionych pytan i zagadnien badawczych w tablicach wynikowych.
10.2. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania catej procedury badawczej pod wzgledem:
—organizacyjnym (w tym m.in. powiadomienie wybranych losowo respondentdw o celu
badania, ustalenie terminu realizacji wywiadu z respondentem, przeszkolenie ankieterow,
kontrole¢ pracy ankieterow, przekazywanie Zamawiajagcemu wymaganych sprawozdan i
protokotow z postepu prac)
—merytorycznym (w tym m.in. opracowanie dwoch kluczy kodowych zgodnie
z problematyka badawcza, przeprowadzenie badania wylacznie z pracodawcami
1 pracownikami powiatowych urzedow pracy odpowiadajacymi zatozeniom
merytorycznym  badania, prawidlowa weryfikacj¢ formalng 1 merytoryczng
kwestionariuszy wywiadow, poprawne kodowanie odpowiedzi i stworzenie baz danych,
tablic wynikowych, opracowanie raportu z badania zgodnie z problematyka badawcza,
dostarczenie Zamawiajagcemu pozytywnej recenzji 1 poprawienie go zgodnie z
zaleceniami recenzenta).
10.3.Wykonawca jest zobowigzany do zagwarantowania odpowiedniej liczby ankieterow celem
zapewnienia sprawnej realizacji badania (badania terenowe, ewentualne kodowanie danych) i
wykonania wszystkich jego etapow.
10.4.W trakcie realizacji procesu badawczego Wykonawca jest zobowigzany do biezacej

wspolpracy z osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ badania ze strony Zamawiajacego,
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w tym do przekazywania Zamawiajagcemu dokumentow i materialéw z przebiegu i postgpu
prac zgodnie z harmonogramem.

10.5.Wykonawca przeniesie na rzecz Zamawiajgcego wszelkie prawa autorskie do dysponowania
materiatem badawczym, w tym: kluczami kodowymi, bazami danych, tablicami
wynikowymi, raportem z badania, prezentacja wynikow badan.

10.6.Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji procedur badawczych. Po podpisaniu umowy
Zamawiajacy wskaze Wykonawcy, ktore informacje beda mogly by¢ przesytane drogg
elektroniczng — mailows, a ktére muszg by¢ przedstawione w formie pisemnej papierowe;.

10.7.Kontrola w ramach badania: Wykonawca zapewni Zamawiajagcemu staly monitoring realizacji
badania. Wykonawca udostepni na zyczenie Zamawiajacego wglad w proces badawczy na
kazdym etapie realizacji badania 1 w kazdym aspekcie. W przypadku stwierdzenia
niestaranno$ci lub ewidentnych bledow, Wykonawca zobowigzany jest na Zyczenie
Zamawiajacego wprowadzi¢ korekte btedow wedlug procedury zaakceptowanej przez
Zamawiajacego. Wykonawca bedzie prowadzil systematyczng kontrolg jakosci
realizowanego badania przez ankieteréw 1 przekaze Zamawiajacemu sprawozdanie
z przebiegu badan terenowych.

10.8.Zamawiajacy wymaga zapewnienia koordynatora badania. Koordynator badania musi mie¢
wyksztalcenie wyzsze co najmniej magisterskie oraz musi posiada¢ do$wiadczenie, tj.
W okresie ostatnich 3 lat koordynowal nie mniej niz 1 badanie z zakresu rynku pracy
0 zasiegu co najmniej regionalnym z zastosowaniem metody iloSciowej na probie nie
mniejszej niz 300 respondentow.

10.9. Zamawiajacy nie wymaga wykonywania poszczeg6lnych czynno$ci zamowienia na podstawie
umowy o pracg, albowiem charakter tych czynnosci 1 krétki czas ich trwania przemawia za
tym, Zze nie posiadaja one cech stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia

26.06.1974 r. - Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.)-

11. Harmonogram wykonania zamowienia

Ostateczny termin wykonania przedmiotu umowy (potwierdzonego ostatecznym protokotem odbioru
wykonania badania) to 04.12.2020 r.

Realizacja poszczegélnych elementéw przedmiotu umowy zostanie okre§lona w szczegdtowym

harmonogramie wykonania zamodwienia przedstawionym przez Wykonawce, przy uwzglednieniu

ponizszych wymogoéw. Zamawiajacy okreslit wylacznie daty kluczowe z punktu widzenia wykonania

zamoOwienia. Szczegétowy harmonogram powinien okresla¢ ramy czasowe wszystkich etapow
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przygotowania i realizacji badania. Na pierwszym spotkaniu Zamawiajacego z Wykonawcg zostang
okreslone ewentualne modyfikacje proponowanego harmonogramu.
11.1.Do 2 dni roboczych od daty podpisania umowy: pierwsze spotkanie Zamawiajacego

z Wykonawca w sprawie:

— przekazania Wykonawcy ewentualnych uwag w zakresie szczegdétowej koncepcji badania i
narzedzi badawczych, ktore beda stosowane w badaniu, w zakresie wylonienia operatu
oraz w zakresie przeszkolenia i kontroli pracy ankieterow, kodowania danych (2 klucze
kodowe opracowane przez Wykonawce), opracowania danych w formie tablic
wynikowych;

— ewentualnych modyfikacji harmonogramu i termindéw badania. Wykonawca uwzgledni
uwagi Zamawiajgcego w dalszej realizacji badania.

11.2.Do 3 dni roboczych od dnia pierwszego spotkania Wykonawcy z Zamawiajagcym, Wykonawca
przygotuje szczegoétowy harmonogram realizacji badania, a w tym:

—opracowanie dwoch kluczy kodowych,

—sposob organizacji badania — sposob dotarcia do respondentdw,

—szkolenie ankieterow,

—realizacja badan terenowych,

—kontrolowanie pracy ankieteréw,

—kodowanie danych,

—sporzadzenie dwoch baz danych i tablic wynikowych,

—sporzadzenie raportu.

11.3.Nie p6zniej niz do 5 dnia od daty podpisania umowy Wykonawca ustali z Zamawiajacym
ostateczng wersj¢ kluczy kodowych.

11.4.Nie pozniej niz do 7 dnia od daty podpisania umowy Wykonawca przeszkoli ankieterow
zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego.

11.5.Nie p6zniej niz do 2 dni roboczych od daty przeszkolenia ankieterow Wykonawca dostarczy

Zamawiajacemu sprawozdanie z przeszkolenia ankieterow zgodne z pkt 7.5.1.3.

11.6. Wykonawca bedzie przekazywat Zamawiajagcemu skontrolowane czastkowe bazy danych wraz

z protokolami pokontrolnymi z kontroli formalnej i merytorycznej raz na tydzien

(w poniedzialek) od momentu przeprowadzenia 1 skontrolowania pierwszych

kwestionariuszy wywiadu.
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11.7.Nie pozniej niz do 17.11.2020 r. Wykonawca zakonczy badania terenowe. W trakcie realizacji
badania Wykonawca bedzie na biezagco  wspolpracowal z  Zamawiajgcym

1 dostarczat wymagane materialy badawcze wraz z dokumentacjq.

11.8.Nie po6zniej niz do 19.11.2020 r. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu dwie kompletne bazy
danych uzupelnione zgodnie z kluczami kodowymi oraz protokoly pokontrolne
z calego badania potwierdzajace pozytywna kontrole formalng (100% kwestionariuszy
wywiadu) i merytoryczng (80 kwestionariuszy wywiadu - pracodawcy i 6 kwestionariuszy
wywiadu - pracownicy powiatowych urzedow pracy).

11.9.Nie pdzniej niz do 23.11.2020 r. Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu kompletne tablice
wynikowe (pkt 9.1. — 9.4.) chyba, ze Zamawiajacy zglosi po tym terminie zapotrzebowanie
na dodatkowe tablice wynikowe. Tablice wynikowe musza by¢ sporzadzone wedlug
wskazan Zamawiajacego.

11.10.Nie po6zniej niz do 26.11.2020 r. Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu raport z badania.

11.11.Nie po6zniej niz do 04.12.2020 r. przekaze Zamawiajacemu petng dokumentacje merytoryczng
powstatg w wyniku i w zwiazku z realizacja zamowienia, w tym dwa klucze kodowe, dwie
petne bazy zakodowanych danych (w formie arkusza .xIs .xIsx lub .sav), tablice wynikowe w
formie arkusza .xIs lub .xlsx, ostateczng wersje raportu (w formie pliku .pdf, .docx, na
nos$niku pamigci (w obydwoch formatach) oraz w 1 egzemplarzu papierowym w formacie
A4, a takze w wersji do druku (w formacie BS; zadruk w pelnym kolorze (4+4 CMYK) w
pliku .pdf; .docx, na nos$niku pamiegci (w obydwodch formatach). Wykonawca dostarczy
prezentacj¢ wynikow badania (w formie pliku .ppt lub .pptx).

11.12.Jest to jednoczes$nie termin sporzadzenia protokolu zdawczo-odbiorczego, ktory bedzie

stanowil podstawe do wystawienia faktury.

Wykonawca, ktory zleca¢ bedzie wykonanie cze¢Sci zamowienia (np. opracowanie Kkluczy
kodowych) Podwykonawcom na podstawie umowy w formie pisemnej o charakterze odplatnym
(art. 2 ust. 9b Pzp) zobowiazany jest do wykazania tego w pkt 11 Formularza ofertowego

stanowiacego zalacznik do niniejszej SIWZ dotyczacego Podwykonawcy.

18



Przyktady wygladu tablic wynikowych

Spis tresci:

Tablice wynikowe

,» Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsiebiorcéw z Subregionu Centralnego wojewodztwa

Slaskiego”

Znaczenie inwestowania w rozwoj zasobow ludzkich w opiniach przedsiebiorcow z
Subregionu Centralnego wojewodztwa $laskiego - wedtug zmiennych

Tablica 1a-1... metryczkowych

Dziatania podejmowane w przedsiebiorstwach w zakresie rozwoju zasobow
Tablica 2a - 2... ludzkich - wedtug zmiennych metryczkowych

Strategia rozwoju zasobow ludzkich stosowana w przedsiebiorstwach - wedtug
Tablica 3a-3... zmiennych metryczkowych

Przyczyny niestosowania strategii rozwoju zasobow ludzkich w przedsigbiorstwach
Tablica 4a—4... - wedtug zmiennych metryczkowych

Zrodta finansowania ksztatcenia pracownikéw w przedsiebiorstwach - wedtug
Tablica 5a - 5... zmiennych metryczkowych

Formy ksztatcenia/doksztatcania stosowane w przedsiebiorstwach - wedtug
Tablica 6a - 6... zmiennych metryczkowych

Ocena motywaciji do uczestniczenia pracownikéw w dziataniach edukacyjno-
Tablica7a-7... | szkoleniowych - wedtug zmiennych metryczkowych

Inicjatywa podejmowana na rzecz ksztatcenia/doksztatcania pracownikéw -
Tablica 8a-8... wedtug zmiennych metryczkowych

Czynniki wptywajace na decyzje o wyborze firmy/instytucji szkoleniowo-
Tablica 9a-9... edukacyjnej - wedtug zmiennych metryczkowych

Tablica 10a-10...

Stanowiska pracy, na ktorych planuje sie przeprowadzenie
szkolenia/ksztatcenia/przekwalifikowania - wedtug zmiennych metryczkowych

Tablica 11a-11..

Tematyka szkolen/przekwalifikowan, ktérg przedsiebiorstwa sg zainteresowane -
wedtug zmiennych metryczkowych

Tablica 12a-12...

Ustugi rozwojowe, ktorymi sg zainteresowane przedsigbiorstwa - wediug
zmiennych metryczkowych

Tablica 13a-13...

Prognoza wzrostu zatrudnienia w perspektywie najblizszych 2 lat (tj. do 2021 r.) na
poszczegolnych stanowiskach pracy - wedtug zmiennych metryczkowych

Tablica 14a-14...

Perspektywa rozwoju w przedsigbiorstwach do 2021 roku - wedtug zmiennych
metryczkowych

Tablica 15a - 15...

Zrzeszanie si¢ przedsigbiorstw - wedtug zmiennych metryczkowych

Tablica 16

Korzy$ci wynikajace z zrzeszania si¢ przedsiebiorstw - wedtug zmiennych
metryczkowych

Tablica 17a-17...

Znajomos¢ platformy internetowej Baza Ustug Rozwojowych - wedtug zmiennych
metryczkowych

Tablica 18a - 18...

Korzystanie z platformy internetowej Baza Ustug Rozwojowych - wedtug
zmiennych metryczkowych

Tablica 19a-19...

Metryczka

Formularz Nr 1
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Przyktadowy wyglad tablic:

Tablica .... Plany zatrudnieniowe $laskich przedsigbiorcow wobec osob w wieku 50+ wedtug zmiennych metryczkowych

lokalizacja firmy wielkos¢ zatrudnienia
=z % -
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Liczba respondentow 1677 | 267 | 152 | 183 [ 179 | 334 188 | 231 | 143 | 500 | 966 | 183 24 4
% 100,0
tak 1036 143 | 94 | 119 | 78 258 90 140 | 114 | 280 | 612 122 19 3
% 618 | 536 | 618 | 65 | 436 | 772 | 479 | 606 [ 797 | 56 | 634 | 667 | 792 75
nie 641 124 | 58 64 | 101 76 98 91 29 | 220 | 354 61 5 1
% 38,2 46,4 | 38,2 35 56,4 228 52,1 394 | 20,3 44 36,6 33,3 20,8 25
Tablica .... Rodzaje oczekiwanego wsparcia z powiatowego urzedu pracy przez bezrobotnych w wieku 50+ wedtug

zmiennych metryczkowych

pte¢ wiek miejsce zamieszkania poziom wyksztatcenia
g 2
o’ o
o "9 o % "Ti'é -§ (]
© - = = ] wn ] N
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liczba respondentéw 582 284 2081 299 | 199 84 130 | 341 44 67 36 82 111 255 98
% 100,0
posrednictwo pracy 360 167 (193 | 182 [ 121 [ 57 | 83 | 207 | 22 | 48 | 25 | 50 | 60 | 161 | 64
9% 61,9 58,8 64,8 609 | 60,8 | 679 | 63,8 | 60,7 | 50,0 | 71,6 | 69,4 | 61,0 | 541 | 63,1 | 65,3
szkolenia zawodowe/ 158 86 2] 9t | 55 | 12| 35 | @ | 16| 13| 11| 27| 37| 66 | 17
kursy
% 27,1 30,3 2421 304 | 276 | 143 | 26,9 | 27,6 | 36,4 | 19,4 | 30,6 | 32,9 | 33,3 | 259 | 17,3
ubezpieczenie zdrowotne 36 17 19 19 8 9 5 27 2 2 2 1 4 15 14
% 6,2 6,0 64| 64 4,0 10,7 38 79 45 3,0 5,6 1,2 3,6 59 14,3
staz dla 0sob w wieku 28 21 77| o | 2| 2| 21| 4 1 2 s | 7| 11 ] 3
50+
% 48 74 23| 57 45 24 1,5 6,2 9,1 1,5 5,6 6,1 6,3 43 31
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pte¢ wiek miejsce zamieszkania poziom wyksztatcenia
8 | g
@ g | 8
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zasitek dla bezrobotnych/
wsparcie finansowe
(dofinansowanie 45 18 27 13 20 12 15 22 1 7 3 5 12 13 12
zatrudnienia oséb w
wieku 50+
% .7 6,3 91| 43 | 101 | 143 | 11,5 | 65 23 | 104 | 83 6,1 10,8 | 5.1 12,2

Informacje Ogolne:

I. We wspolnym Stowniku Zamoéwien (CPV), o ktorym mowa w art. 30 ust. 7 ustawy, ustuga oznaczona

jest nastepujacym kodem:
79310000-0 - Ustugi badania rynku

Il. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych, to jest ofert przewidujacych odmienny

niz okreslony przez Zamawiajacego sposob wykonania niniejszego zamowienia publicznego, wobec

czego Zamawiajacy nie okresla warunkow, o ktorych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 4 ustawy.

I11. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych, poniewaz Zamawiajacy nie

podzielil niniejszego zamoéwienia na czgsci. Z uwagi na powyzsze Zamawiajacy nie okresla wymagan, o

ktorych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 1 1 15 w zwiazku z art. 36aa ustawy.

V. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowienia polegajacego na powtdrzeniu podobnych

ustug, zgodnych z przedmiotem niniejszego zamdwienia, to jest zgodnych z przedmiotem zamowienia

podstawowego, o ktorym mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy.

V. Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej, wobec czego Zamawiajacy nie okresla

wymagan, o ktorych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 7 ustawy.

V1. Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania niniejszego zamowienia.

VIl. Zamawiajacy nie zamierza zawrze¢ umowy ramowej, wobec czego Zamawiajacy nie okresla

wymagan, o ktorych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy.

VIIl. Zamawiajgcy nie zamierza ustanowi¢ dynamicznego systemu zakupow.

IX. Zamawiajacy przed wszczeciem postgpowania o udzielenie niniejszego zamowienia nie

przeprowadzil dialogu technicznego.
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X. Zamawiajacy nie okresla wymagan, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy, to jest Zamawiajacy
nie wprowadza wymogu, by Wykonawca lub Podwykonawca w celu realizacji przedmiotu niniejszego
zamoOwienia zatrudnial na podstawie umowy o prace osoby wykonujace czynnosci w zakresie realizacji
niniejszego zamdwienia, albowiem charakter tych czynnosci i krotki czas ich trwania przemawia za
tym, ze nie posiadajg one cech stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.).

Xl. Zamawiajacy nie okresla wymagan zwigzanych z realizacjg niniejszego zamoéwienia obejmujacych
aspekty gospodarcze, sSrodowiskowe, spoleczne, zwigzane z innowacyjnoscia lub zatrudnieniem, o

ktorych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy.

XIl. Zamawiajacy nie okresla standardéw jakosciowych, o ktérych mowa w art. 91 ust. 2a ustawy,
poniewaz kryterium ceny nie stanowi jedynego kryterium oceny ofert w niniejszym postepowaniu, a

warto$¢ kryterium ceny nie przekracza 60%.

X111, Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert w niniejszym postepowaniu w postaci
katalogdéw elektronicznych lub dotaczenia katalogéw elektronicznych do oferty, o ktérym mowa w art.

10a ust. 2 ustawy.

XIV. Wszystkie ustalenia dotyczace dat i godzin stosowanych dla potrzeb niniejszego postgpowania

przyjmuje si¢ zgodnie z czasem lokalnym wilasciwym dla siedziby Zamawiajacego.

XV. Wykonawcy wystepujacy wspolnie ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie umowy w

sprawie udzielenia niniejszego zamowienia.

ROZDZIAL 111
TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zamowienie nalezy zrealizowa¢ do 4 grudnia 2020 r.

ROZDZIAL IV
OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ PODSTAWY WYKLUCZENIA,
O KTORYCH MOWA W ART. 24 UST. 5 USTAWY
1. O udzielenie zamowienia mogg ubiega¢ sie¢ Wykonawcy, ktorzy:
1.1. nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zaméwienia na podstawie art. 24 ust. 1

oraz art. 24 ust. 5 ustawy;
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2.

1.2.

spetniajg warunki udzialu w postgpowaniu okreslone przez Zamawiajacego w pkt. 2 zgodnie

z art. 22 ust. 1 w zwiazku z art. 22 ust. 1b ustawy.

Warunki udziatu w postepowaniu dotycza:

2.1.

2.2.

2.3.

kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalno$ci zawodowej, o ile wynika
to z odrgbnych przepisow:

Zamawiajqcy nie wyznacza szczegolowego warunku w tym zakresie.

sytuacji ekonomicznej i finansowej:

Zamawiajqcy nie wyznacza szczegolowego warunku w tym zakresie.

zdolnosci technicznej lub zawodowej:
Zamawiajacy uzna spetnienie w/w warunku, jezeli Wykonawca
2.3.1. Wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert , a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonat, a w przypadku
swiadczen okresowych lub cigglych wykonuje nalezycie: 1* usluge o wartosci nie
mniejszej niz 24 800,00 zt netto, a przedmiotem ustugi byto przeprowadzenie badania

ankietowego z obszaru rynku pracy na probie co najmniej 300 respondentow.

* Uwaga: Majac na uwadze art. 23 ust. 5 ustawy Zamawiajacy zastrzega, ze w sytuacji
sktadania oferty przez dwa lub wiecej podmiotow (Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o
udzielenie zamowienia) oraz analogicznie w sytuacji, gdy Wykonawca bedzie polegat na
zasobach innego podmiotu, na zasadach okreslonych w art. 22a ustawy, warunek o ktérym
wyze] mowa musi zosta¢ spelniony w catosci przez Wykonawce (jednego z Wykonawcow
wspolnie sktadajacego oferte) lub podmiot, na ktérego zdolnosci w tym zakresie powotuje sie
Wykonawca — brak mozliwo$ci tzw. sumowania zasobow kilku Wykonawcow w zakresie

do$wiadczenia.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajgcy dokona oceny spelnienia w/w warunku wedtug formuty , spetnia/nie spetnia”
na podstawie wykazu zawierajgcego ustugi wykonane w okresie ostatnich trzech lat przed

upbywem terminu skladania ofert bqdz wykonywane nadal, a jezeli okres prowadzenia

dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, odpowiadajgce w/w_przedmiotowi zamowienia,
z podaniem:

- nazwy jednostki, dla ktérej byty lub sg §wiadczone,

- przedmiotu realizacji ustug w tym: czy bylo to badanie ankietowe realizowane metoda

ilosciowa z obszaru rynku pracy
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- illo$ci respondentow,

- daty realizacji ustugi,

- warto$¢ ustugi,

oraz zatqczeniem dokumentu Ilub dokumentow potwierdzajgcych, ze ustugi wymienione
w wykazie zostaly wykonane lub sq wykonywane nalezycie (np. referencje). W przypadku
swiadczen okresowych lub cigglych nadal wykonywanych referencje badz inne dokumenty
potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce

przed uptywem terminu sktadania ofert.

Faktura VAT (jako dokument potwierdzajacy nalezyte wykonanie ustugi) wystawiona przez
Wykonawce w ramach danej ustugi wskazanej w wykazie ushug zrealizowanych, nie bgdzie
brana pod uwage przez Zamawiajacego. Sam dokument faktury, bez Zzadnych dodatkowych
informacji na temat nalezytego wykonania, nie moze ze swej istoty tego faktu potwierdzac.
Z tego dokumentu nie wynika chociazby, ze zamdwienie zostalo wykonane w terminie,
a na Wykonawce nie natozono kar umownych czy potracen.

Dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie powinny zostaé przedstawione w formie
oryginatu lub czytelnej kserokopii poswiadczonej ,,za zgodnos¢ z oryginatem” przez

Wykonawce lub osobe upowazniong do wystgpowania w imieniu Wykonawcy.

Nie wykazanie spetnienia w/w warunku skutkowaé bedzie wykluczeniem Wykonawcy

z postepowania zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 12 ustawy Pzp.

2.3.2. Wykaze, ze dysponuje personelem w postaci:
- 1 osoby proponowanej jako Koordynator badan posiadajacej wyksztalcenie
wyzsze co najmniej magisterskie oraz musi posiada¢ doswiadczenie, tj. w okresie
ostatnich 3 lat koordynowat nie mniej niz 1 badanie z zakresu rynku pracy o zasi¢gu
co najmniej regionalnym z zastosowaniem metody ilo§ciowej na probie nie mniejszej
niz 300 respondentow.
Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy dokona oceny spetienia w/w warunku wedtug formuty ,,spetnia/nie spetnia” na
podstawie wykazu zawierajacego imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora bedzie uczestniczyc
w realizacji zamowienia wraz z podaniem: wyksztalcenia, nazwy jednostki, dla ktorej
realizowano badanie, tytulu badania z zakresu rynku pracy, ilo$ci respondentow, zasiggu
badania, metody badania, daty zrealizowania badania, oraz podstawy dysponowania osobg

w ramach realizacji zamowienia.
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Niewykazanie spetnienia w/w warunkow skutkowac¢ bedzie wykluczeniem Wykonawcy

z postepowania zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 12 ustawy Pzp.

3. Przestanki wykluczenia Wykonawcow z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy:

Z postepowania o udzielenie zamoéwienia Zamawiajacy moze wykluczyé Wykonawce:

3.1.

w stosunku do ktorego otwarto likwidacjg, w zatwierdzonym przez sad ukladzie
w postgpowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez
likwidacje jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 332 ust. 1
ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 814)
lub ktorego upadtos¢ ogloszono, z wyjatkiem Wykonawcy, ktory po ogloszeniu upadtosci
zawarl uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego, chyba zZe sad zarzadzit
likwidacje¢ jego majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498 z p6zn. zm.);

3.2. ktory w sposob zawiniony powaznie naruszyl obowigzki zawodowe, cO podwaza jego

3.3.

3.4.

uczciwos$¢é, w szczegolnosci gdy Wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania

lub razacego niedbalstwa nie wykonat lub nienalezycie wykonal zamoéwienie,

C0 Zamawiajacy jest w stanie wykaza¢ za pomocg stosownych srodkéw dowodowych;

jezeli Wykonawca lub osoby, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 14, uprawnione

do reprezentowania Wykonawcy pozostaja w relacjach okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 2—4

ustawy z:

a) Zamawiajgcym,

b) osobami uprawnionymi do reprezentowania Zamawiajacego,

) cztonkami komisji przetargowej,

d) osobami, ktore ztozyly o§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2a ustawy — chyba,
ze jest mozliwe zapewnienie bezstronno$ci po Stronie Zamawiajacego W inny sposob niz
przez wykluczenie Wykonawcy z udziatu w postgpowaniu;

Ktory, z przyczyn lezacych po jego stronie, nie wykonat albo nienalezycie wykonat

W istotnym stopniu wcze$niejszg umowe w sprawie zamowienia publicznego lub umowe

koncesji, zawartg z Zamawiajagcym, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-4 ustawy,

co doprowadzito do rozwigzania umowy lub zasadzenia odszkodowania;

25



3.5. bedacego osoba fizyczng, ktérego prawomocnie skazano za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika lub wykroczenie przeciwko Srodowisku, jezeli za jego popetnienie wymierzono
kare¢ aresztu, ograniczenia wolnos$ci lub kare grzywny nie nizszg niz 3 000 ztotych;

3.6. jezeli urzgdujacego cztonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspdlnika spotki
w spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spoélce komandytowej
lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za wykroczenie,
o ktorym mowa w ust. 3, pkt 3.5., Rozdziat 1V;

3.7. wobec ktérego wydano ostateczng decyzj¢ administracyjng o naruszeniu obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa pracy, prawa ochrony $rodowiska lub przepiséw
0 zabezpieczeniu spolecznym, jezeli wymierzono ta decyzja kar¢ pieni¢zng nie nizsza
niz 3 000 ztotych;

3.8. ktory naruszyt obowiazki dotyczace ptatnosci podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, co Zamawiajacy jest w stanie wykaza¢ za pomocg stosownych
srodkéw dowodowych, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 15, chyba ze
Wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace porozumienie
w sprawie sptaty tych naleznosci.

Zamawiajacy moze wykluczy¢ Wykonawce na kazdym etapie postgpowania 0 udzielenie

zamoOwienia.

Wykonawca moze w celu potwierdzenia spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu,

w stosownych sytuacjach oraz w odniesieniu do konkretnego zamowienia, lub jego czesci, polegaé

na zdolnosciach technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych

podmiotdw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nim stosunkow prawnych.

Wykonawca w takiej sytuacji musi udowodni¢ Zamawiajacemu, ze realizujgc zamowienie, bedzie

dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotéw, w szczegdlnosci przedstawiajgc zobowigzanie

tych podmiotow do oddania do dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby realizacji
zamoOwienia.

W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych

lub do$wiadczenia, Wykonawcy mogg polega¢ na zdolnosciach innych podmiotow, jesli podmioty

te zrealizujg ustugi, do realizacji ktérych te zdolnos$ci sg wymagane.

Zamawiajacy ocenia, czy udostgpniane Wykonawcy przez inne podmioty zdolnosci techniczne

lub zawodowe pozwalaja na wykazanie przez Wykonawcg spelnienia warunkéw udzialu

W postgpowaniu oraz bada, czy nie zachodza wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia,

o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt. 13-22 i ust. 5 ustawy.

26



10.

11.

12.

13.

Jezeli zdolno$ci techniczne lub zawodowe podmiotu, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego
Rozdzialu, nie potwierdzaja speklnienia przez Wykonawce warunkéw udzialu w postgpowaniu
lub zachodzg wobec tych podmiotéw podstawy wykluczenia, Zamawiajacy zada, aby Wykonawca
w terminie okre§lonym przez Zamawiajacego:

a) zastgpil ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami;

b) zobowigzal si¢ do osobistego wykonania odpowiedniej czeSci zamdwienia, jezeli wykaze

zdolnosci techniczne lub zawodowe, o ktorych mowa powyze;.

Jezeli Wykonawca polega¢ bedzie na zdolnosciach technicznych lub zawodowych innych
podmiotow (udostgpnienie zasobow), Zamawiajacy w celu oceny, czy Wykonawca polegajac
na zdolnos$ciach innych podmiotow na zasadach okreslonych w art. 22a ustawy, bedzie dysponowat
niezb¢dnymi zasobami w stopniu umozliwiajgcym nalezyte wykonanie zamowienia publicznego
oraz oceny, czy stosunek tagczacy Wykonawce z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dostep
do ich zasobow, wymaga ztozenia dokumentu/dokumentow, ktore okreslajg w szczegdlnosci:

e zakres dostepnych Wykonawcy zasobdéw innego podmiotu,

e sposob wykorzystania zasobow innego podmiotu, przez Wykonawce, przy wykonywaniu
zamodwienia publicznego,

e zakres i okres udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zaméwienia publicznego,

e czy podmiot, na zdolnosciach ktorego Wykonawca polega w odniesieniu do warunkow udziatu
w postepowaniu dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub do$wiadczenia,
zrealizuje ustugi, ktorych wskazane zdolnosci dotycza.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania najpierw oceny ofert, a nastgpnie zbadania
czy Wykonawca, ktorego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu
oraz spetnia warunki udzialu w postgpowaniu.

Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie ztozonych
dokumentéw wymienionych w Rozdziale V niniejszej SIWZ, wymaganych na podstawie przepisow
ustawy oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow
dokumentéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od Wykonawcy w postgpowaniu 0 udzielenie
zaméwienia (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1282), wg formuty ,,spetnia”, ,,nie spetnia”.

Zamawiajagcy moze, na kazdym etapie postgpowania, uznaé, ze Wykonawca nie posiada
wymaganych zdolnosci, jezeli zaangazowanie zasobow technicznych lub zawodowych Wykonawcy
w inne przedsigwzigcia gospodarcze Wykonawcy moze mie¢ negatywny wplyw na realizacje
zamoOwienia.

Wykonawca moze powierzy¢é wykonanie czeSci zamoédwienia Podwykonawcy. Wykonawca
na zadanie Zamawiajacego zobowigzany jest wskaza¢ czgs¢ zamowienia, ktorg zamierza powierzy¢

Podwykonawcom i poda¢ nazwy (firmy) Podwykonawcow. Jezeli zmiana albo rezygnacja
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z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktéorego zasoby Wykonawca powotywat si¢, na zasadach
okreSlonych w art. 22a ust. 1 ustawy, W celu wykazania spelniania warunkéw udzialu
W postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajagcemu, ze proponowany inny
Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spelnia je w stopniu nie  mniejszym
niz Podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywal si¢ w trakcie postgpowania

0 udzielenie zamowienia.

ROZDZIAL V

WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
POTWIERDZAJACYCH SPELNIANIE WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ
BRAK PODSTAW WYKLUCZENIA

1. Wszyscy Wykonawcy zobowiazani sg zlozy¢:

1.1. do oferty: aktualne na dzien sktadania ofert o§wiadczenia, o ktorych mowa w art. 25a ust. 1
ustawy PZP:
- o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postgpowania w zakresie okreslonym
w Rozdziale IV, ust. 1, pkt 1.1. niniejszej SIWZ (Zalgcznik Nr 2 do SIWZ),
- o$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu w zakresie okreslonym

w Rozdziale IV, ust. 1, pkt 1.2. niniejszej SIWZ (Zalgcznik Nr 3 do SIWZ);

1.2. po otwarciu ofert: w terminie 3 dni od zamieszczenia na stronie internetowej Zamawiajacego

informacji z otwarcia ofert, o ktorej mowa w ust. 6 w Rozdziale XIV niniejszej SIWZ:

- o$wiadczenie o przynalezno$ci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej,
0 ktorej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy. Wraz ze zlozeniem o$wiadczenia, Wykonawca
moze przedstawi¢ dowody, ze powigzania z innym Wykonawcg nie prowadzg do zaklocenia

konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamowienia. W_przypadku Wykonawcéw wspdlnie

skladajacych oferte, przedmiotowe oS$wiadczenie zobowiazany jest zlozy¢é kazdy

Z Wykonawcow wspolnie skladajacych oferte.

Wzor w/w oswiadczenie bedzie stanowi¢ zalacznik do Informacji z otwarcia ofert, ktora

zostanie zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajacego.
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2. Wykonawca, ktorego oferta zostala najwyzej oceniona:

3.

2.1. Zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy Pzp przed udzieleniem zamowienia, zostanie wezwany
do zlozenia w wyznaczonym, nie krotszym niz 5 dni, terminie aktualnych na dzien zlozenia
nastepujacych oswiadczen lub dokumentéow potwierdzajacych warunki udzialu
W postepowaniu:

2.1.1. wykazu ustug wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub cigglych réwniez

wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert albo
wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotow, na rzecz ktorych ustugi zostaly wykonane, oraz zalaczeniem
dowodow okreslajacych czy te ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie,
przy czym dowodami, o ktérych mowa, sg referencje badz inne dokumenty wystawione
przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byly wykonywane, a w przypadku $wiadczen
okresowych lub cigglych sa wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny
0 obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ tych dokumentow —
oswiadczenie wykonawcy; w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych nadal
wykonywanych referencje badz inne dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie
powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu sktadania ofert

— wg Zalacznika Nr 5 do SIWZ;

2.1.2. wykazu o0sob, skierowanych przez wykonawce¢ do realizacji zamowienia publicznego,

W szczegblnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie
robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
uprawnien, dos$wiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamowienia
publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci oraz informacja

0 podstawie do dysponowania tymi osobami — wg Zatacznika Nr 6 do SIWZ;

2.1.3. odpisu z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dzialalnos$ci

gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu

potwierdzenia braku podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 1 ustawy Pzp.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata najwyzej oceniona, ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast odpisu z wlasciwego rejestru lub centralnej
ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu
do rejestru lub ewidencji w celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust.
5 pkt 1 ustawy, na wezwanie Zamawiajgcego w terminie nie krotszym niz 5 dni sktada informacje
z odpowiedniego rejestru albo, w przypadku braku takiego rejestru, inny rownowazny dokument

w celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy;
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Jezeli w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania lub miejsce
zamieszkania ma osoba, ktorej dokument dotyczy, nie wydaje si¢ dokumentow, o ktorych mowa
w pkt 3, zastepuje si¢ je dokumentem zawierajgcym odpowiednio o$wiadczenie Wykonawcy,
ze wskazaniem osoby lub 0so6b uprawnionych do jego reprezentacji, lub o§wiadczenie osoby, ktorej
dokument miat dotyczy¢, ztozone przed notariuszem lub organem sadowym, administracyjnym
albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego wiasciwym ze wzgledu na siedzib¢ lub
miejsce zamieszkania Wykonawcy lub miejsce zamieszkania tej osoby.

Wykonawca nie jest obowigzany do zlozenia o$wiadczen lub dokumentoéw potwierdzajacych
okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt. 1 i 3 ustawy, jezeli Zamawiajacy posiada
aktualne o$wiadczenia lub dokumenty dotyczace tego Wykonawcy lub moze je uzyskaé za pomoca
bezptatnych i ogolnodostepnych baz danych, w szczegolnosci rejestrow publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania
publiczne (Dz. U. z 2019 r., poz. 1590 z p6zn. zm.). W przypadku wskazania przez Wykonawceg
dostepnosci oswiadczen lub dokumentoéw, o ktérych mowa w rozdziale V pkt. 2 SIWZ w formie
elektronicznej pod okre§lonymi adresami internetowymi ogoélnodostepnych i1 bezplatnych baz
danych, Zamawiajacy pobiera samodzielnie z tych baz wskazane przez Wykonawce dokumenty lub
oswiadczenia. W przypadku wskazania przez Wykonawce o§wiadczen lub dokumentow, o ktérych
mowa w rozdziale V pkt. 2 SIWZ, ktére znajduja si¢ w posiadaniu Zamawiajacego,
W szczegblnosci o§wiadczen lub dokumentéw przechowywanych przez Zamawiajacego zgodnie
Z art. 97 ust. 1 ustawy, Zamawiajacy w celu potwierdzenia okoliczno$ci , ktorych mowa w art. 25
ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy, korzysta z posiadanych o$§wiadczen lub dokumentdw, o ile sg one aktualne.
Jezeli Wykonawca nie ztozyt oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 25a ust.1 ustawy, oswiadczen
lub dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy,
lub innych dokumentow niezbednych do przeprowadzenia postgpowania, o$wiadczenia
lub dokumenty sg niekompletne, zawierajg btedy lub budza wskazane przez Zamawiajacego
watpliwosci, Zamawiajacy wzywa do ich ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia lub do udzielania
wyjasnieh w terminie przez siebie wskazanym, chyba, Ze mimo ich zlozZenia, uzupetnienia
lub poprawienia lub udzielenia wyjasnien oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne
byloby uniewaznienie postepowania.

Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginalu lub notarialnie pos$wiadczonej kopii
dokumentéw, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r.
w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zada¢ Zamawiajacy od Wykonawcy
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1282), innych niz
oswiadczenia, wylacznie wtedy, gdy zlozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi

watpliwosci, co do jej prawdziwosci.
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10.

Zasady skladania oferty przez podmioty wystepujace wspolnie:

8.1. Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoOwienia ustanawiajg petnomocnika
do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania
W postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego;

8.2. pelmomocnictwo nalezy zataczy¢ do oferty w oryginale lub kopii po§wiadczonej notarialnie;

8.3. przepisy dot. Wykonawcy stosuje si¢ odpowiednio do Wykonawcow wspolnie ubiegajacych
si¢ o udzielenie zamowienia,

8.4. jezeli oferta Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia zostata
wybrana, Zamawiajacy moze zada¢ przed zawarciem umowy W sprawie zamoOwienia
publicznego umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.

Wykonawcy majacy siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, sktadaja dokumenty

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow

dokumentéw, jakich moze zada¢ Zamawiajacy od Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia.

W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez Wykonawce, Zamawiajacy

moze zwroci¢ sie do wilasciwych organéw odpowiedniego kraju, w ktorym Wykonawca ma

siedzib¢ lub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania ma osoba, ktorej dokument dotyczy,

o udzielenie niezb¢dnych informacji dotyczacych tego dokumentu.

ROZDZIAL V1
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.

Oferta musi by¢ sporzadzona doktadnie wg formularza ofertowego lub na nim, stanowigcego
Zalacznik Nr 1 do SIWZ.

Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania oferty w postaci elektroniczne;.

Oferta wraz z zalgcznikami musi by¢ czytelna. W celach porzadkowych zaleca si¢, aby oferta byta
spieta, miala ponumerowane kartki oraz miala wykazang taczng liczbe kartek oraz liczbe
zatacznikow.

Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ podpisana przez Wykonawce lub osobe upowazniong
do reprezentowania Wykonawcy.

Zamawiajacy zaleca, aby ofert¢ podpisano zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi
we wlasciwym rejestrze.

Jezeli osoba podpisujaca oferte dziata na podstawie pelnomocnictwa, to petnomocnictwo to musi
w swej tresci jednoznacznie wskazywac uprawnienie do podpisania oferty. Pelnomocnictwo musi

zosta¢ zlozone w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii.
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10.

11.

Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Kazdy dokument sktadajacy
si¢ na oferte¢ sporzadzony w innym jezyku niz jezyk polski, powinien by¢ ztozony wraz
z thumaczeniem na j¢zyk polski, poswiadczonym przez Wykonawce.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Wszelkie bledy w zapisach oferty powinny by¢ poprawione przez skreslenie dotychczasowe;j
tre$ci 1 wpisanie nowej, z zachowaniem czytelnosci btednego zapisu oraz podpisanie poprawki
przez osobe¢ podpisujaca oferte.
Na oferte skladaja sie:
10.1. formularz ofertowy Zalacznik Nr 1 do SIWZ

10.2. aktualne na dzien sktadania ofert o§wiadczenie, ktorego wzor zawiera Zalgcznik Nr 2 oraz

Zatgcznik Nr 3 do SIWZ .

10.3. pelnomocnictwo do reprezentowania:

a) wymagane w przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje w postepowaniu osoba badz
osoby, ktorych uprawnienie do reprezentowania nie wynika bezposrednio z innych
dokumentow. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢é w formie oryginatu lub kopii
poswiadczonej przez notariusza;

b) wymagane w przypadku, gdy Wykonawcy wspdlnie ubiegajg si¢ o udzielenie

zamoéwienia, zgodnie z ust. 8 pkt. 8.1. Rozdziat V niniejszej SIWZ;

10.4 . wykaz dodatkowych badan koordynowanych przez koordynatora wskazanego przez
Wykonawce do realizacji zaméwienia (Zalgcznik Nr 7 do SIWZ) wraz z dokumentami
potwierdzajacymi nalezyte wykonanie ushug (w celu otrzymania dodatkowych punktow w

kryterium oceny ofert).

Wszystkie dokumenty nalezy zlozy¢ w oryginale lub kopii poSwiadczonej ,,za zgodno$¢
z oryginalem” przez Wykonawce¢ lub osob¢ upowazniona, z wylaczeniem pelnomocnictwa,

ktore musi zosta¢ zlozone w formie oryginaltu lub notarialnie poSwiadczonej kopii.

12. Zadne dokumenty wchodzace w sktad oferty, w tym réwniez te przedstawione w formie oryginalow,

13.

14.

nie podlegaja zwrotowi przez Zamawiajacego, z zastrzezeniem ust. 21 niniejszego Rozdziatu.
Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte. Ztozenie wigcej niz jednej oferty lub ztozenie
oferty zawierajgcej propozycje alternatywne spowoduje odrzucenie wszystkich ofert zlozonych
przez Wykonawce.

Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami niniejszej SIWZ.
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15.

16.

17.

18.

19.

Oferte wraz z pozostaltymi dokumentami i o$wiadczeniami nalezy umiesci¢ w zamknigtej
kopercie, uniemozliwiajacej przypadkowe zapoznanie si¢ z trescig oferty przed terminem otwarcia
ofert. Koperta powinna by¢ oznaczona nazwag (firmg) i adresem Wykonawcy, zaadresowana

na adres Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w nastepujacy sposéb:

Nazwa (firma) Wykonawcy
Adres, nr telefonu lub e-mail Wykonawcy
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. KoS$ciuszki 30
40-048 Katowice
pok. 210 — Kancelaria

OFERTA PRZETARGOWA
Organizacja i realizacja badania pt. Efektywno$¢é wsparcia finansowanego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewodztwie $laskim
PN/9/20

Nie otwiera¢ przed dniem 16 wrzesnia 2020 r., godz. 11.15

Jezeli oferta zostanie ztozona w inny sposdb, niz opisany w ust. 15 niniejszego Rozdziatu, to jest
nie zostanie opisana zgodnie ze wskazaniami Zamawiajacego, Zamawiajacy nie bierze
odpowiedzialnosci za nieprawidlowe jej skierowanie, czy przedwczesne lub przypadkowe
otwarcie oferty.

W przypadku dostarczenia oferty poczta kurierskg lub za posrednictwem placowki pocztowe;j,
Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢é przesytke na adres podany w Rozdziale | ust. 1
niniejszej SIWZ przed uptywem wyznaczonego na sktadanie ofert terminu.

Oferta otrzymana przez Zamawiajacego po terminie skladania ofert zostanie niezwlocznie
zwrocona Wykonawcy bez otwierania. Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce o fakcie ztozenia
oferty po uptywie wyznaczonego na sktadanie ofert terminu.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje 1 uzupetnienia do ztozonej oferty
pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne zawiadomienie o wprowadzeniu zmian przed
uptywem terminu wyznaczonego na sktadanie ofert. Powiadomienie 0 wprowadzeniu zmian musi
by¢ ztozone wedlug takich samych zasad, jak sktadana oferta oraz opisane zgodnie z ust. 15
niniejszego Rozdzialu w kopercie dodatkowo oznaczonej napisem ,ZMIANA”. Koperty

oznaczone napisem ,,ZMIANA” zostang otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, ktory
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20.

21.

22.

23.

24.

wprowadzil zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci dokonanych zmian zostang dotaczone do tej
oferty.

Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu wyznaczonego na skladanie ofert wycofaé
si¢ z niniejszego postepowania poprzez ztozenie pisemnego powiadomienia, wedlug tych samych
zasad jak wprowadzenie zmian i poprawek, zgodnie z opisem w ust. 15 niniejszego Rozdziatu,
z napisem na kopercie ,,WYCOFANIE”. Koperty oznakowane w ten sposob beda otwierane
w pierwszej kolejnosci po potwierdzeniu poprawnosci postgpowania Wykonawcy oraz zgodnos$ci
z danymi zamieszczonymi na kopercie wycofywanej oferty. Koperty z ofertami wycofywanymi
nie bedg otwierane.

Ztozona oferta wraz z zalgcznikami bedzie jawna, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktorych
Wykonawca sktadajac ofert¢ zastrzegl oraz wykazat, iz zastrzezone informacje stanowia tajemnice
przedsigbiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktorych mowa w art. 86 ust. 4
ustawy. Nie mozna rowniez zastrzec informacji, ktore mozna uzyska¢ w zwyklym, dozwolonym
toku czynno$ci, a takze jezeli obowiazek ujawnienia informacji wynika z odrgbnych przepisow,
na przyktad nie mozna zastrzec informacji znajdujacych si¢ w Krajowym Rejestrze Sadowym, czy
tez Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnos$ci Gospodarcze;.

W przypadku, gdy Wykonawca nie wykaze, ze zastrzezone informacje stanowia tajemnicg
przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1010 z pdzn. zm.) Zamawiajacy uzna
zastrzezenie tajemnicy za bezskuteczne, o czym poinformuje Wykonawce. Zgodnie z tym
przepisem przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje
posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania
w celu zachowania ich poufnosci.

Informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa, powinny by¢ zgrupowane i stanowi¢ oddzielng
cze$¢ oferty, opisang w nastepujacy sposob: ,tajemnica przedsigbiorstwa — tylko do wgladu przez
Zamawiajacego”. Zaleca sig¢, aby przedmiotowe informacje wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi
dowodami byty trwale, oddzielnie spigte.

Po otwarciu ztozonych ofert, Wykonawca, ktory bedzie chcial skorzysta¢ z jawnosci
dokumentacji z postgpowania (protokotu), w tym ofert, musi wystapi¢ w tej sprawie

do zamawiajacego ze stosownym wnioskiem.
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ROZDZIAL V11
OPIS SPOSOBU UDZIELANIA WYJASNIEN TRESCI SIWZ

1.

Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do Zamawiajagcego o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak
nie poézniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek
0 wyjasnienie tre$ci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia wptynat do Zamawiajacego nie

pozniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Korespondencj¢ nalezy kierowac na adres: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki
30, 40-048 Katowice lub e-mailem na adres: wup@wup-katowice.pl i/lub zamowienia@wup-

katowice.pl
W Kkorespondencji kazdorazowo nalezy powolywac si¢ na numer postepowania — PN/9/20.

Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynat po uptywie terminu skladania wniosku,
lub dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajagcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawic
whniosek bez rozpoznania.

Zamawiajacy nie przewiduje zebrania wszystkich Wykonawcow w celu wyjasnienia tresci SIWZ.
Zamawiajacy przedluzy termin skladania ofert, jezeli w wyniku modyfikacji SIWZ niezbgdny
bedzie dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach oraz niezwlocznie powiadomi o tym
wszystkich Wykonawcoéw oraz zamie$ci taka informacje na wlasnej stronie internetowej

http://wup.katowice.ibip.pl pod ogloszeniem postepowania.

ROZDZIAL VIII

INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI ORAZ
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE OSOB
UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. Postgpowanie o udzielenie zamdowienia prowadzi si¢ w jezyku polskim.

2. Oswiadczenia, wnioski, wezwania, zawiadomienia, wyjasnienia oraz informacje przekazywane
pomigdzy Zamawiajagcym 1 Wykonawcag/Wykonawcami mogg by¢ przekazywane
za posrednictwem faksu lub poczty elektronicznej (w formie pliku PDF lub doc.) na adres:
zamowienia@wup-katowice.pl i/lub  wup@wup-katowice.pl, z zastrzezeniem pkt. 3.
Zamawiajacy przekazuje informacje za posrednictwem faksu lub poczty elektronicznej. Zawsze
dopuszczalna jest forma pisemna, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie PZP.

3. Forma pisemna zastrzezona jest do zlozenia oferty, w tym o$wiadczen i dokumentow

potwierdzajacych spetnianie warunkow udziatu w postgpowaniu, o$wiadczen 0 braku podstaw
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do wykluczenia, listy podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowa
wart. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy Pzp/informacji o tym, ze Wykonawca nie nalezy do grupy
kapitatowej, pelnomocnictwa oraz uzupetnien, ztozonych na wezwanie Zamawiajgcego.

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zlozenia dokumentéw wymienionych w pkt. 3 w postaci
elektronicznej, jednakze muszg one zostaé opatrzone kwalifikowanym podpisem

elektronicznym, z wyjatkiem oferty wraz z zalgcznikami i pelnomocnictwa, ktére nalezy ztozyé

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazujg o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje za posrednictwem faksu lub przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, kazda
ze stron na zadanie drugiej strony niezwloczne potwierdza fakt ich otrzymania.

6. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez Wykonawceg, Zamawiajacy
domniema, iz pismo wystane przez Zamawiajacego na numer faksu lub na adres poczty
elektronicznej wskazany w ofercie zostalo mu dorgczone w sposob, ktory umozliwit
Wykonawcy zapoznanie si¢ z trescig pisma.

7. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje uwaza si¢ za zlozone w terminie, jezeli
ich tre$¢ dotarta do adresata przed uptywem terminu.

8. Osobami uprawnionymi do kontaktow z Wykonawcami s3:

a.w sprawach dotyczacych przedmiotu zamdwienia:
Ilona Antoniewicz

Monika Kowalczyk - Gnyp

b. w sprawach dotyczacych procedury:
Joanna Pierzchata
Anna Galon
Marta Niedziela-Janik

Grzegorz Pajak

e-mail: zamowienia@wup-katowice.pl i/lub wup@wup-katowice.pl

od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00.

ROZDZIAL IX

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Termin zwigzania ofertag wynosi 30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajagcego moze przedluzy¢ termin zwigzania

oferta, z tym, ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu
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zwigzania oferta, zwroci¢ si¢ do Wykonawcodw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu
0 0znaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.
Na podstawie art. 89 ust.1 pkt. 7a ustawy Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli Wykonawca nie

wyrazi zgody, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego Rozdziatu.

ROZDZIAL X
OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY:

Wykonawca okresla ceng realizacji zamoOwienia poprzez wskazanie w Formularzu ofertowym
sporzadzonym wedtlug wzoru stanowigcego Zalacznik do SIWZ Nr 1 lacznej ceny ofertowej brutto
za realizacj¢ przedmiotu zamowienia.

Laczna cena ofertowa brutto musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamoOwienia zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia oraz wzorem umowy okreslonym
w niniejszej SIWZ.

Obliczenia ceny nalezy dokona¢ zgodnie z matematyczng zasada zaokraglania.

Cena powinna by¢ wyrazona w ztotych.

Jezeli zaoferowana przez Wykonawce cena catkowita oferty bedzie nizsza niz 30% od wartosci
zamowienia powigkszonej o nalezny podatek od towaréw i ustug, ustalonej przed wszczeciem
postgpowania zgodnie z art. 35 ust. 1 i 2 ustawy lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich
ztozonych ofert, Zamawiajacy zwroci si¢ do Wykonawcy o udzielenie wyjasnien, w tym ztozenia
dowodow, dotyczacych wyliczenia ceny majacych wplyw na jej wysokos¢. Obowigzek wykazania,
ze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny, spoczywa na Wykonawcy.

Zamawiajacy odrzuci ofert¢ Wykonawcy, ktory nie udzieli wyjasnief, o ktérych mowa w ust. 5
niniejszego Rozdziatu lub jezeli dokonana ocena przedmiotowych wyjasnien wraz ze ztozonymi
dowodami potwierdza¢ bedzie, ze oferta zawiera razgco niskg cen¢ w stosunku do przedmiotu
niniejszego zamowienia.

Jezeli w postgpowaniu ztozona zostanie oferta, ktorej wybor prowadzitby do powstania
U Zamawiajacego obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towaréw i ushug
Zamawiajacy w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towarow
1 ustug, ktéry miatby obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami. W takim przypadku
Wykonawca, sktadajac oferte, jest zobligowany poinformowaé Zamawiajacego, ze wybor jego
oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajacego obowiazku podatkowego, wskazujac
nazwe ushugi, ktérych $wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz wskazujac ich

warto$¢ bez kwoty podatku.
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ROZDZIAL XI
WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajgcy nie zgda wniesienia wadium.

ROZDZIAL XTI
WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiajacy nie bedzie zadat od Wykonawcy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

ROZDZIAL XII1

MIEJSCE | TERMIN SKLEADANIA OFERT

Ofert¢ wraz z pozostatymi dokumentami i o§wiadczeniami nalezy ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem
operatora pocztowego lub Kkuriera w siedzibie Zamawiajacego, tj. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, w Kancelarii Urzedu — pokdj nr 210 (II pigtro),

w_terminie do dnia 16 wrzesnia 2020 r. do godziny 11:00 . W zwiazku z wystapieniem stanu

epidemii i Zarzadzeniem Dyrektora WUP w Katowicach dot. procedur obstugi Interesantow,
Wykonawca chcacy osobiScie zlozy¢ oferte w siedzibie WUP zobowiazany jest do wcezeSniejszego
skontaktowania si¢ z pracownikami Zespolu ds. Zamowien Publicznych pod numerem telefonu:

+48 (32) 757 33 61. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do siedziby Zamawiajacego.

ROZDZIAL X1V

MIEJSCE | TERMIN OTWARCIA OFERT

1. Otwarcie ofert nastapi w dniu 16 wrzesnia 2020 r. o godzinie 11:15 w siedzibie Zamawiajacego:
Katowice, ul. Ko$ciuszki 30, II pigtro, pokd) 221.
W zwiazku z wystapieniem stanu epidemii i Zarzadzeniem Dyrektora WUP w Katowicach dot.
procedur obstugi Interesantéw, prosimy Wykonawcow chcacych wzia¢ udzial w otwarciu ofert
zlozonych w ramach przetargu nieograniczonego PN/9/20, o poinformowanie o tym fakcie
pracownikéw komdérki zamowien publicznych najpoézniej do godz. 11:00 w dniu otwarcia
ofert, tj. 16 wrzesnia 2020 r. telefonicznie (tel. +48 (32) 757 33 61) lub mailowo:
zamowienia@wup-katowice.pl.

2. Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu sktadania ofert ma data i godzina wplywu
oferty do Zamawiajacego, a nie data jej wyslania przesytka pocztowa czy kurierska.

3. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamowienia.

4. Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy odczyta informacje, o ktorych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy.
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5. Otwarcie ofert jest jawne.
6. Niezwlocznie po otwarciu ofert Zamawiajacy zamiesci na stronie:

http://wup.katowice.ibip.pl/public/ w zaktadce ,Informacja z otwarcia ofert” informacje

dotyczace:
a) kwoty, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia;
b) firm oraz adreséw Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty w terminie;

C) ceny oraz terminu wykonania zamowienia zawartych w ofertach.

ROZDZIAL XV

OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY

WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW ORAZ
SPOSOB OCENY OFERT:

Ocenie zostang poddane oferty niepodlegajace odrzuceniu.

1. Przyznawanie ilosci punktéw poszczegdlnym ofertom odbywac si¢ bedzie wg nastepujacej zasady:
1.1.  Kryterium: cena-—waga 60 pkt

Ocena punktowa wskazanego kryterium dokonana zostanie zgodnie z formuta:

Najnizsza cena brutto

-------------------- - - X 60 pkt x 100 %

Cena brutto badanej oferty

1.2. Kryterium: Doswiadczenie koordynatora badan wskazanego przez Wykonawce w zal. nr 6
do realizacji zamowienia (minimalna ilo$¢ koordynowanych badan spolecznych okreslonych

w rozdziale IV pkt 2.3.2 SIWZ to 1 badanie) waga 40 pkt

Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty Wykonawcy, ktory:

- w,,Wykazie dodatkowych badarn koordynowanych przez koordynatora wskazanego przez
Wykonawce do realizacji zamowienia w zal. nr 7 do SIWZ” wykaze, iz koordynator badan wskazany

w zal. nr 6 do SIWZ posiada dodatkowe (poza wymaganym) doswiadczenie w okresie ostatnich 3 lat w
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koordynowaniu badan z zakresu rynku pracy o zasiggu co najmniej regionalnym z zastosowaniem

metody iloSciowe] na probie nie mniejszej niz 300 respondentéw oraz

- zalgczy dokument/dokumenty potwierdzajace nalezytg koordynacj¢ badan wskazanych w ,,Wykazie
dodatkowych badan koordynowanych przez koordynatora wskazanegQo przez Wykonawce do realizacji

zamowienia” wydany/e przez jednostke, na rzecz ktorej koordynowano badanie.

W przypadku braku dokumentu/dokumentow potwierdzajacych nalezyta koordynacj¢ badan
wskazanych w ,,Wykazie dodatkowych badan koordynowanych przez koordynatora wskazanego przez
Wykonawce do realizacji zamowienia w zatl. nr 7 do SIWZ” Zamawiajacy nie przyzna dodatkowych

punktow.

Doswiadczenie wskazane w ,,Wykazie dodatkowych badan koordynowanych przez koordynatora
wskazanego przez Wykonawce do realizacji zamowienia w zat. nr 7 do SIWZ” musi by¢ inne od

doswiadczenia wskazanego w zat. nr 6 do SIWZ pod rygorem nieprzyznania dodatkowych punktow.
Zamawiajacy bedzie przyznawal punkty w nastgpujacy sposob:

—1 koordynowane badanie z zakresu rynku pracy o zasiggu CO najmniej regionalnym z zastosowaniem
metody ilo$ciowej na probie nie mniejszej niz 300 respondentow (wymagane minimum) + 1
koordynowane badanie z zakresu rynku pracy o zasiegu co najmniej regionalnym z zastosowaniem
metody ilosciowej na probie nie mniejszej niz 300 respondentow — 10 pkt

—1 koordynowane badanie z zakresu rynku pracy o zasiggu co najmniej regionalnym z zastosowaniem
metody ilosciowej na probie nie mniejszej niz 300 respondentdow (wymagane minimum) + 2
koordynowane badania z zakresu rynku pracy o zasiggu co najmniej regionalnym z zastosowaniem
metody ilosciowej na probie nie mniejszej niz 300 respondentow — 20 pkt

—1 koordynowane badanie z zakresu rynku pracy o zasiggu co najmniej regionalnym z zastosowaniem
metody iloSciowej na probie nie mniejszej niz 300 respondentow (wymagane minimum) + 3
koordynowane badania z zakresu rynku pracy o zasi¢gu co najmniej regionalnym z zastosowaniem
metody iloSciowej na probie nie mniejszej niz 300 respondentow — 30 pkt

—1 koordynowane badanie z zakresu rynku pracy o zasiggu co najmniej regionalnym z zastosowaniem
metody ilosciowej na probie nie mniejszej niz 300 respondentow (wymagane minimum) + 4
koordynowane badania z zakresu rynku pracy o zasi¢gu co najmniej regionalnym z zastosowaniem

metody ilosciowej na probie nie mniejszej niz 300 respondentow — 40 pkt

W przypadku gdy ilo$¢ dodatkowych badan koordynowanych wskazanych w formularzu

ofertowym bedzie inna od ilo$ci wskazanych w wykazie Zamawiajacy wezmie pod uwage ilos$¢
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badan wskazang w ,Wykazie dodatkowych badan koordynowanych przez koordynatora
wskazanego przez Wykonawce do realizacji zamowienia” — Zal. Nr 7 do SIWZ wraz

z dokumentami potwierdzajgcymi nalezyte ich wykonanie.

W przypadku niezalaczenia do oferty Zatacznika Nr 7 ,Wykaz  dodatkowych badan
koordynowanych przez koordynatora wskazanego przez Wykonawce do realizacji zamowienia”
Zamawiajgcy nie przyzna Wykonawcy dodatkowych punktéw. Dokument ten nie podlega
uzupeknieniu.
2. Zamawiajacy za najkorzystniejsza uzna oferte, ktora uzyska najwigkszg ilo$¢ (sumg) punktow
obliczonych wedtug wzoréw podanych w rozdziale XV pkt. 1.1-1.2 SIWZ.

2.1. Suma liczby punktéw otrzymanych za kryteria cena oraz dodatkowe doswiadczenie
koordynatora badan wskazanego przez Wykonawce w zal. 7 do realizacji zaméwienia
stanowi¢ bedzie koncowsa oceng oferty.

2.2. Jezeli nie mozna wybra¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny i1 innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy sposrod tych
ofert wybiera ofert¢ z najnizsza ceng, a jezeli zostaty zlozone oferty o takiej samej cenie,
Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie

okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.

ROZDZIAL XVI
INFORMACJA NA TEMAT MOZLIWOSCI ROZLICZANIA SIE W WALUTACH OBCYCH

Zamawiajacy bedzie rozliczat si¢ z Wykonawcg wytacznie w walucie polskiej, tj. w PLN.

ROZDZIAL XVII

UDZIELENIE ZAMOWIENIA :

1. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta zostala oceniona jako
najkorzystniejsza, w oparciu o0 podane w niniejszej Specyfikacji kryteria wyboru.

2. Zamawiajacy poinformuje niezwlocznie wszystkich Wykonawcow o:

2.1. wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe albo imi¢ i nazwisko, siedzibe albo miejsce
zamieszkania 1 adres, jezeli jest miejscem wykonywania dzialalno$ci Wykonawcy, ktérego
ofert¢ wybrano, oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania
i adresy, jezeli sa miejscami wykonywania dziatalnosci Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty,
a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i taczng punktacje,

2.2. Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni;
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2.3.Wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzucone, powodach odrzucenia oferty,
a w przypadkach, o ktorych mowa w art. 89 ust. 4 i 5 ustawy, braku rownowaznosci lub braku
spetniania wymagan dotyczacych wydajnosci lub funkcjonalnosci;
2.4. uniewaznieniu postepowania — podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.
3. Zamawiajacy udostepni informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2.1 i 2.4 niniejszego Rozdziatu

na stronie internetowej http://wup.katowice.ibip.pl.

4., Zamawiajacy zawrze umowe w sprawie zamowienia publicznego, z zastrzezeniem art. 183 ustawy,
w terminie okreslonym w art. 94 ustawy.

5. W przypadku udzielenia zamoéwienia przedsigbiorcom prowadzacym dziatalnos¢ w ramach spotki
cywilnej, Zamawiajacy przed podpisaniem umowy zazada zlozenia umowy regulujacej wspoOtprace
wspolnikow.

6. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana uchyla si¢ od zawarcia umowy W Sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajacy moze wybraé oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych
ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodza przestanki, o ktéorych mowa

w art. 93 ust. 1 ustawy.

ROZDZIAL XVIII

INFORMACJA W PRZYPADKU UNIEWAZNIENIA POSTEPOWANIA

1. Zamawiajacy uniewaznia postgpowanie na warunkach okre$lonych w art. 93 ust.1 ustawy.

2. Zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie na warunkach okreslonych w art. 93 ust. la-1d
ustawy.

3. O uniewaznieniu postgpowania Zamawiajacy zawiadomi, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne,
réwnoczesnie wszystkich Wykonawcow, ktorzy:
3.1. ubiegali si¢ o udzielenie zamowienia — w przypadku uniewaznienia postgpowania przed

uplywem terminu sktadania ofert,

3.2. ztozyli oferty — w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu sktadania ofert.

ROZDZIAL XIX

ISTOTNE WARUNKI UMOWY

1. Istotne dla stron postanowienia zawarte zostaty w ,,Projekcie umowy” — Zatgcznik Nr 4 do SIWZ.

2. Do umowy w sprawach zamdwien publicznych, zwanych dalej ,,umowa”, stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z p6zn. zm.)
oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843

z p6zh. zm.).

42


http://wup.katowice.ibip.pl/

Zakres $wiadczenia Wykonawcy wynikajacy z umowy jest tozsamy z jego zobowigzaniem

zawartym w ofercie.

4. Zgodnie z art. 144 ustawy Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien
niniejszej umowy w przypadku, gdy zmiana ma charakter nieistotny.

5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze =zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa
lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajagcy moze odstgpi¢c od umowy w terminie 30 dni
od dnia powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5. niniejszego Rozdzialu Wykonawca moze zada¢ wytacznie
wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czesci umowy.

ROZDZIAL XX

INFORMACJE O OBOWIAZKU OSOBISTEGO WYKONANIA PRZEZ WYKONAWCE
KLUCZOWYCH CZESCI ZAMOWIENIA/ O PODWYKONAWCACH:

1.

Zamawiajacy nie dokonuje zastrzezenia obowigzku osobistego wykonania przez Wykonawce
kluczowych czes$ci zamowienia o ktorym mowa w art. 36 a ust.2 ustawy.

Wykonawca, ktory zamierza wykonywaé¢ zamowienie przy udziale podwykonawcy, musi wyraznie
w ofercie wskazaé, jaka czg$¢ (zakres zamowienia) wykonywaé bedzie w jego imieniu
podwykonawca. Nalezy w tym celu wypetni¢ kolumng B i C tabeli w pkt 11 Formularza
ofertowego, stanowiacego Zalgcznik Nr 1 do niniejszej SIWZ. W przypadku, gdy Wykonawca nie
zamierza wykonywa¢ zamowienia przy udziale podwykonawcow, nalezy wpisa¢é w formularzu
oferty ,,nie dotyczy”. Brak powyzszej informacji oznacza¢ bedzie, ze cato$¢ zamowienia zostanie

zrealizowana samodzielnie przez Wykonawce.

ROZDZIAL XXI
POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSEUGUJACYCH WYKONAWCY
I INNYM OSOBOM W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA:

1.

Kazdemu Wykonawcy, a takZze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes
w uzyskaniu danego zamoéwienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez
Zamawiajgcego przepiséw ustawy przystugujg srodki ochrony prawnej przewidziane w dziale VI
ustawy jak dla postepowan ponizej kwoty okre$lonej w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.
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2. Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia o zamoéwieniu oraz SIWZ przystuguja réowniez

organizacjom wpisanym na liste, o ktorej mowa w art. 154 pkt 5 ustawy.

ROZDZIAL XXII
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OBOWIAZKOW ZAMAWIAJACEGO
W SPRAWIE OCHRONY OSOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM
DANYCH OSOBOWYCH
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujg, ze:
1.1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Urzad Pracy adres:
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, tel: 32 757 33 60 fax: 32 757 33 62;
1.2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Katowicach jest
Pani Justyna Nowak, kontakt: iod@wup-katowice.pl, telefon: (32) 757 33 06;

1.3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego PN/9/20 pn.: Efektywnos$é
wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019
W wojewddztwie §laskim

1.4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bg¢da osoby lub podmioty, ktorym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy;

1.5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy PZP, przez okres

4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy,

1.6. Obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy, zwigzanym z udziatem
W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikaja z ustawy;

1.7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane W sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

1.8. Posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
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— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

19. W przypadku gdy wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO,
wymagaloby niewspotmiernie duzego wysitku, zamawiajagcy moze zada¢ od osoby, ktorej dane
dotycza, wskazania dodatkowych informacji majacych nacelu sprecyzowanie zadania,
w szczegblnosci podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub
konkursu;

1.10. Wystgpienie z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie ogranicza przetwarzania
danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
lub konkursu;

1.11. Nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

—  prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

Zatwierdzam:

Z up. Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach
[ - | Tomasz Gorski
Wicedyrektor

Katowice, dnia 02 wrzesnia 2020 r.
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ZALACZNIK NR 1
PN/9/20

FORMULARZ OFERTOWY
POSTEPOWANIA PROWADZONEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

Wykonaweca jest matym/$rednim przedsigbiorca: TAK / NIE (skresli¢ niewlasciwe)
Wykonawca pochodzi z innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej:
TAK/ NIE (skresli¢ niewlasciwe)
Skrot [iterowy Nazwy PanSIWa: .....ovveveerieriieereieeeereearansaneens
Wykonawca pochodzi z innego panstwa nie bedacego cztonkiem Unii Europejskiej:
TAK/ NIE (skresli¢ niewtasciwe)
Skrot literowy nazwy panstWwa: .........coeeeeieiniiiieiiiieiineaean

Ubiegajac si¢ o udzielenie zamowienia publicznego, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach na Efektywno$¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
roku 2019 w wojewodztwie §laskim Sktadam/y niniejsza oferte na wykonanie zamowienia i:

3 Nalezy poda¢ dane dla wszystkich cztonkdéw konsorcjum oraz pelnomocnika (jezeli dotyczy)
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10.

Oswiadczamly, ze =zapoznalem si¢/zapoznaliSmy si¢ z wymogami Zamawiajacego, dotyczacymi
przedmiotu zamoéwienia, zamieszczonymi w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia wraz
z zatgcznikami — i nie wnoszg/wnosimy do nich zadnych zastrzezen.

Oswiadczam/y, ze:

Przedmiot zaméwienia opisany w postepowaniu prowadzonym pod Nr PN/9/20 oferuje/oferujemy

wykona¢ za ceng:

Sbrutto: ... ZROLYCh (STOWREE: s e

........................................................................................................................... zlotych.......1100).

Dodatkowe badania koordynowane przez koordynatora badan wskazanego przez Wykonawce do
realizacji zamowienia (ilo$¢ przeprowadzonych badan musi wynika¢ z ,,Wykazu dodatkowych badan
koordynowanych przez koordynatora wskazanego przez Wykonawce do realizacji zamdwienia” -

Zatacznik nr 7).

1 badanie (Wymagane) + ...ceeeeeeeneeeecennn.. badania
Oswiadczamly, ze wycenitem/wyceniliSmy wszystkie elementy niezbedne do prawidlowego
wykonania zamowienia i zobowiazuj¢ si¢/zobowigzujemy si¢ do wykonania zadania objgtego

zamowieniem w terminach okreslonych w SIWZ i zatacznikach .

Oswiadczam/y, ze uwazamly si¢ za zwigzanych niniejszg ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu

skladania ofert.

Oswiadczamly, ze zrealizuj¢/emy zamdwienie zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamoéwienia,

Szczegdlowym opisem przedmiotu zamowienia i wzOrem Uumowy.

Oswiadczamly, ze uzyskaliSmy wszelkie informacje niezbedne do prawidlowego przygotowania
i ztozenia niniejszej oferty.
Oswiadczamly, ze w razie wybrania mojej/naszej oferty jako najkorzystniejszej zobowigzuje/emy sie

do podpisania umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy, W miejscu i terminie wyznaczonym

przez Zamawiajgcego.

Oswiadczam/y, ze wypehitem/wypeilismy obowiazki informacyjne przewidziane wart. 13
lub art. 14 RODO wobec o0sob fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskalem/pozyskaliSmy w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym

postepowaniu.

Zatacznikami do niniejszej oferty sa: (prosze wymieni¢ wszystkie dokumenty przedkladane wraz

z ofertg):
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1) Formularz ofertowy

) e

B) e

) s

D) e e

) ettt s

/) PP
11. Oswiadczam/y, ze zamierzam/y powierzy¢ realizacje nastepujacych cze$ci zamoéwienia podwykonawcom

(wypetnic jezeli dotyczy):

Lp. | Czesci zamowienia, ktorych | Nazwa podwykonawcow, Nazwy podwykonawcow,
wykonanie Wykonawca ktorzy wykonywac bedg na ktorych zasoby Wykonawca
zamierza powierzy¢ okreslong w kolumnie B powoluje si¢ na zasadach
podwykonawcy czes¢ zamowienia okreslonych w art. 25a ust. 3

PZP (rozdz. IV pkt. 6 SIWZ), w
celu wykazania spelniania
warunkow, o ktorych mowa w
rozdz. 1V, pkt 2, ppkt. 2.3 SIWZ

A B C D

1.

2.

3.

Wartos$¢ lub procentowa cze$¢ zamowienia, jaka zostanie powierzona podwykonawcy lub podwykonawcom:

[Miejscowosé, datal

[Podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionejl

48



ZALACZNIK NR 2
PN/9/20

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
Sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych,
DOTYCZACE PRZESLANEK WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Dane dotyczace Wykonawcy/Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia

/nazwa Wykonawcy ubiegajacego si¢ o udzielenie zamowienia/

Na potrzeby postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. Efektywnos$é wsparcia finansowanego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewodztwie Slaskim

prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, o§wiadczam, co nastepuje:

I. OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY

1. Oswiadczam ze nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 12-23 oraz art.
24 ust 5 ustawy.

2. Oswiadczam, ze zachodza w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postgpowania na podstawie
At e ustawy (poda¢ majacg zastosowanie ustawe wykluczenia sposrod
wymieniaonych w art. 24. ust 1. pkt. 13-14, 16-20 lub art. 24. ust 5 ustawy). Jednoczeénie o$wiadczam,
7ze w zwigzku z ww. okolicznoscig, na podstawie art. 24 ust 8 ustawy podjatem nastepujgce s$rodki

naprawcze:

II.  OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODMIOTU, NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE
WYKONAWCA:

Oswiadczam, ze w stosunku do nastgpujacego/ych podmiotu/tow, na  ktorego/ych  zasoby

powoluje sie W NINIEJSZYM POSTEPOWANIUL, £].l .ouverinerintetinteteetet ettt en it etee et eeateeereneneenenanes (podacé peing

nazwe/firme, adres, a takze w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG) nie zachodza podstawy

wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia.

1. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODWYKONAWCY NIEBEDACEGO PODMIOTEM,
NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE WYKONAWCA (jezeli dotyczy):
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Oswiadczam, ze w stosunku do nastgpujacego/ych podmiotu/téw, bedacego/ych podwykonawca/ami:
.......................................................................................... (poda¢ petng nazwe/firme, adres,
a takie w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG), nie zachodza podstawy wykluczenia

z postepowania o udzielenie zamowienia.

IV. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACIJI:
Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach s3  aktualne
i zgodne z prawda oraz zostaty przedstawione z petng swiadomoscia konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego

w blad przy przedstawianiu informacji.

MIEJSCE T dALA. ... e

Jupelnomocniony przedstawiciel Wykonawcy zgodnie z aktem rejestrowym
lub upowazniony Pelnomocnik/
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ZALACZNIK NR 3
PN/9/20

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
Sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien Publicznych,

DOTYCZACE SPEENIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Dane dotyczace Wykonawcy/Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia

Inazwa Wykonawcy ubiegajqcego si¢ o udzielenie zaméwienia/

Na potrzeby postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. Efektywno$¢ wsparcia finansowanego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewodztwie $laskim

oswiadczam, co nastgpuje:

I.INFORMACJA DOTYCZACA WYKONAWCY

Oswiadczam, ze spelniam warunki udzialu w postepowaniu okreslone przez Zamawiajacego w SIWZ w rozdziale

IV ust. 2 pkt. 2.3 dotyczace posiadanej zdolno$ci technicznej lub zawodowe;j.

I1. INFORMACJA W ZWIAZKU Z POLEGANIEM NA ZASOBACH INNYCH PODMIOTOW

Oswiadczam, ze w celu spelnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu, okreslonych przez Zamawiajgcego

w SIWZ w rozdziale IV ust. 2 pkt. 2.3:

[] polegam na zasobach innego/ych podmiotu/6w*

[1 nie polegam na zasobach innego/ych podmiotu/ow*

Nazwa i adres podmiotu:

Udostepnione zasoby:
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I11. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Os$wiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach sa aktualne

1 zgodne z prawda oraz zostaly przedstawione z petna swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego

w blad przy przedstawianiu informac;ji.

MIEJSCE T dALA. ... .o

/upetnomocniony przedstawiciel Wykonawcy zgodnie z aktem rejestrowym
lub upowazniony Petnomocnik/

* zaznaczy¢ wlasciwe
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ZALACZNIK NR 4

PN/9/20
Projekt umowy
UMOWA Nr 12020
zawarta W dniU ....cccoceeeiniieiee e 2020 r. w Katowicach, przy ulicy Kosciuszki 30

pomiegdzy:

Wojewodztwem Slaskim,

Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach

z siedzibg przy ul. Kos$ciuszki 30, 40—048 Katowice
NIP Wojewo6dztwa Slaskiego 954-277-00-64

reprezentowanym przez:

Dyrektora lub osobe upowazniong

zwanym dalej ,, ZAMAWIAJACYM”

zwana dalej ,, WYKONAWCA”

§1
1. Umowa zawarta zostaje po przeprowadzeniu postepowania Nr PN/9/20 o udzielenie zamowienia
publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1843 z p6zn. zm.).
2. Dokumentacja prowadzona jest w Wydziale Logistyki, Informatyki i Zamoéwien Publicznych

WUP pod Nr PN/9/20 i tacznie z niniejszg umowg stanowi cato$¢ postepowania.
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§2
Przedmiotem zamoOwienia jest organizacja 1 realizacja badania pt. ,,Efektywnos¢ wsparcia
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewédztwie $laskim”

zgodnie z oferta ztozona w postgpowaniu Nr PN/9/20.

§3

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania zamédwienia zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia
stanowigcym zalgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.

2. Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie i na kazdym etapie do kontroli realizacji zamowienia
przez Wykonawcg. W przypadku, gdy zamowienie bedzie realizowane przez Wykonawce
niezgodnie z ust. 1, Zamawiajagcemu przysluguje prawo wnoszenia uwag oraz zadania od
Wykonawcy realizacji zamowienia zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia.

3. Warunkiem odbioru zamoéwienia begdzie obustronnie podpisany protokét zdawczo — odbiorczy
potwierdzajacy kompletno$¢ realizacji przedmiotu zamowienia. Sporzadzenie protokotu zdawczo —
odbiorczego lezy po stronie Wykonawcy.

4. Podpisanie protokotu zdawczo — odbiorczego przez obie strony, stanowi¢ bedzie podstawe do
wystawienia faktury przez Wykonawce.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia 1 osoby proponowanej jako Koordynator badan:

6. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych uczestnikow szkolenia zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”).

§4
1. W ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, z chwilg podpisania protokotu odbioru
koncowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 Wykonawca, na zasadzie wytacznosci, przenosi
bezzwrotnie, bez ograniczen terytorialnych, czasowych 1 iloSciowych, na Zamawiajacego,
a Zamawiajacy przyjmuje, cato$¢ autorskich praw majatkowych do kwestionariusza wywiadu, klucza
kodowego, zebranych i zakodowanych kluczem kodowym danych objetych przedmiotem umowy,
wszystkich opracowanych tablic wynikowych oraz zakodowanej bazy danych, raportu z badania
I prezentacji w nieograniczonej ilosci wydan i wielkosci naktadow, z prawem dalszego
rozporzadzania, udzielania licencji oraz zezwolen na udzielania sublicencji na wszystkich polach
eksploatacji, 0 ktorych mowa w art. 50 pkt 1, 2 i 3 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim

I prawach pokrewnych tj. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslong
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technika egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowg; w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy; w zakresie
rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej - publiczne wykonanie,
wystawienie, wysSwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy mogl mie¢ do niego dostep w miejscu 1 w czasie
przez siebie wybranym, w tym w szczegolnosci:
1)wykorzystywania utworu na stronic internetowej (stronach internetowych) shuzacej
Zamawiajacemu do prowadzenia dziatalnos$ci;
2)tlumaczenia utworu na wszystkie jezyki;
3)zastrzegania utworu jako chronione dobra wlasnosci przemystowej;
4)uzywania utworu w reklamie lub promocji jakichkolwiek produktow i ustug;
5)swobodnego uzywania i korzystania z utwordéw oraz ich pojedynczych elementow w zakresie
promocji i reklamy;
6)wprowadzania do obrotu w kraju i za granicag;
7)wprowadzania do pamigci komputerow i serwerdow sieci komputerowych oraz sieci
multimedialnych;
8)wykorzystywania utworu w radiu i telewizji, prasie drukowanej, w telefonach komoérkowych,
w nawigacjach GPS, w sieci Internet oraz w innych sieciach komputerowych i innych mediach
podobnych;
9)tworzenia i rozpowszechniania utworéw zaleznych;
10)trwalego lub czasowego zwielokrotniania utworu w catosci lub w czgsci, jakimikolwiek
srodkami, 1 w jakiejkolwiek formie;
11) thumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w utworze;
12)rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu utworu lub jego kopii.
. Przeniesienie praw, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje rOwniez prawo zezwalania na wykonywanie
zaleznego prawa autorskiego odno$nie utworu.
. W przypadku =zaistnienia konieczno$ci rozszerzenia zakresu eksploatacji utworu o pola nie
wymienione w Umowie, Strony w odrgbnej umowie ureguluja warunki przeniesienia praw
majatkowych na nie objete umowa pola eksploatacji. Zamawiajgcemu przysluguje prawo
pierwszenstwa w nabyciu praw do eksploatacji utworu na niewymienionych w umowie polach

eksploataciji.
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4. Wykonawca przenosi na Zamawiajacego prawo do wszelkich oznaczen bedacych elementem utworu,
w tym do uzyskania prawa ochronnego na takie oznaczenia jako znaki towarowe lub oznaczenia
geograficzne.

5. Wykonawca oswiadcza, iz zrzeka si¢ posrednictwa organizacji zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi przy wykonywaniu i zarzadzaniu prawami autorskimi do utworu oraz we wszelkich
czynnosciach podobnych.

§5

ZamoOwienie nalezy zrealizowa¢ w terminie do dnia 4 grudnia 2020 r.

§6
1. Wykonawca oswiadcza, ze:

a) spelnia wszelkie wymagane przepisami prawa przestanki, w tym posiada odpowiednie
dokumenty uprawniajgce go do wykonania przedmiotu umowy (np. pozwolenia);

b) posiada odpowiednie doswiadczenie, wiedzg i strukture organizacyjng oraz inne $rodki, potrzebne
do rzetelnej 1 petnej realizacji przedmiotu umowy;

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

a) realizacji przedmiotu umowy w sposOb staranny, odpowiadajacy powszechnie przyjetym
standardom i normom technicznym, zgodnie z postanowieniami ztozonej oferty;

b) informowania Zamawiajacego o wszelkich czynnikach mogacych negatywnie wplynac
na realizacje przedmiotu umowy, w szczego6lnosci na terminowg badz prawidlowa realizacje
przedmiotu umowy, niezwlocznie po ich wystapieniu;

C) udzielenia kazdorazowo, na zgdanie Zamawiajgcego, pelnej informacji na temat stanu realizacji
przedmiotu umowy. Zamawiajacy ma prawo do oceny i kontroli realizacji przedmiotu umowy
na kazdym etapie. W przypadku zgloszenia przez Zamawiajacego zastrzezen zwigzanych
z wykonywaniem przedmiotu umowy, Wykonawca ma obowigzek skorygowania sposobu
realizacji przedmiotu umowy badz odniesienia si¢ do wniesionych zastrzezen w terminie 3 dni
roboczych od ich zgloszenia;

d) zachowania w tajemnicy tresci przekazanych mu dokumentéw oraz informacji uzyskanych
w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym przepisami szczeg6élnymi w zakresie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Wykonawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego powierzy¢ wykonania
przedmiotu umowy badz jej czgsci osobie trzeciej.

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za przedmiot umowy do czasu ostatecznego odbioru przez
Zamawiajacego.

5. Osobg upowazniong ze strony Wykonawcy do wspolpracy nad realizacja umowy jest
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3.

Wszystkie kontakty dotyczace realizacji umowy beda si¢ odbywaly droga elektroniczna,

za posrednictwem poczty e-mail oraz telefonicznie.

§7
Catkowita  warto§¢  zamowienia  bruttd  WYNOST  cieeveeerecensccnccnnss zt  (slownie:
................................. zlotych ..../100).
Zaplata za zrealizowanie catosci zamowienia dokonana bedzie przelewem na rachunek podany
przez Wykonawce, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT.
Warunkiem zaptaty za wykonanie przedmiotu zamowienia jest przekazanie Zamawiajacemu pelne;j
dokumentacji powstatej w wyniku i w zwigzku z realizacjg zamowienia, co zostanie potwierdzone
protokotem zdawczo-odbiorczym o ktorym mowa w § 3 ust. 3.
W przypadku zlozenia faktury zawierajacej btedy, termin o ktérym mowa w ust. 2 liczony bedzie

od dnia ztozenia faktury korygujace;.

§8

W  przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zaptaci

Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 20 % wartos$ci brutto zamowienia, o ktoérej mowa

w § 7 ust. 1 niniejszej umowy.

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

a) za opOznienie w wykonaniu przedmiotu umowy, w wysokosci 0,4% wartosci brutto zamowienia,
o ktérym mowa w § 7 ust. 1 niniejszej umowy, za kazdy dzien opdznienia;

b) za opdznienie w usuni¢ciu wad w wysokosci 0,4% wartos$ci brutto zamowienia, o ktorym mowa
w § 7 ust. 1 niniejszej umowy, za kazdy dzien opoOznienia liczony od ostatniego dnia
wyznaczonego na usuni¢cie wad,;

W przypadku odstapienia przez Zamawiajacego od umowy z powodu okolicznosci, za ktore

odpowiada Wykonawca, zaptaci on Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 20% wartosci
brutto zamowienia, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 niniejszej umowy.

W przypadku niedotrzymania terminu platnosci faktury przez Zamawiajacego zaptaci on

Wykonawcy odsetki ustawowe za opoznienie liczone od wartosci faktury.

Zamawiajacemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania uzupeiniajgcego na zasadach

ogolnych,

w przypadku gdy szkoda przewyzsza warto$¢ zastrzezonych kar umownych.
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6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do potracenia na podstawie art. 498 i dalszych Kodeksu
Cywilnego z wartos$ci brutto zamowienia wszelkich mozliwych naleznosci z tytutu kar umownych

1 innych odszkodowan, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do ich zaptaty.

§9
(jezeli dotyczy)

1. Za dziatania lub zaniechania podmiotow, ktorym Wykonawca powierzyt wykonanie cze¢sci
zamoOwienia, Wykonawca odpowiada jak za wtasne.

2. W trakcie realizacji umowy, Wykonawca moze dokona¢ zmiany Podwykonawcy, badz
z Podwykonawcy zrezygnowac (jezeli dotyczy).

3. Jezeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca
powolywat si¢ na zasadach okreslonych w art. 22a ust. 1, 2 ustawy Pzp, Wykonawca zobowiazany
jest wykaza¢ Zamawiajacemu, iz proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie
spelnia te warunki w stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie postgpowania o udzielenie
zamowienia (jezeli dotyczy). Wymieniona zmiana wymaga akceptacji Zamawiajacego.

4. Zmiana podwykonawcy zaaprobowana w formie pisemnej przez Zamawiajacego nie stanowi zmiany
tresci umowy.

5. W przypadku naruszenia postanowien ust. 3 Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem

natychmiastowym.

§ 10
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia zmiany do niniejszej umowy w zakresie:

Koordynatora badania

Warunki zmiany: zmiang¢ takg dopuszcza si¢ w sytuacji, gdy okaze si¢ ona konieczna ze wzgledu na
smier¢ lub chorobe badz inng okoliczno$¢ dot. w/w personelu (uzasadnione przez Wykonawce)
wskazanego w ofercie. Warunkiem dokonania takiej zmiany jest poinformowanie Zamawiajacego
przez Wykonawce o konieczno$ci zmiany wraz z podaniem przyczyn oraz przekazanie
Zamawiajacemu do jego akceptacji danych osobowych wraz z dokumentami potwierdzajacymi
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe 0SOby proponowanej w zastepstwie. Kwalifikacje
I doswiadczenie zawodowe koordynatora badan zostaly okreslone w SIWZ w rozdziale 1V oraz
dodatkowo w stosunku do koordynatora badania w kryteriach oceny ofert rozdziat XV ust. 1.
Proponowany do zmiany koordynator musi wykaza¢ si¢ kwalifikacjami i doswiadczeniem
zawodowym rownym badz wyzszym w stosunku do wskazanego przez Wykonawce w zalaczniku
do oferty.

2. Ponadto zgodnie z art. 144 ustawy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian
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postanowien niniejszej umowy w przypadku, gdy zmiana ma charakter nieistotny.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci prowadzacych do zmiany niniejszej umowy, kazda
ze Stron wystepuje z wnioskiem na pismie w sprawie mozliwosci dokonania takiej zmiany zgodnie
z postanowieniami zawartymi w niniejszej umowie. Whniosek o dokonanie zmiany powinien
zawiera¢ w szczeg6Olno$ci: opis 1 uzasadnienie zmiany oraz winien by¢ poparty stosownymi
dokumentami potwierdzajagcymi konieczno$¢ dokonania zmiany — dotyczy to przypadkow, kiedy
dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest przedtozenie odpowiednich dokumentow.

4. Dokonanie zmiany niniejszej umowy wymaga uprzedniej zgody Zamawiajgcego na jej dokonanie
lub przedlozenia propozycji zmiany przez Zamawiajacego. Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy
wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci i muszg by¢ dokonane zgodnie
z art. 144 ustawy.

5. Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpi¢ jedynie wtedy, gdy nie jest ona sprzeczna
Z ustawa.

6. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, moga
by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci — aneksu do niniejszej

umowy.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 z pézn. zm.).

§12
Spory mogace wynikng¢ na tle niniejszej umowy rozstrzygal bedzie sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§13
Umowe¢ sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, tj. dwa egzemplarze dla

Zamawiajacego oraz jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Zalgcznik:
- Opis przedmiotu zamowienia
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Zatgcznik nr 1 do umowy
Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i realizacja badania:

Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019
W wojewodztwie Slaskim.

w szczegolnosci:

e realizacja badania winna przebiega¢ zgodnie z celami glownymi i szczegélowymi oraz
nakreslong przez Zamawiajacego problematyka badawcza,

e przeprowadzenie badania zgodnie z zasadami doboru prob do badan opracowanymi przez
Zamawiajacego,

e zaprojektowanie i przeprowadzenie badania jako indywidualnych wywiadéw
kwestionariuszowych wedlug zestandaryzowanych kwestionariuszy wywiadu
opracowanych przez Zamawiajacego przy wykorzystaniu techniki CATI,

e kontrola pracy ankieterow przez Wykonawce i Zamawiajacego,

e zakodowanie zebranych danych empirycznych wsrod pracodawcow i pracownikow
Powiatowych Urzedow Pracy zgodnie z Kkluczami kodowymi opracowanymi przez
Wykonawce i zaakceptowanymi przez Zamawiajacego w postaci dwoch baz danych,

e opracowanie danych w postaci tablic wynikowych zgodnie ze wskazéwkami Zamawiajgcego,

e opracowanie przez Wykonawce raportu z badania wedlug wskazan Zamawiajacego,

e zapewnienie koordynatora badania.

1. Cele badania
1.1. Analiza 1 ocena dziatah powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa $Slaskiego podejmowanych

w ramach KFS w roku 2019.
1.2. Analiza i ocena informacji uzyskanych od pracodawcow, ktorzy skorzystali z dofinansowania

z KFS w wojewodztwie §laskim w roku 2019.

2. Problematyka badawcza
2.1.1lu pracodawcéw ubiegalo sig, a ilu skorzystalo z dofinansowania i jakiego w ramach KFS?
a) charakterystyka pracodawcow, ktorzy otrzymali dofinansowanie z KFS (sekcje PKD, wielkos¢
przedsigbiorstwa).

2.2.Charakterystyka uczestnikow wsparcia finansowanego w ramach KFS wedlug:
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a)rodzaju wsparcia,

b)wieku,

C) wyksztalcenia.

2.3.Jaki rodzaj wsparcia byl najczesciej, a jaki najrzadziej finansowany z KFS przez powiatowe

urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim:

a) doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktore mozna bedzie zaspokoi¢ dzigki srodkom KFS,

b)kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezmg udziat pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

c)badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg si¢ niezbedne,

d)ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udzialem w ksztalceniu

ustawicznym.

Charakterystyka statystyczna na podstawie Zalacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2019
rok
2.4.Jakie dzialania w ramach KFS podejmowaly powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie
slaskim w 2019 r.?
2.4.1. W ramach jakich priorytetow powiatowe urzedy pracy w wojewoddztwie $laskim realizowaty
dziatania finansowane z KFS?
2.4.2.1le przyznano $rodkow finansowych w ramach dziatan KFS podjetych przez powiatowe
urzedy pracy, a ile wydano?
2.4.3.Czy i ktére powiatowe urzedy pracy oraz na co wnioskowaty o $rodki finansowe z rezerwy
KFS?
2.4.4. W ramach jakich obszarow tematycznych realizowano dziatania z KFS?
2.4.5. Jacy pracodawcy otrzymali najwigksze wsparcie finansowe ze wzgledu na:
a) sekcje PKD
b) wielkos¢ przedsigbiorstwa
c) priorytety KFS
d)liczbg uczestnikow
e) rodzaj wsparcia
f)obszar tematyczny
2.4.6.Jakie dzialania z dotychczas postulowanych przez powiatowe urzgdy pracy zostaly
wdrozone do praktyki celem usprawnienia funkcjonowania KFS?
2.5.Jakie sa opinie pracodawcéw, ktorzy skorzystali ze wsparcia z KFS w wojewédztwie §laskim

w roku 2019?
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2.5.1.Kim byli uczestnicy wsparcia w ramach KFS (ze wzgledu na cechy spoteczno-
demograficzne)?

2.5.2.7 jakich dziatan pracodawcy najczgsciej korzystali w ramach KFS 1 jak je oceniajg pod
wzgledem przydatnos$ci dla poprawy funkcjonowania przedsigbiorstwa?

2.5.3.Jakie obszary tematyczne dotyczace nabywania/podnoszenia umiej¢tnosci/ kwalifikacji byty
preferowane przez pracodawcow?

2.5.4.Na jakie trudnos$ci najczesciej natrafiali pracodawcy przy ubieganiu si¢ o srodki z KFS?

3. Zakres badania

Obejmuje:
a)analize desk-research na podstawie danych statystycznych z Zalgcznika nr 4 do sprawozdania
MRPiPS-01
b)realizacje badania empirycznego w wojewoOdztwie S$laskim przy wykorzystaniu metody
sondazowej:
—wérdd 31 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy zajmujacych si¢ obstuga KFS,
—wsérod 380 pracodawcow, ktorzy skorzystali w 2019 r. z KFS (t. 16,7% wszystkich
pracodawcow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach KFS w 2019 r.* przy poziomie ufnosci

95% 1 btedzie maksymalnym 5%)

4. Podmiot badania i dobor préby badawczej

W badaniu zastosowano warstwowo-losowy dobor proby. W ramach badania Wykonawca jest
zobowigzany zrealizowa¢ 411 efektywnych wywiadow kwestionariuszowych z dwiema grupami
respondentéow (31 — pracownicy powiatowych urzedow pracy obstugujacy KFS; 380 — pracodawcy,
ktorzy skorzystali z wsparcia w ramach KFS w 2019 r., tj. 16,7% ogélu pracodawcow, ktorzy

skorzystali z KFS).

Wykonawca jest zobowiazany do zrealizowania wywiadow wedlug struktury proby badawczej, tzn.:

ogdtem wedhug wielko$ci zatrudnienia oraz minimalna ilo$¢ respondentdéw (ogdlem) wedlug

powiatowych urzeddéw pracy zgodnie z tabela 1.

Wykonaweca jest zobowiazany do przeprowadzenia wywiadow z pracodawcami uwzgledniajac rdzne

wielkosci przedsiebiorstw w kazdym z powiatowych urzedow pracy. Niedopuszczalna jest sytuacia,

4 Zatgcznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw za 2019 rok”
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w ktorej Wykonawca realizuje wywiady tylko 1 wylacznie z pracodawcami

z jednego przedzialu

wielkosci przedsiebiorstwa.

Tabela 1. Rozktad proby badawczej wedtug wielkosci zatrudnienia i powiatowych urzedéw pracy

Powiatowy Urzad Pracy

Pracodawcy,
ktorzy skorzystali
Z wsparcia
w ramach KFS

Préba badawcza

z tego zatrudniajacy

- ogotem
, 0-9 | 10-49 | 50-200 | 2% | %
ogotem wiecej
OGOLEM 2274 228 76 57 19 380
Bedzinie 24 min. 6
Bielsku - Biatej 53 min. 6
Bytomiu 71 min. 6
Chorzowie 45 min. 6
Cieszynie 72 min. 6
Czestochowie 85 min. 6
Dabrowie Gorniczej 56 min. 6
Gliwicach 86 min. 6
Jastrzebiu Zdroju 42 min. 6
Jaworznie 47 min. 6
Katowicach 84 min. 6
Klobucku 33 0 min. 6
Lublifcu 45 min. 6
Mikotowie 45 min. 6
Mystowicach 44 min. 6
Myszkowie 49 min. 6
Piekarach 39 min. 6
Pszczynie 180 min. 25
Raciborzu 65 min. 6
Rudzie Slaskiej 73 min. 6
Rybniku 256 min.30
Siemianowicach Slaskich 26 min.6
Sosnowcu 67 min.6
Swietochtowicach 12 0 0 0 min.4
Tarnowskich Gérach 110 min.21
Tychach 197 min.25
Wodzistawiu Slaskimi 90 min.6
Zabrzu 115 min.21
Zawierciu 93 min. 6
Zorach 19 0 min. 6
Zywiecki 51 min. 6

Wrykonawca jest zobowiazany do zrealizowania wywiadow wedlug struktury proby badawczej, tzn.:

wedlug struktury sektoréw gospodarczych oraz struktury sekcji PKD zgodnie z tabela 2.
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Wykonawca jest zobowiazany do przeprowadzenia wywiadoéw z pracodawcami uwzgledniajac rézne

sektory gospodarki i sekcje PKD oraz rézne powiatowe urzedy pracy. Niedopuszczalna jest sytuacja,

w ktore] Wykonawca realizuje wywiady tylko 1 wylacznie z pracodawcami z jednego sektora i jednej

sekcji PKD.

Tabela 2. Rozktad proby badawczej wedtug wielkosci zatrudnienia i powiatowych urzedéw pracy

Sektory Sekcje PKD Struktura w %
Sekcje PKD sektor
Sektor rolniczy ARolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 0,3 0,3
Sektor B Gornictwo i wydobywanie 0,1
przemystowy C Przetwdrstwo przemystowe 10,6
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, goracq wode i powietrze do uktadéw 0,1 17,7
klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 1,4
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacija,
F Budownictwo 55
Sektor ustug GHandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 11,0
rynkowych samochodowych, wigczajac motocykle
HTransport i gospodarka magazynowa 4,6
I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 3,8 234
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 1,1
KDziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,1
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1,8
Sektor ustug MDziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12,3
nierynkowych NDziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i 1,9
dziatalno$¢ wspierajaca
OAdministracja publiczna i obrona narodowa; 1,9
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 3,7
QOpieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10,4 58,4
RDziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq 0,9
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 27,3
T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0,0
$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,0

5. Metody i techniki badania

5.1.Analiza danych statystycznych desk-research na podstawie Zalacznika nr 4 do sprawozdania
MRPIiPS-01 za 2019 rok

5.2.Indywidualny wywiad kwestionariuszowy wsrdd przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy

zajmujacych si¢ obstuga KFS. Narzedziem badawczym jest zestandaryzowany kwestionariusz
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wywiadu przygotowany przez Zamawiajacego 1 przeprowadzony przez wyszkolonych
ankieterow realizowany technikg CATI.

5.3.Indywidualny wywiad kwestionariuszowy wsrod pracodawcow, ktorzy skorzystali z KFS w roku
2019. Narzedziem badawczym jest zestandaryzowany kwestionariusz wywiadu przygotowany

przez Zamawiajacego i przeprowadzony przez wyszkolonych ankieteréw realizowany technika

CATIL

6. Do zadan Wykonawcy bedzie naleze¢, uwagi ogolne:

eOpracowanie kluczy kodowych dla dwoch grup respondentdow zgodnie ze wskazaniami
Zamawiajacego,

ePrzeprowadzenie badan terenowych zgodnie z metodologia Zamawiajacego, przy zastosowaniu
opracowanych przez Zamawiajacego dwoch kwestionariuszy wywiadu,

eKontrola pracy ankieterow,

eZebranie 1 zakodowanie danych zgodnie z kluczami kodowymi zaakceptowanymi przez
Zamawiajacego,

eDostarczenie Zamawiajagcemu dwoch baz danych, tj. zakodowanych kwestionariuszy wywiadow dla
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy obstugujacych KFS oraz dla pracodawcow, ktorzy
skorzystali z KFS w 2019 r.,

eDostarczenie Zamawiajagcemu tablic wynikowych opracowanych zgodnie ze wskazéwkami
Zamawiajacego,

eOpracowanie raportu z badania, wedlug wskazan Zamawiajagcego oraz dostarczenie go
Zamawiajacemu,

eOpracowanie prezentacji dotyczacej wynikow badania i jesli zaistnieje taka potrzeba przedstawienie jej
na konferencjach organizowanych przez WUP w Katowicach,

eWspotpraca z Zamawiajagcym na kazdym etapie badania,

eZapewnienie koordynatora badania.
w szczegllnosci:

7. Sposéb realizacji badania:

7.1.Badanie ,,Efektywnos$¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2019 w wojewddztwie §laskim ” sktada si¢ z dwoch czescei:
a) statystycznej — opracowanie danych statystycznych na podstawie Zatgcznika nr 4 do sprawozdania
MRPiPS-01 za 2019 .

b)empirycznej — przeprowadzone z dwoma grupami respondentow:

65



eprzedstawicielami powiatowych urzedow pracy obstugujacy KFS — 31 respondentow,

epracodawcami, ktérzy skorzystali z KFS w 2019 r. — 380 respondentdw.

7.2.0bowiazkiem Wykonawcy w badaniu przedstawicieli powiatowych urzedow pracy obstugujacych
KFS jest zakodowanie danych zgodnie z opracowanym i zaakceptowanym przez Zamawiajacego
kluczem kodowym wraz z danymi kontaktowymi (nr telefonu) respondentéw. Informacje te beda
stanowity podstawe do przeprowadzenia kontroli pracy ankieterow zarowno przez Wykonawce
jak 1 Zamawiajacego.

7.3.0bowiazkiem Wykonawcy w badaniu pracodawcow jest zakodowanie danych zgodnie z
opracowanym 1 zaakceptowanym przez Zamawiajagcego kluczem kodowym wraz z danymi
kontaktowymi (nr telefonu) respondentow. Informacje te beda stanowily podstawe do
przeprowadzenia kontroli pracy ankieterow zar6wno przez Wykonawce jak i Zamawiajacego.

7.4. Niedopuszczalne jest przeprowadzenie wywiadow kilka razy z tym samym respondentem,
a obowigzkiem Wykonawcy jest poinformowanie o tym ankieterow. Obowiazkiem Wykonawcy
jest kontrola pracy ankieterow zgodnie z zalozeniami Zamawiajacego.

7.5.Szkolenie ankieterow. Wykonawca ma obowiazek przeszkolenia ankieterow (w szczego6lnosci, co
do uzytych w badaniu narzedzi badawczych i sposobu ich kodowania). Szkolenie ankieterow
musi si¢ odbyé nie pézniej niz do 5 dnia roboczego® od daty podpisania umowy z Wykonawca.
Wykonawca powiadomi Zamawiajacego, co najmniej na jeden dzien wczesniej o planowanym
szkoleniu ankieteréw. Szkolenie powinno zawiera¢ informacje:

a)o celu i charakterze badania,

b)o technice badania, o sposobach dotarcia do respondentéw, o sposobie kwalifikowania
respondentéw do badania,

C)o aranzacji wywiadu,

d)o logice pytan kwestionariusza wywiadu, kolejnosci odczytywania poszczegdlnych
pytan/wariantow odpowiedzi, 0 sposobie zaznaczania odpowiedzi oraz zapisu numeru
identyfikacyjnego kwestionariusza,

)0 sprawach organizacyjnych.

7.5.1. Wykonawca ma obowigzek poinstruowania ankieterow na temat warunkéw, ktérych
spelnienie pozwala uzna¢ kwestionariusz wywiadu za zrealizowany. Kwestionariusz
wywiadu jest wazny wylacznie wraz z danymi kontaktowymi — numerem telefonu

respondenta i wypelniong metryczka wraz z pytaniami kwestionariuszowymi.

> Dzief roboczy oznacza kazdy dzien inny niz sobota, niedziela lub dzierh ustawowo wolny od pracy.
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7.5.1.1. Istnieje  mozliwo$§¢ kodowania odpowiedzi respondentow przez ankieterow, ale
Zamawiajacy pozostawia t¢ decyzje do uznania Wykonawcy. Jesli jednak ankieter
bedzie miat obowigzek kodowania odpowiedzi, to szkolenie powinno dotyczy¢
réwniez sposobu kodowania odpowiedzi zgodnie z dostarczonym kluczem.

7.5.1.2. Wykonawca ma obowigzek poinformowania ankietera o kontroli jego pracy. W tym celu
ankieter dostarcza do Wykonawcy zrealizowane kwestionariusze wywiadu nie pdzniej
niz 7 dni kalendarzowych od wywiadu w celu niezwlocznego przeprowadzenia
kontroli jego pracy.

7.5.1.3. Po przeszkoleniu ankieterow Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu sprawozdanie z
przeszkolenia ankieterOw nie pdzniej niz 2 dni robocze od daty szkolenia (moze by¢
drogg elektroniczng), a w tym informacje:
—data i miejsce szkolenia,
— liczba uczestnikow oraz imienna lista uczestnikow szkolenia wraz z ich podpisem,
—harmonogram szkolenia,
— podpis Wykonawcy,

7.5.2.Kontrola pracy ankieteréw. Wykonawca ma obowigzek kontrolowania pracy ankieterow

niezwlocznie po dostarczeniu przez nich zrealizowanych kwestionariuszy wywiadu.

7.5.2.1. Kontroli formalnej, podlega 100% kwestionariuszy wsrod dwoch grup respondentow od
kazdego ankietera. Kontrola polega na analizie dostarczonych kwestionariuszy
wywiadu pod katem:
a)wypetnienia numeru kwestionariusza i numeru kontaktowego (nr telefonu respondenta),
b) poprawno$ci wypetnienia kwestionariusza zgodnie z kluczem kodowym,

c) uzyskania odpowiedzi na wszystkie pytania (zgodnie z regutami przejscia),

Niespetnienie, co najmniej jednego z wymagan a — ¢ powoduje negatywng weryfikacje kwestionariusza.

7.5.2.2. Kontroli merytorycznej wsréd pracodawcoéw podlega 57 kwestionariuszy. Kontrola

kwestionariuszy  dostarczanych kazdorazowo przez ankieterow polega na
telefonicznym kontakcie z respondentem 1 udzieleniu odpowiedzi na nastgpujace
pytania:

a)czy Pani/Pan bral/a udzial w badaniu pt. ,,Efektywno$¢ wsparcia finansowanego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewodztwie $laskim™?

b)gdzie miesci si¢ siedziba firmy?

C) czy skorzystata Pani/skorzystal Pan z wsparcia w ramach KFS?

d)ile os6b zatrudnia Pani/Pana firma? (wielko$¢ zatrudnienia: do 9 zatrudnionych; 10 — 49

zatrudnionych; 50 — 249 zatrudnionych; 250 i wigcej zatrudnionych osob).
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Kwestionariusz zweryfikowany pozytywnie to ten, w ktorym respondent zgodne z zapisami
kwestionariusza udzieli prawidlowych odpowiedzi na pytania a — d.

Za wywiad skontrolowany pod wzgledem merytorycznym rozumiany jest wywiad, ktorego respondent
w trakcie rozmowy telefonicznej odpowie na powyzsze pytania tak samo, jak w trakcie spotkania/
rozmowy z ankieterem.

W sytuacji, gdy podjete zostang proby skontrolowania w 3 roznych dniach, a numer begdzie nieaktywny,
kwestionariusz zostaje odrzucony, a do kontroli trafia kolejny kwestionariusz wywiadu danego
ankietera.

7.5.2.3. Kontroli merytorycznej wsrdd pracownikéw powiatowych urzedéw pracy obstugujacych
KFS podlega 6 kwestionariuszy. Kontrola kwestionariuszy dostarczanych
kazdorazowo  przez  ankieterow  polega na  telefonicznym  kontakcie
z respondentem i udzieleniu odpowiedzi na nastgpujace pytania:
a)czy Pani/Pan bral/a udzial w badaniu pt. ,,Efektywno$¢ wsparcia finansowanego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewodztwie §lagskim ”?

b)czy Pani/Pana obowigzki zawodowe sg zwigzane z obstugg KFS?

Kwestionariusz zweryfikowany pozytywnie to ten, w ktéorym respondent zgodne z zapisami
kwestionariusza udzieli prawidtowych odpowiedzi na pytania a — b.

Za wywiad skontrolowany pod wzgledem merytorycznym rozumiany jest wywiad, ktorego respondent
w trakcie rozmowy telefonicznej odpowie na powyzsze pytania tak samo, jak w trakcie spotkania/
rozmowy z ankieterem.

W sytuacji, gdy podjete zostang proby skontrolowania w 3 réznych dniach, a numer bgdzie nieaktywny,
kwestionariusz zostaje odrzucony, a do kontroli trafia kolejny kwestionariusz wywiadu danego

ankietera.

Wykonawca zobowigzany jest sukcesywnie dostarcza¢é Zamawiajacemu protokoty z kontroli formalne;j
1 merytorycznej pracy ankieterOw: raz na tydzien (w poniedziatek) od dnia zakonczenia kontroli
kwestionariuszy wywiadu dostarczonych do Wykonawcy przez ankieterow.
Protokot pokontrolny powinien zawierac:
a) numery kwestionariuszy wywiadu wraz z odpowiadajacymi im numerami telefonow
respondentow
b) wynik kontroli zgodnie z punktem 7.5.2.1.,7.5.2.2.17.5.2.3.

c) date przeprowadzonej kontroli
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d) podpis Wykonawcy
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli kwestionariuszy wywiadu pod wzgledem

formalnym i merytorycznym.

8. Kodowanie danych

8.1. Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia Zamawiajagcemu dwoch baz danych -
zakodowanych kwestionariuszy wywiadu z pracodawcami i z pracownikami powiatowych
urzedow pracy zgodnie z zaakceptowanymi przez Zamawiajacego kluczami kodowymi. Kazdy
kwestionariusz wywiadu musi zawiera¢ numer kwestionariusza zapisany w nastepujacy sposob:

YY — numer powiatowego urzedu pracy
ZZ — numer ankietera wpisywany wedtug przyktadu 01; 02 itd.
VVV — numer kwestionariusza wywiadu wpisywany wedlug przyktadu (dla pracodawcow

001; 002 itd., dla przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy 01, 02 itd.)

Kazdy kwestionariusz wywiadu musi zawiera¢ numer telefonu respondenta

8.2.Baza danych moze by¢ sporzadzona w programach SPSS lub Excel (dopuszczalny format
plikow .xls, .xIsx .sav). Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia Zamawiajacemu 2
bazy danych.
8.3. Wykonawca opracuje i dostarczy Zamawiajgcemu 2 bazy danych:
— z badania pracodawcow — 380 zakodowanych kwestionariuszy wywiadu,
—z badania przedstawicieli urzgdéw pracy — 31 zakodowanych kwestionariuszy wywiadu.
8.4.Wykonawca jest zobowigzany do przekazywania Zamawiajacemu czastkowych baz danych raz
na tydzien (w poniedzialek) od momentu przeprowadzenia i skontrolowania pierwszych

kwestionariuszy wywiadu.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zgodnosci czastkowych baz danych oraz dwoch
kompletnych baz danych z kluczami kodowymi opracowanymi przez Wykonawce

| zaakceptowanymi przez Zamawiajacego.

9. Opracowanie danych

9.1.Wykonawca jest zobowigzany do opracowania zebranych danych empirycznych i
statystycznych w postaci tablic wynikowych. Tablice wynikowe:
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a) powinny odnosi¢ si¢ do pytan metryczkowych i pytan kwestionariuszowych (charakterystyka
ilosciowa — struktura odpowiedzi w poszczegolnych pytaniach),

b)kazde pytanie kwestionariuszowe powinno by¢ skorelowane z wszystkimi pytaniami
metryczkowymi.

C) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zglaszania zapotrzebowania na tablice wynikowe ze
wzgledu na analiz¢ zmiennych zawartych w pytaniach kwestionariuszowych,

d)tablice wynikowe muszg odpowiada¢ celom glownym i problematyce badawcze;.

9.2.Tablice wynikowe powinny zawiera¢: numer, tytul wraz z odpowiadajaca im kafeterig
odpowiedzi, dane w liczbach bezwzglednych i w procentach oraz by¢ przygotowane
w programie Excel — format plikow .xls, .xIsx wraz z ich spisem i hipertaczem.

9.3.Tablice wynikowe muszg by¢ czytelne i1 zrozumiate dla kazdego, dlatego powinny by¢
przygotowane wedtug wzoru Zamawiajgcego (Formularz nr 1 do II Rozdziatu SIWZ PN/ ).

9.4.Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia dodatkowych tablic wynikowych zgodnie
z zapotrzebowaniem Zamawiajacego.

9.5. Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia wynikow badania w formie raportu:

9.5.1. Struktura raportu:

a)Strona tytutowa , Efecktywno$§¢ wsparcia finansowanego =z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2019 w wojewodztwie $laskim”.

b)Spis tresci,

C)Wstep (omoéwienie problematyki na podstawie przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. 2018, poz. 117),

d)Rozdziat I — Metodologia badania (cele, problematyka badawcza, metody i techniki badania,
zasieg 1 dobor proby),

e)Rozdziat I — Prezentacja, analiza i interpretacja wynikow badania (omowienie danych
statystycznych, charakterystyka proby badawczej, analiza 1 interpretacja materialu
empirycznego zgodnie z problematyka badawcza). Rozdziat powinien zawiera¢ podrozdziaty
zgodne z celami 1 problematykg badawcza,

f) Wnioski i rekomendacje,

g)Bibliografia,

h)Spis rysunkow/wykresow,

i) Spis tabel,

J) Aneks (Tablice wynikowe w liczbach bezwzglednych i procentach).

9.5.2.Redakcja raportu:
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a)Raport powinien by¢ napisany poprawnie jezykowo i stylistycznie,

b)Raport powinien by¢ przejrzysty (akapity, wypunktowania, wytluszczenia, zachowanie
numeracji rozdzialdéw 1 podrozdzialdow zgodnie ze strukturg raportu i1 problematyka
badawcza),

c)Tytuly tabel, wykresow, rysunkow, tablic wynikowych powinny mie¢ forme zdania
oznajmujgcego. Powinny by¢ tez ponumerowane zgodnie z kolejnoscig ich prezentacji
w tresci. W tabelach, tablicach wynikowych, ktére nie mieszczg si¢ na jednej stronie powinny
by¢ powtorzone wiersze naglowkow,

d)W tekscie raportu powinny znalez¢ si¢ odnosniki do tablic wynikowych,

e) W tekscie raportu nalezy zastosowacé przypisy dolne,

f) Rysunki, tabele, wykresy nie powinny zaja¢ wiecej niz 1/3 tresci raportu,

g)Raport powinien by¢ napisany w programie Word (.doc, .docx), czcionka — Arial; rozmiar
czcionki - 11; odstepy (przed, po) — O; interlinia - 1,2; marginesy — 2,5 cm; wigczone
przenoszenie wyrazow; format A4,

h)Ostateczna wersja raportu w formacie A4 oraz w wersji do druku (w formacie B5; zadruk w
pelnym kolorze (4+4 CMYK) powinna by¢ dostarczona w pliku .pdf; .docx, na no$niku

pamieci oraz w 1 egzemplarzu papierowym w formacie A4

10. Inne wymagania:

10.1. Wykonawca realizujgc badanie musi zrealizowa¢ cel badania oraz zaprezentowaé analize
wszystkich przedstawionych pytan i zagadnien badawczych w tablicach wynikowych.
10.2. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania catej procedury badawczej pod wzgledem:
—organizacyjnym (w tym m.in. powiadomienie wybranych losowo respondentow o celu
badania, ustalenie terminu realizacji wywiadu z respondentem, przeszkolenie ankieterow,
kontrol¢ pracy ankieterow, przekazywanie Zamawiajagcemu wymaganych sprawozdan i
protokotow z postepu prac)
—merytorycznym (w tym m.in. opracowanie dwoch kluczy kodowych zgodnie
z problematykg badawcza, przeprowadzenie badania wylacznie z pracodawcami
1 pracownikami powiatowych urzedow pracy odpowiadajacymi zatozeniom
merytorycznym  badania, prawidlowa weryfikacje formalng 1 merytoryczng
kwestionariuszy wywiadow, poprawne kodowanie odpowiedzi i stworzenie baz danych,
tablic wynikowych, opracowanie raportu z badania zgodnie z problematyka badawcza,
dostarczenie Zamawiajagcemu pozytywnej recenzji 1 poprawienie go zgodnie z

zaleceniami recenzenta).
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10.3.Wykonawca jest zobowigzany do zagwarantowania odpowiedniej liczby ankieterow celem
zapewnienia sprawnej realizacji badania (badania terenowe, ewentualne kodowanie danych) i
wykonania wszystkich jego etapow.

10.4.W trakcie realizacji procesu badawczego Wykonawca jest zobowigzany do biezacej
wspotpracy z osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ badania ze strony Zamawiajacego,
w tym do przekazywania Zamawiajagcemu dokumentéw i materialdow z przebiegu i postepu
prac zgodnie z harmonogramem.

10.5.Wykonawca przeniesie na rzecz Zamawiajacego wszelkie prawa autorskie do dysponowania
materiatem badawczym, w tym: kluczami kodowymi, bazami danych, tablicami
wynikowymi, raportem z badania, prezentacja wynikow badan.

10.6.Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji procedur badawczych. Po podpisaniu umowy
Zamawiajacy wskaze Wykonawcy, ktére informacje beda mogly by¢ przesylane droga
elektroniczng — mailows, a ktore muszg by¢ przedstawione w formie pisemnej papierowe;j.

10.7.Kontrola w ramach badania: Wykonawca zapewni Zamawiajacemu staly monitoring realizacji
badania. Wykonawca udostgpni na zyczenie Zamawiajacego wglad w proces badawczy na
kazdym etapie realizacji badania i w kazdym aspekcie. W przypadku stwierdzenia
niestaranno$ci lub ewidentnych bledéow, Wykonawca zobowigzany jest na zyczenie
Zamawiajacego wprowadzi¢ korekte btedéw wedlug procedury zaakceptowanej przez
Zamawiajacego. Wykonawca bedzie prowadzil systematyczng kontrole jakosci
realizowanego badania przez ankieteréw 1 przekaze Zamawiajacemu sprawozdanie
z przebiegu badan terenowych.

10.8.Zamawiajacy wymaga zapewnienia koordynatora badania. Koordynator badania musi mie¢
wyksztalcenie wyzsze co najmniej magisterskie oraz musi posiada¢ do$wiadczenie, tj.
W okresie ostatnich 3 lat koordynowal nie mniej niz 1 badanie z zakresu rynku pracy
0 zasiggu co najmniej regionalnym z zastosowaniem metody iloSciowe] na probie nie
mniejszej niz 300 respondentow.

10.9. Zamawiajacy nie wymaga wykonywania poszczeg6lnych czynno$ci zamowienia na podstawie
umowy o pracg, albowiem charakter tych czynnosci 1 krétki czas ich trwania przemawia za
tym, ze nie posiadaja one cech stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia

26.06.1974 r. - Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.)-

11. Harmonogram wykonania zamowienia

Ostateczny termin wykonania przedmiotu umowy (potwierdzonego ostatecznym protokotem odbioru

wykonania badania) to 04.12.2020 r.
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Realizacja poszczegdlnych elementow przedmiotu umowy zostanie okreslona w szczegbélowym
harmonogramie wykonania zamdwienia przedstawionym przez Wykonawce, przy uwzglednieniu
ponizszych wymogdéw. Zamawiajagcy okreslit wylacznie daty kluczowe z punktu widzenia wykonania
zaméwienia. Szczegdtowy harmonogram powinien okreslaé ramy czasowe wszystkich etapow
przygotowania i realizacji badania. Na pierwszym spotkaniu Zamawiajacego z Wykonawcg zostang
okreslone ewentualne modyfikacje proponowanego harmonogramu.

11.1.Do 2 dni roboczych od daty podpisania umowy: pierwsze spotkanie Zamawiajacego

z Wykonawcg w sprawie:

— przekazania Wykonawcy ewentualnych uwag w zakresie szczegdtowej koncepcji badania i
narzedzi badawczych, ktore beda stosowane w badaniu, w zakresie wylonienia operatu
oraz w zakresie przeszkolenia i kontroli pracy ankieterow, kodowania danych (2 klucze
kodowe opracowane przez Wykonawce), opracowania danych w formie tablic
wynikowych;

—ewentualnych modyfikacji harmonogramu 1 terminéw badania. Wykonawca uwzgledni
uwagi Zamawiajacego w dalszej realizacji badania.

11.2.Do 3 dni roboczych od dnia pierwszego spotkania Wykonawcy z Zamawiajagcym, Wykonawca
przygotuje szczegdtowy harmonogram realizacji badania, a w tym:

—opracowanie dwoch kluczy kodowych,

—sposob organizacji badania — sposob dotarcia do respondentdw,

—szkolenie ankieterow,

—realizacja badan terenowych,

—kontrolowanie pracy ankieterow,

—kodowanie danych,

—sporzadzenie dwdch baz danych i tablic wynikowych,

—sporzadzenie raportu.

11.3.Nie p6zniej niz do 5 dnia od daty podpisania umowy Wykonawca ustali z Zamawiajacym
ostateczng wersje kluczy kodowych.

11.4.Nie pozniej niz do 7 dnia od daty podpisania umowy Wykonawca przeszkoli ankieterow
zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego.

11.5.Nie p6zniej niz do 2 dni roboczych od daty przeszkolenia ankieterow Wykonawca dostarczy

Zamawiajacemu sprawozdanie z przeszkolenia ankieteréw zgodne z pkt 7.5.1.3.

11.6. Wykonawca bedzie przekazywat Zamawiajagcemu skontrolowane czastkowe bazy danych wraz

z protokolami pokontrolnymi z kontroli formalnej i merytorycznej raz na tydzien
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(w poniedzialek) od momentu przeprowadzenia 1 skontrolowania pierwszych

kwestionariuszy wywiadu.

11.7.Nie po6zniej niz do 17.11.2020 r. Wykonawca zakonczy badania terenowe. W trakcie realizacji
badania Wykonawca bedzie na  biezaco  wspolpracowal z = Zamawiajacym

1 dostarczat wymagane materialy badawcze wraz z dokumentacjg.

11.8.Nie po6zniej niz do 19.11.2020 r. Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu dwie kompletne bazy
danych uzupelione zgodnie z kluczami kodowymi oraz protokoly pokontrolne
z calego badania potwierdzajace pozytywna kontrole formalng (100% kwestionariuszy
wywiadu) 1 merytoryczng (80 kwestionariuszy wywiadu - pracodawcy i 6 kwestionariuszy
wywiadu - pracownicy powiatowych urzedow pracy).

11.9.Nie p6zniej niz do 23.11.2020 r. Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu kompletne tablice
wynikowe (pkt 9.1. — 9.4.) chyba, ze Zamawiajacy zglosi po tym terminie zapotrzebowanie
na dodatkowe tablice wynikowe. Tablice wynikowe musza by¢ sporzadzone wedlug
wskazan Zamawiajacego.

11.10.Nie p6zniej niz do 26.11.2020 r. Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu raport z badania.

11.11.Nie po6zniej niz do 04.12.2020 r. przekaze Zamawiajacemu petng dokumentacje merytoryczng
powstata w wyniku 1 w zwiazku z realizacjg zamowienia, w tym dwa klucze kodowe, dwie
pelne bazy zakodowanych danych (w formie arkusza .xls .xlIsx lub .sav), tablice wynikowe w
formie arkusza .xIs lub .xlsx, ostateczng wersje raportu (w formie pliku .pdf, .docx, na
nosniku pamigci (w obydwodch formatach) oraz w 1 egzemplarzu papierowym w formacie
A4, a takze w wersji do druku (w formacie B5; zadruk w pelnym kolorze (4+4 CMYK) w
pliku .pdf; .docx, na no$niku pamigci (w obydwoch formatach). Wykonawca dostarczy
prezentacj¢ wynikoéw badania (w formie pliku .ppt lub .pptx).

11.12.Jest to jednocze$nie termin sporzadzenia protokotu zdawczo-odbiorczego, ktory bedzie

stanowit podstawe do wystawienia faktury.

Wykonawca, ktory zleca¢ bedzie wykonanie cz¢sci zamowienia (np. opracowanie kluczy
kodowych) Podwykonawcom na podstawie umowy w formie pisemnej o charakterze odplatnym
(art. 2 ust. 9a Pzp) zobowiazany jest do wykazania tego w pkt 11 Formularza ofertowego

stanowigcego zalacznik do niniejszej SIWZ dotyczacego Podwykonawcy.
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Przyktady wygladu tablic wynikowych

Spis tresci:

Tablice wynikowe

,» Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsiebiorcéw z Subregionu Centralnego wojewoédztwa

Slaskiego”

Znaczenie inwestowania w rozwoj zasobow ludzkich w opiniach przedsiebiorcow z
Subregionu Centralnego wojewodztwa $laskiego - wedtug zmiennych

Tablica 1a-1... metryczkowych

Dziatania podejmowane w przedsiebiorstwach w zakresie rozwoju zasobdéw
Tablica 2a - 2... ludzkich - wedtug zmiennych metryczkowych

Strategia rozwoju zasobow ludzkich stosowana w przedsiebiorstwach - wedtug
Tablica 3a - 3... zmiennych metryczkowych

Przyczyny niestosowania strategii rozwoju zasobdw ludzkich w przedsigbiorstwach
Tablica 4a-4... - wedtug zmiennych metryczkowych

Zrodta finansowania ksztatcenia pracownikéw w przedsiebiorstwach - wedtug
Tablica 5a - 5... zmiennych metryczkowych

Formy ksztatcenia/doksztatcania stosowane w przedsiebiorstwach - wedtug
Tablica 6a - 6... zmiennych metryczkowych

Ocena motywaciji do uczestniczenia pracownikéw w dziataniach edukacyjno-
Tablica7a-7... | szkoleniowych - wedtug zmiennych metryczkowych

Inicjatywa podejmowana na rzecz ksztatcenia/doksztatcania pracownikow -
Tablica 8a-8... wedtug zmiennych metryczkowych

Czynniki wptywajace na decyzje o wyborze firmy/instytucji szkoleniowo-
Tablica 9a-9... edukacyjnej - wedtug zmiennych metryczkowych

Tablica 10a-10...

Stanowiska pracy, na ktorych planuje sie przeprowadzenie
szkolenia/ksztatcenia/przekwalifikowania - wedtug zmiennych metryczkowych

Tablica 11a-11..

Tematyka szkolen/przekwalifikowan, ktérg przedsiebiorstwa sg zainteresowane -
wedtug zmiennych metryczkowych

Tablica 12a-12...

Ustugi rozwojowe, ktorymi sg zainteresowane przedsiebiorstwa - wedtug
zmiennych metryczkowych

Tablica 13a-13...

Prognoza wzrostu zatrudnienia w perspektywie najblizszych 2 lat (tj. do 2021 r.) na
poszczegolnych stanowiskach pracy - wedtug zmiennych metryczkowych

Tablica 14a - 14...

Perspektywa rozwoju w przedsiebiorstwach do 2021 roku - wedtug zmiennych
metryczkowych

Tablica 15a - 15...

Zrzeszanie si¢ przedsigbiorstw - wedtug zmiennych metryczkowych

Tablica 16

Korzysci wynikajace z zrzeszania si¢ przedsiebiorstw - wedtug zmiennych
metryczkowych

Tablica 17a-17...

Znajomo$c¢ platformy internetowej Baza Ustug Rozwojowych - wedtug zmiennych
metryczkowych

Tablica 18a - 18...

Korzystanie z platformy internetowej Baza Ustug Rozwojowych - wedtug
zmiennych metryczkowych

Tablica 19a-19...

Metryczka

Formularz Nr 1
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Przyktadowy wyglad tablic:

Tablica .... Plany zatrudnieniowe $laskich przedsiebiorcéw wobec oséb w wieku 50+ wedtug zmiennych metryczkowych

lokalizacja firmy wielkos¢ zatrudnienia
Hyszczegdinieni 2 |2 BiEsles s s |2 L2kl ge B2
= ) o> = [ 9 2= > .2 | S P2 ¥ e g8 @28 = 9
E = s B8 EZ |52 E§ Eg | BsE ks It &t 5%
3 I3 > lbw B> B [B= B & |2 = F2 B2 k2 B2
S 5 e =g P A =3 |3 3 IS T Y8 2%
=y o =] [} S N N N N N
o o 8_
Liczba respondentéw 1677 267 152 183 179 334 188 23 143 500 966 183 24 4
% 100,0
tak 1036 143 | 9% | 119 | 78 258 90 140 | 114 | 280 [ 612 122 19 3
% 61,8 536 | 618 | 65 | 436 | 772 | 479 | 606 | 797 | 56 | 634 | 667 | 792 75
nie 641 124 | 58 64 | 101 76 98 91 29 | 220 | 354 61 5 1
% 38,2 46,4 | 382 35 56,4 228 52,1 394 | 20,3 44 36,6 33,3 20,8 25
Tablica .... Rodzaje oczekiwanego wsparcia z powiatowego urzedu pracy przez bezrobotnych w wieku 50+ wedtug

zmiennych metryczkowych

pte¢ wiek miejsce zamieszkania poziom wyksztatcenia
& g
o’ o
© - = = ] wn ] N
Wyszczegélnienie ogétem I S| & = = & = & " Q 5 % £ N s &
@ =7 fre) %) © IS £ (<] 4 © 8 _8 =
§ S I | = ® 2 @ = = e 2| 5 o | 8
JENENE-NE-NE - HEIEREE
B = L c
8 S ®
(&) (72}
5 8
lczba respondentow 562 | 284 |208] 209 | 199 [ 84 | 130 [ 341 | 44 | 67 | 36 | s2 | 111 [ 255 | 98
% 100,0
posredhictwo pracy 360 | 167 [193] 182 [ 121 [ 57 | e3 [ 207 | 22 | 48 [ 25 | 50 | 60 | 161 | 64
% 61,9 58,8 64,8] 609 | 60,8 | 679 | 63,8 | 60,7 | 50,0 | 71,6 | 69,4 | 61,0 | 541 | 63,1 | 65,3
szkolenia zawodowe/ 158 86 2] 9t | 55 | 12| 35 | @ | 16| 13| 11| 27| 37| 66 | 17
kursy
% 271 30,3 2421 304 | 27,6 | 143 | 26,9 | 276 | 36,4 | 194 | 30,6 | 329 | 33,3 | 259 | 17,3
ubezpieczenie zdrowotne 36 17 19 19 8 9 5 27 2 2 2 1 4 15 14
% 6,2 6,0 6,4 6,4 4,0 10,7 38 79 45 3,0 5,6 1,2 3,6 59 14,3
staz dla 0s0b w wieku 28 21 7l 9| 2| 2| 21| 4 1 2 | s | 7| 11| 3
50+
% 48 74 2,3 57 45 24 1,5 6,2 9,1 1,5 5,6 6,1 6,3 43 31
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ZALACZNIK NR 5

PN/9/20
WYKAZ USLUG ZREALIZOWANYCH PRZEZ WYKONAWCE*
zgodnie z wymogami zawartymi w Rozdz. 1V, pkt 2.3.1 SIWZ
. . . llos¢
Nazwa jednostki, dla Przedmiot zrealizowanej ustugi (w tym: pacae zsarest lloscm“{e Sacente respondentow, na Data wykonania Wartos¢
ktorej swiadczona byfa I. griw tym: kR LD ktorych y , ,
Lp. ushiaa tytuf badania) rzeprowadzone ustugi ustugi
9 (wpisac tak lub nie) | (wpisac tak lub nie) przep ;
byto badanie
1 2 3 4 5 6 7 8
Dzief/miesiac/rok

* do uslugi wymienionej w powyzszym wykazie nalezy zalgczy¢ dowéd potwierdzajacy nalezyte wykonanie

Miejscowo$c, data

Podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
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ZALACZNIK NR 6
PN/9/20

WYKAZ OSOB UCZESTNICZACYCH W REALIZACJI ZAMOWIENIA*

zgodnie z wymogami zawartymi w Rozdz. 1V, pkt 2.3.2 SIWZ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Koordynator badan

Dzieri/miesigc/rok

* W przypadku korzystania z 0séb zdolnych do wykonania zaméwienia, ktore zostana udostepnione przez inne podmioty, Wykonawca zataczy do oferty pisemne zob owiazanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji oséb na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia

Miejscowosé, data Podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
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ZALACZNIK NR 7

PN/9/20
WYKAZ DODATKOWYCH BADAN KOORDYNOWANYCH PRZEZ KOORDYNATORA WSKAZANEGO PRZEZ WYKONAWCE DO REALIZACJI ZAMOWIENIA*
Lp. IIZIQ ltIlVazv:lsko Nazwa jednostki, Badania z zakresu rynku Wielkosé prob Zasieq badani Metoga‘;los_clowa
oort yna’ ora dla ktérej P ielko$¢ proby asieg badania . ? ania | Data zrealizowania
badan I (wpisaé tak lub nie) RERET
badanie Tytut
1 2 3 4 5 6 7 8
1' ............................
Dzien/miesigc/rok
2.
Dzien/miesigc/rok
3' ----------------------------
Dzien/miesigc/rok
4
Dzien/miesigc/rok

Miejscowosé, data

Podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej

* do wymienionych badan w powyzszym wykazie nalezy zafaczyé dokumenty/referencje potwierdzajace nalezyta realizacje badania lub dokumenty/referencje
dotyczace osoby koordynatora.
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