5 sposobdw na to, jak pozyskac i zatrzymac pracownikéw w firmie

Zatdézmy: uwazasz sie za dobrego szefa — wyrozumiatego, przyjacielskiego, ale i wymagajgcego.
Zalezy Ci, by twoja firma byta miejscem, do ktérego pracownicy co dzien przychodzg z radoscig i
checig. Ale czy naprawde jest tak, jak myslisz? A moze wiasnie teraz jeden z twoich kluczowych
pracownikéw przygotowuje sie do odejscia. Co zatem zrobi¢, by zmienic jego plany i decyzje?

Zapewnij przyjazne otoczenie

Wielu ekspertow HR podkresla, ze jednym z gtéwnych czynnikéw, ktére moga zatrzymac
pracownikéw na dtuzej, jest dobra atmosfera w miejscu pracy. Daje ona satysfakcje, zadowolenie i
poczucie komfortu. Ktéz bowiem chciatby przez 8 godzin siedziec¢ ze Scisnietym z nerwdéw zotgdkiem?
Pozytywne relacje na linii pracownik-pracownik i pracownik-szef majg ogromny wptyw na jakos¢ i
efektywnosc¢ dziatan. Dlatego tak wazne jest zapewnienie wspdtpracy, wzajemnej pomocy, poczucia
rownego traktowania, ale takze i wyzbycia sie niezdrowej rywalizacji. Poza tym informacja o dobrej
atmosferze wptywa takze mocno na wizerunek firmy na rynku pracy i postrzeganie jej przez
potencjalnych pracownikdw.

Doceniaj pracownikéw

Ta z pozoru banalna porada bywa czesto najtrudniejszg czynnoscig do wykonania przez
pracodawcow. Majac jednak dobrych pracownikéw, musisz ich doceniac. Wystarczy kilka prostych,
szczerych stéw, by podwtadny zrozumiat, ze jest szanowany i chwalony za wykonywanie swojej pracy.
Po prostu powiedz mu, ze jest dobry. Podziekuj za wktad i zaangazowanie na rzecz firmy. Okazywanie
zaufania to takze dowdd uznania. Jesli pracownik dobrze sprawdza sie w wykonywaniu swoich zadan,
nie sprawdzaj go i nie kontroluj na kazdym kroku. Daj mu podja¢ decyzje, za ktdrg wezmie
odpowiedzialnos¢.

Nagradzaj benefitami

Oczywiscie dodatki pieniezne sg najlepszym motywatorem, ale sprébuj i benefitéw pozaptacowych,
takich jak elastyczne godziny pracy, kierowanie nowym projektem, dobdér odpowiednich
wspotpracownikéw. W wielu firmach standardem jest tez kompleksowa opieka medyczna i
stomatologiczna w prywatnej firmie medycznej, dofinansowania do positkéw, nauki jezykéw obcych,
parkingdw czy wakacji.

Zadbaj o przestrzen biurowa

Problem z pozyskaniem pracownikéw wptynat takze na zmiane myslenia o biurach, w ktdrych
spedzajg wiekszos¢ dnia. Lepsze warunki pracy to duze biurko, wygodne krzesto czy klimatyzacja. Im
bardziej przyjazng przestrzen podarujesz, tym lepsze uzyskasz samopoczucie pracownika. Ono za$
przetozy sie na jego wydajnosé w pracy. Pomysl o stworzeniu specjalnej strefy relaksu, wyposazonej
w miekkie fotele, kanapy, a nawet stoty z pitkarzykami do gry. Zapewnij kuchnie, gdzie pracownicy
spokojnie beda mogli zjes¢ obiad, czy napic sie kawy. Pamietaj, ze tego typu elementy wptywajg na
pozytywng atmosfere w pracy, a takze kreatywnosc i integracje pracownikow.

Daj mozliwo$é samorozwoju



Dobry pracownik nie osiada na laurach. Caty czas chce wiecej i od siebie, i od ciebie, czyli swojego
szefa. Badz wiec gotéw przyjac to wyzwanie. Wspieraj jego rozwdj i jego ambicje. Jezeli umozliwisz
mu podnoszenie kwalifikacji np. poprzez wartosciowe szkolenia, sprawisz, ze pracownik bardziej
zwigze sie z twoja firma. Ludzie utalentowani chcg sie uczy¢ nowych rzeczy, stawia¢ czota nowym
projektom i wyzwaniom. Zapewniajgc im takie warunki, na pewno zatrzymasz ich w swojej firmie.

Zastanawiasz sie, skad wzig¢ srodki na takie dziatania?

Skorzystaj ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na ustugi szkoleniowe i doradcze dla
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw z wojewddztwa slgskiego. Sprawdz,
czym jest Podmiotowy System Finansowania i dowiedz sie, jak uzyska¢ od 50 do 80% dofinansowania
na szkolenia dla siebie i pracownikéw. Wejdz na strone https://rpo.wup-

katowice.pl/czytaj/dofinansowanie na szkolenia dla firm i pracownikow i zatrzymaj pracownikow

w firmie!
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