
 

 

Pytania i wyjaśnienia 

 Na podstawie art. 38 ust. 1  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 

(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843) w związku z zapytaniem Wykonawcy wniesionym w dniu 

17.03.2020  r. do postępowania o zamówienie – PN/1/20, Zamawiający udziela odpowiedzi: 

 

Pytanie: „Proszę o wyjaśnienia dotyczącego punktu 1, mianowicie do przetargu może 

podejść firma, która: 

1) Wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli 

okres prowadzenia działalności jest krótszy –w tym okresie wykonał, a w przypadku 

świadczeń okresowych lub ciągłych wykonuje należycie: -2 usługi obejmujące minimum: 

opracowanie treści, projektu graficznego, skład, łamanie, korektę publikacji drukowanej lub 

cyfrowej. Przez publikację drukowaną lub cyfrową. Zamawiający uznaje każdą publikację 

tekstową drukowaną lub cyfrową np. książka, biuletyn, czasopismo, gazeta, broszura, album, 

z wyłączeniem publikacji o charakterze ulotek, tj. do 4 stron oraz folderów/katalogów 

reklamowych zawierających tylko prezentację firmy oraz spis produktów i usług oferowanych 

do sprzedaży. Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: Zamawiający 

dokona oceny spełnienia w/w warunku według formuły „spełnia/nie spełnia” na podstawie 

wykazu zawierającego usługi wykonane w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu 

składania ofert bądź wykonywane nadal, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy -

w tym okresie, odpowiadające w/w przedmiotowi zamówienia, z podaniem: -tytułu publikacji, 

-nazwy zleceniodawcy na rzecz którego usługa została wykonana lub nadal jest wykonywana, 

-okresu wydania danego tytułu lub daty wydania w przypadku wydawnictwa zwartego oraz 

załączeniem dokumentu lub dokumentów potwierdzających, że usługi wymienione w wykazie 

zostały wykonane lub są wykonywane należycie (np. referencje). 

………………… jest wydawcą, który codziennie wydaje …… dzienniki, tygodniki, magazyny 

takie jak …………… itd. W jaki sposób mamy przedstawić referencje, od kogo? czy aby 

przystąpić do przetargu musimy mieć zrealizowane wyłącznie   wydania komercyjne dla 

klientów, którzy mogą nam wystawić referencje?” 

Zamawiający wyjaśnia: 

W pkt 2.2.1 SIWZ (Rozdział V WYKAZ OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW, JAKIE 

MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY POTWIERDZAJĄCYCH SPEŁNIANIE 

WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW 

WYKLUCZENIA) Zamawiający wskazał iż Wykonawca którego oferta zostanie najwyżej 

oceniona zostanie wezwany do złożenia: 



„wykazu usług wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również 

wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert albo 

wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, a jeżeli okres prowadzenia 

działalności jest krótszy – w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat 

wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, oraz załączeniem 

dowodów określających czy te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, przy 

czym dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne dokumenty wystawione przez 

podmiot, na rzecz którego usługi były wykonywane, a w przypadku świadczeń okresowych 

lub ciągłych są wykonywane, a jeżeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze 

wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów – oświadczenie wykonawcy; w 

przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne 

dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wydane nie wcześniej niż 

3 miesiące przed upływem terminu składania ofert – wg Załącznika Nr 6 do SIWZ”; 

Powyższe zapisy wynikają z Rozporządzenia Ministra Rozwoju z dnia 26.07.2016 r. 

w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia. Zgodnie z §2 ust. 4 pkt. 2 Rozporządzenia w celu 

potwierdzenia spełniania przez wykonawcę warunków udziału w postępowaniu dotyczących 

zdolności technicznej lub zawodowej Zamawiający może żądać w/w wykazu, co też uczynił. 

W związku z powyższym wykazując doświadczenie zawodowe, powinno ono zostać 

potwierdzone nie przez Wykonawcę, tylko przez podmiot na rzecz którego usługę wykonano.  

Pytanie: „Próbka tekstu - jaki konkretnie ma być temat tekstu i jaka ma być jego długość - 

kilka stron, jeden artykuł - ma dotyczyć Funduszy Unijnych czy rynku pracy?” 

Zamawiający wyjaśnia: 

Sposób przygotowania próbki tekstu przedstawiony został na str. 27 SIWZ (ROZDZIAŁ XV 

Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz 

z podaniem znaczenia tych kryteriów oraz sposób oceny ofert, podpunkt 1.2. Kryterium: 

„zawartość merytoryczna i graficzna tekstu” (próbka) – waga: 40%). 

Zgodnie z tym opisem artykuł przygotowany w ramach postępowania jako próbka tekstu 

powinien być na temat: „rozwoju kapitału firmy poprzez inwestowanie w szkolenia 

pracowników z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego”. Ponadto 

w opisie wskazano, iż tekst „Powinien wskazywać rozwiązania, dobre praktyki oraz stanowić 



rodzaj inspiracji dla przedsiębiorców, którzy w dobie dużego deficytu pracowniczego muszą 

zadbać o odpowiedni rozwój kwalifikacji swojej załogi”.  

Artykuł powinien zatem opisywać zagadnienie rozwoju firmy poprzez inwestowanie 

w kwalifikacje pracowników oraz wskazywać możliwości wykorzystania dofinansowań 

z Europejskiego Funduszu Społecznego (nie wszystkich Funduszy Unijnych) na ten cel (tj. 

wzrost kwalifikacji pracowników poprzez szkolenia).  

Podsumowując, na pytanie: „czy artykuł ma dotyczyć Funduszy Unijnych czy rynku pracy?”, 

odpowiedzieć brzmi: artykuł ma dotyczyć rynku pracy (rozwój kapitału firmy poprzez 

inwestowanie w szkolenia pracowników) w kontekście dofinansowań z Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  

Do opracowania próbki tekstu można wykorzystać, oprócz materiałów własnych, także 

materiały źródłowe wskazane na str. 27 SIWZ: 

• https://rpo.wup-katowice.pl/czytaj/znajdz_dofinansowanie oraz  

• https://power.wup-katowice.pl/czytaj/znajdz_dofinansowanie. 

Jeśli chodzi o długość artykułu, zgodnie z opisem na str. 27 SIWZ: „Oferta musi zawierać 

próbkę tekstu o objętości min. 3 000 a maks. 4 000 znaków ze spacjami”. Jednocześnie na tej 

samej stronie doprecyzowano, że tekst wraz z grafikami powinien zajmować nie więcej niż 

3 strony A-4 („Próbka powinna być opracowana w wersji papierowej w pełnym kolorze (w 1 

egzemplarzu), o objętości max. 3 stron formatu A4 (tekst, tzn. artykuł o objętości 3 stron wraz 

z elementami graficznymi”). 

Z  up. Dyrektora 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Katowicach 

/ - / Tomasz Górski 

Wicedyrektor 

 

 

 

Katowice, dnia 19 marca 2020 r. 

 


