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1. Wstep

Zycie i praca w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (,UE”) lub Europej-
skiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (,EFTA”), w skiad ktérego wchodzg
Islandia, Lichtenstein, Norwegia i Szwajcaria, wigze sie z wieloma aspektami.
Przed podjeciem decyzji o przeprowadzce do jednego z tych panstw warto wiec
zapoznac sie z warunkami zycia i pracy wystepujgcymi w tym panstwie.

Informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce jest jedng z ustug sieci
EURES (Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia) $wiadczonych na rzecz cudzo-
ziemcow — obywateli panstw cztonkowskich UE lub EFTA.

Sie¢ EURES jest powotang w 1993 r. unijng siecig wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia oraz innych uprawnionych organizacji na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim, ktérej celem jest wspieranie mobilnosci
pracownikéw na europejskim rynku pracy.

Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej w ramach koordynacji sieci EURES Polsce wydat broszure Zycie i praca
w Polsce, majgc na celu wsparcie obywateli panstw czionkowskich UE lub EFTA
planujgcych osiedli¢ sie i podjg¢ prace w Polsce.

Broszura zawiera informacje na temat zycia i pobytu w Polsce, podejmowania
pracy i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dochodéw, wynagrodzen, podat-
kéw, ubezpieczen spotecznych oraz innych zagadnien przydatnych obywatelom
panstw cztonkowskich UE lub EFTA.

Informacje przedstawiajg stan prawny obowigzujacy na dzien 1 pazdziernika
2018 r. i dotyczg obywateli Austrii, Belgii, Butgarii, Chorwacji, Cypru, Czech, Da-
nii, Estonii, Finlandii, Francji, Gregji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii, Liech-
tensteinu, Litwy, Luksemburga, totwy, Malty, Niemiec, Norwegii, Portugalii, Ru-
munii, Stowacji, Stowenii, Szwajcarii, Szwecji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch.

Elektroniczna wersja broszury jest dostepna na stronie internetowej
http://www.eures.praca.gov.pl.

Mamy nadzieje, ze informacje zawarte w broszurze bedg pomocne obywatelom
panstw cztonkowskich UE lub EFTA w $wiadomym podejmowaniu decyzji o pod-
jeciu pracy i zamieszkaniu w Polsce.

Departament Rynku Pracy
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej






2. INFORMACJE OGOLNE O POLSCE

2.1. Polska w piguice

Nazwa panstwa

Rzeczpospolita Polska (RP)

Godto Flaga i

Jezyk urzedowy polski

Stolica Warszawa

Miasta Biatystok, Gdansk, Katowice, Kielce, Krakéw, Lublin,
wojewodzkie £6dz, Olsztyn, Opole, Poznan, Rzeszow, Szczecin, Torun,

Warszawa, Wroctaw, Zielona Géra

Ustroj polityczny

Demokracja parlamentarna. Wtadze ustawodawczg
sprawuje dwuizbowy parlament (Sejm — 460 postéw, Senat
— 100 senatoréw), wladze wykonawczg — Rada Ministréw
i Prezydent, a wtadze sgdowniczg — niezawiste sady

Podziat
administracyjny

Trojstopniowa struktura samorzadu terytorialnego
sktadajgca sie z: samorzgdu gminnego, samorzgdu
powiatowego oraz samorzadu wojewodztwa. Polska
dzieli sie na 2 478 gmin, 314 powiatéw i 16 wojewodztw
(Dolnoslgskie, Kujawsko-Pomorskie, Lubelskie,
Lubuskie, t.6dzkie, Matopolskie, Mazowieckie,
Opolskie, Podkarpackie, Podlaskie, Pomorskie, Slaskie,
Swietokrzyskie, Warminsko-Mazurskie, Wielkopolskie,
Zachodniopomorskie)

Potozenie
geograficzne

Potozona w Europie Srodkowej nad Morzem Battyckim.
Graniczy na wschodzie — z Rosja, Litwg, Biatorusia,
Ukraing, na potudniu — ze Stowacjg i Czechami, a na
zachodzie — z Niemcami

Powierzchnia

312 695 tys. km?
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Liczba ludnosci

W przyblizeniu 38,5 min

Klimat

Klimat umiarkowany. Srednia temperatura w lecie waha
sie pomiedzy 16,5°C a 20°C, w zimie — miedzy -6°C

a 0°C. Najcieplejszy miesigc — czerwiec. Najzimniejszy
miesigc — styczen

Wyznania religijne

Katolicy — 87,58%, prawostawni — 0,41% i inni

Sktad etniczny

Panstwo prawie jednolite narodowosciowo. Polacy
stanowig ok. 97% ludnosci. Najliczniejsze mniejszosci
narodowe: Niemcy, Ukraincy i Biatorusini

Centralny bank Narodowy Bank Polski z siedzibg w Warszawie przy
ul. Swietokrzyskiej 11/21
Waluta Sredni kurs euro (EUR) za pierwsze pétrocze 2018 .

wedtug Narodowego Banku Polskiego to 4,2953 ztotych
(PLN)'; Warto$¢ 1 PLN to ok. 0,23 EUR

Telefony alarmowe
i informacyjne

997 — policja, 998 — straz pozarna, 999 — pogotowie
ratunkowe lub ogolny numer alarmowy — 112 (potgczenia
sg bezpfatne)

Dni swiagteczne

1 stycznia — Nowy Rok, 6 stycznia — Swieto Trzech Krdli,
Wielkanoc ($wieto ruchome), 1 maja — Swieto Pracy,

3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja, Zestanie
Ducha Swietego ($wieto ruchome przypadajgce

w niedziele), Boze Ciato (Swieto ruchome),

15 sierpnia — Wniebowzigcie Najswigtszej Marii Panny,

1 listopada — Wszystkich Swietych,

11 listopada — Swieto Niepodlegtosci,

25 i 26 grudnia — Swieta Bozego Narodzenia

Linki

http://poland.pl/
https://polskatravel/pl
https://www.careersinpoland.com/
http://www.paih.gov.pl/pl

- Przeliczeniakwotz PLN na EUR podane w broszurze zostaty dokonane wedtug $redniego kursu EUR za pierwsze pdtro-
cze 2018 r. wedtug Narodowego Banku Polskiego.
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2.2. Podziat administracyjny

.:
GDANSK
Pomorskie
Warmirisko-mazurskie

Zachodniopomorskie ® OLSZTYN
¢ SzczecIN ® BYDGOSZCZ _

Kujawsko-pomorskie Podlaskie

., °
° © TORUN BIALYSTOK
Gorzow
WIELKOPOLSKI @ PoznAN Mazowieckie
Lubuskie Wielkopolskie © \WARSZAWA
® ZIELONA
GORA
Lodzkie
® oDz .
Dolnoslaskie Lubelskie
° @ KIELCE ® LUBLIN
WROCEAW Swietokrzyskie
Opolskie
[ ]
OpoOLE &1l
Slaskie .
% ® RzESZOW
® KATOWICE ® KRAKOW Podkarpackie
Matopolskie
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2.3. System polityczny, administracyjny i prawny

Polska jest panstwem o ustroju republikanskim i demokracjg parlamentarng
z systemem parlamentarno-gabinetowym. Zasady funkcjonowania panstwa okres-
la Konstytucja, ktora jest najwyzszym aktem prawnym. W Polsce istnieje system
prawa ustawowego, ktérego podstawowg formg prawodawstwa jest ustawa.

System polityczny w Polsce opiera sie na trojpodziale wiadzy pomiedzy wtadze
ustawodawczg, wykonawczg i sgdowniczg. Wiadze ustawodawczg sprawuje
dwuizbowy parlament (Sejm — izba nizsza — liczgcy 460 postéw, Senat — izba
wyzsza — liczacy 100 senatoréw) powotywany w powszechnych wyborach na
4-letnig kadencje. Sejm uchwala prawo i sprawuje kontrole nad organami pan-
stwowymi, w tym Radg Ministrow. Sejmowi jest podporzgdkowana, jako najwyz-
szy organ kontrolny w panstwie, Najwyzsza Izba Kontroli. Gtéwnym zadaniem
Senatu jest wspoéttworzenie z Sejmem polskiego prawa. Ordynacja wyborcza
przewiduje system wyboréw proporcjonalnych do Sejmu i system wyboréw wiek-
szosciowych do Senatu. Ordynacja wyborcza do Sejmu w Polsce zaktada prog
wyborczy 5% — dla partii, lub 8% — dla koalicji wyborczych.

W Sejmie i Senacie obecnej kadencji, wybranym na lata 2015-2019 funkcjonuje
5 klubéw parlamentarnych i poselskich, 3 kota poselskie oraz postowie niezrze-
szeni: Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedliwo$¢ (PiS), Klub Parlamentarny
Platforma Obywatelska (PO), Klub Poselski Kukiz'15 (Kukiz’'15), Klub Poselski
Nowoczesna (Nowoczesna), Klub Parlamentarny Polskiego Stronnictwa Ludo-
wego (PSL), Koto Poselskie Wolni i Solidarni, Koto Poselskie Europejscy Demo-
kraci (UED), Koto Poselskie Republikanie (Republikanie), postowie niezrzeszeni.

Wtadza wykonawcza spoczywa w rekach Rady Ministrow i Prezydenta. Polityke
wewnetrzng i zagraniczng panstwa prowadzi Rzad, tj. Rada Ministrow, ktérej
pracami kieruje Prezes Rady Ministréw (Premier). Rada Ministrow koordynuje
i kontroluje prace administracji rzadowej. Prezes Rady Ministrow sprawuje nad-
z6r nad samorzgdem terytorialnym i jest zwierzchnikiem stuzbowym pracowni-
kéw administracji rzadowej. Premiera i — na jego wniosek — ministrow, powotuje
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej jest najwyzszym rangg przedstawicie-
lem Rzeczypospolitej Polskiej, jest wybierany na 5-letnia kadencje w wybo-
rach powszechnych, czuwa nad przestrzeganiem Konstytucji i jest najwyzszym
zwierzchnikiem Polskich Sit Zbrojnych.

Wiadze sadowniczg sprawujg niezalezne sady i trybunaty, na czele z Sgdem
Najwyzszym i niezaleznymi Trybunatem Stanu i Trybunatem Konstytucyjnym.
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Sad Najwyzszy sprawuje nadzor nad dziatalnoscig sgdéw powszechnych i woj-
skowych oraz jest najwyzszg instancjg odwotawczg od orzeczenh sgddw nizszych
instancji. Kontrole dziatalnosci administracji publicznej sprawujg Naczelny Sad
Administracyjny oraz inne sady administracyjne. Trybunat Konstytucyjny orzeka
w sprawach zgodnosci z Konstytucjg ustaw i uméw miedzynarodowych, celéw
oraz dziatalnosci partii politycznych oraz rozstrzyga spory kompetencyjne po-
miedzy centralnymi konstytucyjnymi organami panstwa. Trybunat Stanu roz-
strzyga w sprawach odpowiedzialno$ci konstytucyjnej najwyzszych urzednikow
panstwowych, takich jak Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady
Ministrow oraz cztonkéw Rady Ministrow.

Gwarancje praw obywatelskich zawarte sg w aktach prawnych, sposrod ktérych
najwieksze znaczenie ma Konstytucja. Konstytucja zapewnia takze obywatelom
nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych wolnos¢ zachowania i roz-
woju wilasnego jezyka, zachowania obyczajéw i tradycji oraz rozwoju wtasnej
kultury.

Od 1999 r. obowigzuje trojstopniowy podziat terytorialny Polski na: gminy (2478),
powiaty (314) i wojewddztwa (16). Gminy i powiaty sg ogniwami samorzadu te-
rytorialnego, przy czym gmina jest najmniejszg jednostkg podziatu administracyj-
nego Polski, natomiast wojewddztwa sg jednostkami rzgdowo-samorzgdowy-
mi. Przedstawicielem Rzgdu w wojewddztwie jest Wojewoda. Najwazniejszym
przedstawicielem samorzgdu wojewddztwa jest natomiast Marszatek. Ciatami
samorzadu lokalnego, ktére sprawujg witadze i nadzér sg rady. Do ich gtéwnych
zadan nalezy stanowienie lokalnego prawodawstwa, uchwalanie budzetu oraz
nakfadanie lokalnych podatkéw i optat. Wybory do rad gmin, rad powiatéw i sej-
mikéw wojewodztw sg powszechne, réwne, bezposrednie i odbywajg sie w gto-
sowaniu tajnym.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sktadajg sie z organéw zatrudnienia
(ministra wtasciwego do spraw pracy, wojewodow, marszatkéw wojewodztw
i starostow powiatéw) oraz z powiatowych urzedéw pracy (340 urzedow) i woje-
wodzkich urzedéw pracy (16 urzeddéw oraz ich filie), urzedu obstugujgcego mini-
stra wtasciwego do spraw pracy oraz urzeddéw wojewodzkich. Ogdlna polityka
rynku pracy ustalana jest na szczeblu krajowym, ale urzedy pracy zaréwno po-
wiatowe, jak i wojewddzkie majg mozliwosci uzupetniania jej, tak by zaspokajaé
lokalne potrzeby rynku pracy.

Wiecej informacji:
http://lwww.sejm.gov.pl Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

http://www.senat.gov.pl Senat Rzeczypospolitej Polskiej
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http://www.prezydent.pl Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
http://Iwww.kprm.gov.pl Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
http://www.mswia.gov.pl Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
http://Iwww.ms.gov.pl Ministerstwo Sprawiedliwosci
http://www.mrpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
http://Iwww.psz.praca.gov.pl Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia



3. ZYCIE | POBYT W POLSCE

3.1. Rejestracja i pozwolenie na pobyt

Wjazd na terytorium Polski

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA moze wjechac na terytorium
Polski na podstawie waznego dokumentu podrézy lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ i obywatelstwo. Cztonek rodziny obywate-
la panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, ktory nie posiada obywatelstwa pan-
stwa cztonkowskiego UE lub EFTA, moze wjechac¢ na terytorium Polski na pod-
stawie waznego dokumentu podrézy oraz wizy, o ile jest wymagana. Wniosek
o wydanie wizy sktada sie do konsula RP lub komendanta placowki Strazy Gra-
niczne;.

Za czlonka rodziny obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA uwaza
sie:
— matzonka;

— bezposredniego ,zstepnego” (potomka w linii prostej: dziecko) tego obywate-
la lub jego matzonka, w wieku do 21 lat lub pozostajgcego na utrzymaniu
tego obywatela lub jego matzonka;

— bezposredniego ,wstepnego” (przodka w linii prostej: ojca, matke) tego oby-
watela lub jego maizonka, pozostajgcego na utrzymaniu tego obywatela lub
jego matzonka.

Obywatelowi panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA badz cztonkowi rodziny
niebedacemu obywatelem UE mozna odmowi¢ wjazdu, jesli:

— jego wjazd nastepuje w okresie obowigzywania wpisu do wykazu cudzoziem-
cow, ktérych pobyt na terytorium Polski jest niepozgdany;

— jego pobyt moze stanowi¢ zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczenstwa
panstwa albo ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub zdrowia
publicznego;

— nie posiada dokumentu uprawniajgcego do wjazdu, chyba, ze udowodni
w inny, niebudzgcy watpliwosci sposéb, ze jest uprawniony do korzystania ze
swobody przeptywu oséb.
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Zameldowanie

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA oraz cztonek jego rodziny, nie-
bedacy obywatelem tych panstw, zobowigzani sg zameldowaé sie w miejscu
pobytu statego lub czasowego trwajacego powyzej 3 miesiecy najpozniej
w 30 dniu, liczac od dnia przybycia do tego miejsca. Zameldowanie w lokalu
stuzy wylgcznie celom ewidencyjnym i ma na celu potwierdzenie faktu pobytu
osoby w miejscu, w ktérym sie zameldowata. Zameldowania na pobyt staty oraz
czasowy trwajacy powyzej 3 miesiecy dokonuje sie w formie pisemnej na formu-
larzu w organie gminy wtasciwym ze wzgledu na miejsce potozenia nierucho-
mosci, w ktorej osoba zamieszkuje, przedstawiajgc do wglagdu wazny dokument
podrézy, a cztonek rodziny obywatela UE oprocz waznego dokumentu podrozy
przedstawia takze wazng karte pobytu cztonka rodziny. Przy zameldowaniu, na
formularzu zgtoszenia nalezy przedstawi¢ potwierdzenie pobytu w lokalu doko-
nane przez wiasciciela lub inny podmiot dysponujgcy tytutem prawnym do lokalu
oraz do wglagdu dokument potwierdzajacy tytut prawny do lokalu, np. umowe
cywilno-prawng lub odpis z ksiegi wieczystej. Zameldowania mozna dokonaé
osobiscie lub przez petnomocnika. Ponadto cudzoziemiec posiadajacy profil za-
ufany (eGo) moze dokona¢ zameldowania w formie dokumentu elektroniczne-
go za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP). Czynnos$¢ zameldowania jest wolna od optat. Przy zameldowaniu
nadany zostanie réwniez numer PESEL.

Pobyt w Polsce do 3 miesiecy
— brak koniecznosci rejestracji pobytu

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA i cztonek jego rodziny niebeda-
cy obywatelem tych panstw moze przebywaé na terytorium Polski do 3 mie-
siecy, bez koniecznosci zarejestrowania pobytu. Przebywajgc na terytorium
Polski obywatel ten jest obowigzany posiada¢ wazny dokument podrézy lub inny
wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamosc¢ i obywatelstwo. Cztonek rodzi-
ny, niebedgcy obywatelem panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, obowigzany
jest posiada¢ wazny dokument podrézy oraz wize, jesli jest wymagana.

Pobyt w Polsce powyzej 3 miesiecy
— koniecznos¢ rejestracji pobytu

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA moze przebywaé¢ w Polsce
przez okres dluzszy niz 3 miesiace, jezeli:

— jest pracownikiem lub osobg pracujgcg na wiasny rachunek na terytorium
Polski;
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posiada wystarczajgce $rodki finansowe do utrzymania siebie i cztonkéw ro-
dziny w Polsce, tak, aby nie stanowi¢ obcigzenia dla pomocy spotecznej oraz
jest objety powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym albo jest osobg
uprawniong do swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koor-
dynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, albo tez posiada prywatne
ubezpieczenie zdrowotne, pokrywajgce wszelkie wydatki, ktére moga po-
wstac¢ podczas pobytu w Polsce;

studiuje lub odbywa szkolenie zawodowe i jest objety powszechnym ubez-
pieczeniem zdrowotnym albo jest osobg uprawniong do Swiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie przepisow o koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego, albo tez posiada prywatne ubezpieczenie zdrowotne,
pokrywajgce wszelkie wydatki, ktére mogg powsta¢ podczas pobytu w Pol-
sce oraz posiada wystarczajace s$rodki finansowe do utrzymania siebie
i cztonkéw rodziny w Polsce, tak aby nie stanowi¢ obcigzenia dla pomocy
spotecznej;

jest matzonkiem (matzonkg) obywatela polskiego;

poszukuje pracy, jednak jego pobyt bez koniecznosci rejestracji moze wyno-
si¢ nie dtuzej niz 6 miesiecy, chyba ze po uptywie tego okresu wykaze, ze
aktywnie kontynuuje poszukiwanie pracy i ma rzeczywiste szanse na zatrud-
nienie.

Jezeli pobyt na terytorium Polski jest dtuzszy niz 3 miesiace to:

obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA jest zobowigzany zareje-
strowaé swoj pobyt;

cztonek rodziny obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA niebedacy
obywatelem tych panstw jest zobowigzany uzyska¢ Karte pobytu czionka
rodziny obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, ki6rg wydaje
sie, co do zasady na okres 5 lat (lub na okres krétszy, zgodnie z okresem
zamierzonego pobytu obywatela UE, do ktérego cztonek rodziny dotgcza lub
z ktérym przebywa na terytorium Polski.

W celu zarejestrowania pobytu obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA
w Polsce lub uzyskania Karty pobytu cztonka rodziny obywatela panstwa czton-
kowskiego UE lub EFTA, nalezy ztozy¢ stosowny wniosek wraz z wymaganymi
dokumentami do wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu obywate-
la UE w Polsce.

Za zarejestrowanie pobytu oraz wydanie Karty pobytu cztonka rodziny obywate-
la panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA nie pobiera sie optat.
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Prawo stalego pobytu w Polsce
— wnioskowanie o dokumenty potwierdzajace

Po uptywie 5 lat nieprzerwanego pobytu na terytorium Polski obywatel panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA nabywa prawo statego pobytu. Cztonek rodziny
niebedgcy obywatelem tych panstw nabywa prawo statego pobytu po uptywie
5 lat nieprzerwanego pobytu na terytorium Polski wraz z obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA. Pobyt uwaza sie za nieprzerwany, gdy zaintereso-
wany nie opuscit Polski na dtuzej niz 6 miesiecy w roku (tgcznie). Pobyt poza
granicami Polski moze by¢ jednak dtuzszy z powodu: odbycia obowigzkowej
stuzby wojskowej albo waznej sytuacji osobistej, w szczegdlnosci z powodu:
cigzy, porodu, choroby, studiow, szkolenia zawodowego, oddelegowania, pod
warunkiem, ze okres ten jest nie dtuzszy niz 12 kolejnych miesiecy.

W celu uzyskania dokumentu potwierdzajgcego prawo statego pobytu w Polsce
lub uzyskania Karty statego pobytu cztonka rodziny obywatela panstwa czion-
kowskiego UE lub EFTA nalezy zlozy¢ stosowny wniosek wraz z wymaganymi
dokumentami do wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu obywatela
UE w Polsce. Wydanie przez wojewode tych dokumentow jest bezptatne.

Odmowa zarejestrowania pobytu obywatela panstwa czionkowskiego
UE lub EFTA lub wydania Karty pobytu cztonka rodziny obywatela
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA

Wojewoda wydaje decyzje odmowng zarejestrowania pobytu obywatela pan-
stwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub wydania Karty pobytu cztonka rodziny
obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA gdy:

— nie zostaty spetnione warunki pobytu okreslone w przepisach lub

— pobyt zainteresowanego stanowi zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczen-
stwa panstwa albo ochrony bezpieczenstwa i porzgdku publicznego lub

— zwigzek matzenski z obywatelem panstwa czionkowskiego UE lub EFTA
zostat zawarty dla pozoru.

Wojewoda jest organem wiasciwym takze w sprawach: uniewaznienia zareje-
strowania pobytu, wymiany lub wydania nowego zaswiadczenia o zarejestrowa-
niu pobytu, wydania, wymiany lub uniewaznienia Karty pobytu cztonka rodziny
obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA oraz w sprawach wydania,
wymiany lub uniewaznienia dokumentu potwierdzajgcego prawo statego pobytu
lub Karty statego pobytu cztonka rodziny obywatela panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA. Od decyzji wojewody przystuguje odwotanie do Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw w Warszawie, za posrednictwem wiasciwego wojewody. Pisemne
odwotania nalezy sktada¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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Wiecej informaciji

http://Iwww.mswia.gov.pl Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administraciji

http://lwww.udsc.gov.pl Urzad do Spraw Cudzoziemcow

https://mswia.gov.pl/pl/ministerstwo/urzedy-wojewodzkie Urzedy
Wojewddzkie — Wydziaty do spraw cudzoziemcow

https://www.obywatel.gov.pl/meldunek Portal OBYWATEL.GOV.PL
— meldunek

3.2. Jak znalez¢ mieszkanie

Dostep do mieszkan

Obywatele panstw cztonkowskich UE lub EFTA moga zaré6wno wynajmowac
mieszkania, jak i uzyskaé prawo wiasnosci lokalu mieszkalnego na zasadach
dotyczacych obywateli polskich — przepisy polskie nie dyskryminujg tych obywate-
li w dostepie do mieszkan i instrumentéw wspierajgcych ich najem lub zakup.

Od 2016 r. wdrazany jest pakiet ,,Mieszkanie Plus”, w ramach ktérego mozliwy
jest m.in. wynajem mieszkania z opcjg dojscia do wiasnosci (cze$¢ mieszkan
w pakiecie ,Mieszkanie Plus” powstaje w ramach przedsiewzige¢ spotecznego bu-
downictwa czynszowego, dla ktérych przewidziano odrebne zasady przydziatu
mieszkan niz podane ponizej, tj. dla lokali budowanych na zasadach rynkowych ze
$rodkow BGK? Nieruchomosci S.A.). Mieszkania powstajg przy wspdtpracy spotki
BGK Nieruchomosci S.A. oraz samorzadoéw, pomiotdw prywatnych, a takze spotek
Skarbu panstwa. Do programu zgtosi¢ moze sie kazda gmina, bedaca w posia-
daniu terendéw przeznaczonych na budownictwo mieszkaniowe. Finansowanie
inwestycji zapewnia BGK Nieruchomosci S.A. Dotychczas oddano do uzytku
mieszkania w Biatej Podlaskiej (186 mieszkan) i w Siedleminie w gminie Jarocin
(96 mieszkan). Do konca 2018 r. zaplanowano oddanie kolejnych 270 mieszkan
w Jarocinie (w sumie w gminie Jarocin oddanych zostanie 366 mieszkan) oraz
36 mieszkan w Kepnie. Ubiegac sie o lokal bedzie mogt kazdy, przy czym w przy-
padku liczby chetnych przewyzszajacej liczbe dostepnych mieszkan bedg obowia-
zywaly ustalone przez samorzady kryteria pierwszenstwa okreslajgce preferencje
m.in. dla oséb wychowujgcych dzieci oraz rodzin o dochodach uniemozliwiajgcych
zakup lub wynajem mieszkania na zasadach rynkowych.

2 Bank Gospodarstwa Krajowego.



Obecnie wynajem mieszkania mozliwy jest takze w ramach inicjatywy ,,Fundusz
Mieszkan na Wynajem” prowadzonej przez Bank Gospodarstwa Krajowego —
w Gdansku, Katowicach, Krakowie, Piasecznie, Poznaniu, Warszawie i Wroctawiu.

Zamieszkujgcy na terenie danej gminy i spetniajgcy okreslone kryteria (w tym
kryterium dochodowe) mogg ubiegac sie o najem mieszkania gminnego. Miesz-
kania te cechujg sie niskim czynszem, ale najczesciej majg rowniez nizszy stan-
dard. W celu uzyskania szczegétow dotyczgcych trybu sktadania wnioskow
0 najem oraz zasad kwalifikacji nalezy zgtosi¢ sie do siedziby danej gminy.

Mieszkania o czynszu ponizej rynkowego budujg rowniez towarzystwa budow-
nictwa spotecznego, dziatajgce w ok. 200 miastach. Ubiegajgcy sie o najem
takiego mieszkania musi spemi¢ okreslone kryterium dochodowe (uzaleznione
od lokalizacji mieszkania i wielkosci gospodarstwa domowego) oraz nie moze
posiadac¢ innego mieszkania. Najczesciej musi wptaci¢ rowniez wkiad, stanowia-
cy 30% wartosci mieszkania. Wktad jest zwracany po zakornczeniu najmu.

Od 1 stycznia 2019 r. pierwsi najemcy nowych mieszkan i mieszkan poddanych
dziataniom rewitalizacyjnym (powstatych w ramach wspotpracy inwestorow z gmi-
nami) bedg mogli ubiegac sie o doptaty do czynszu. Doptaty otrzymajg osoby
spetniajgce okreslone warunki m.in. dochodowe, majgtkowe, zwigzane z uzywa-
niem mieszkania. Wysoko$¢ doptaty bedzie zaleze¢ od liczby oséb w gospodar-
stwie domowym i bedzie zréznicowana regionalnie (bedzie zaleze¢ od kosztu
budowy w danej lokalizacji). Za nabdr najemcéw odpowiadac bedzie gmina. Na
podstawie kryteridow ustalonych przez gmine (np. wysokos$¢ dochodow, liczba
dzieci, niepetnosprawnos$¢, migracja za pracg) powstanie lista najemcow, z kto-
rymi inwestor bedzie zawiera¢ umowy najmu, pod warunkiem, ze wskazani
przez gmine najemcy bedg posiada¢ zdolno$¢ czynszowg (zdolno$é do regu-
larnego optacania czynszu). Doptaty bedg mogty by¢ udzielane, jezeli Sredni
miesieczny dochdd gospodarstw jednoosobowych nie przekroczy 60 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w Il kw. 2018 r. jest to ok.
2563 zt netto) i jest zwiekszany o 30 punktéw procentowych (ok. 1281 zt) za
kazda kolejng osobe w gospodarstwie. Doptata bedzie przyznawana na okreslo-
ny czas w statej wysokosci na wniosek najemcy ztozony w urzedzie gminy?.

Mieszkan do wynajecia lub nabycia na wtasnos¢ mozna poszukiwa¢ we wia-
snym zakresie czytajgc ogtoszenia w gazetach (np. sSrodowym wydaniu ,Gazety
Wyborczej” — dodatek ,Wyborcza Dom”, w poniedziatkowym wydaniu ,Rzecz-

3 Informacja na podstawie projektu ustawy o pomocy panstwa w ponoszeniu wydatkéw mieszkaniowych
w pierwszych latach najmu mieszkania przyjetego przez Rade Ministréw w dniu 12 czerwca 2018 r.



pospolitej” — dodatek ,Nieruchomosci mieszkaniowe”), oraz na stronach interne-
towych, dajgc wtasne ogtoszenia do gazet i portali internetowych oraz przy po-
mocy posrednika w obrocie nieruchomosciami. Korzystanie z ustug posrednika
w obrocie nieruchomosciami zwigksza koszt poszukiwania zakwaterowania
0 wysokos$¢ prowizji ptaconej temu posrednikowi. Przy wynajmie stanowi ona
najczesciej rownowartos¢ kosztu miesiecznego wynajmu, przy zakupie — ok.
2-3% ceny mieszkania.

Jesli mieszkania szukamy sami, mozemy udac sie do biura sprzedazy wybrane-
go dewelopera, sprawdzi¢ inwestycje pod wzgledem prawnym — przejrze¢ ksie-
ge wieczystg oraz zapoznac sie z Krajowym Rejestrem Sgadowym aby spraw-
dzi¢, czy firma posiada pozwolenie na budowe i czy nie jest w upadtosci itp.

Przy zakupie mieszkania mozna korzystac¢ z ustug posrednika w obrocie nieru-
chomosciami (np. agencji nieruchomosci), badz zawrze¢ umowe z deweloperem
lub spétdzielnig mieszkaniowg. Wiekszos¢ deweloperéw zgda pierwszej wptaty
od trzech do siedmiu dni od daty podpisania umowy.

Wszelkie czynnosci wykonywane przez posrednika w obrocie nieruchomosciami
powinny by¢ poprzedzone zawarciem umowy posrednictwa. W umowie posred-
nictwa nalezy zawrze¢, jakie konkretnie czynnosci zawodowe wykona posrednik
i w zwigzku z tym jakie przystuguje mu wynagrodzenie. W umowie tej wskazuje
sie takze posrednika odpowiedzialnego za jej wykonanie oraz oswiadczenie
o posiadanym ubezpieczeniu odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzgdzone
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci posrednictwa. Umowa posrednictwa jest
umowg tzw. Starannego dziatania, a nie ,rezultatu”. Posrednik zobowigzuje sie
wiec np. nie do znalezienia, ale do poszukiwania mieszkania.

Do zakupu kazdego rodzaju nieruchomosci w Polsce wymagana jest umowa
zawarta przed notariuszem w formie aktu notarialnego.

Umowa najmu mieszkania moze by¢ zawarta na czas oznaczony albo na czas
nieoznaczony. Przepisy ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym za-
sobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego zawierajg katalog przyczyn wypo-
wiedzenia umowy najmu mieszkania. Wypowiedzenie umowy najmu mieszkania
moze by¢ dokonane przez wtasciciela w sytuacji gdy: najemca zalega z zaptatg
czynszu za co najmniej trzy petne okresy ptatnosci, wynajat, podnajat albo oddat
do bezptatnego uzywania mieszkanie (lub jego cze$¢) bez wymaganej pisemnej
zgody wtasciciela, wykracza w sposéb razgcy przeciwko porzgdkowi domowe-
mu. Wypowiedzenie to powinno by¢ dokonane na pismie oraz okresla¢ przyczy-
ne wypowiedzenia. Wtasciciel moze wypowiedzie¢ najem mieszkania nie pdzniej
niz na miesigc naprzéd, na koniec miesigca kalendarzowego.



Katalog przyczyn wypowiedzenia umowy najmu mieszkania bezwzglednie obo-
wigzuje wiascicieli w stosunku do najemcoéw, ktérzy zawarli umowe najmu na
czas nieoznaczony. Jezeli chodzi najemcow posiadajgcych umowy najmu za-
warte na czas oznaczony, wiasciciel musi stosowa¢ ww. katalog podstaw wypo-
wiedzenia umowy najmu mieszkania w przypadku, gdy postanowienia umowy
nie okreslajg przyczyn wypowiedzenia.

Najemca moze wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie i z dowolnej przyczyny
(lub bez podania przyczyny), z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Przed podpisaniem umowy, wiasciciel moze zazgda¢ od najemcy wptacenia
kaucji. Kaucja — jest to zabezpieczenie ewentualnych roszczen z tytutu zuzycia
lokalu ponad zuzycie wynikajgce z uzytkowania oraz zabezpieczenie wszelkich
naleznosci finansowych z tytutu najmu lokalu (kaucja nie moze przekracza¢ dwu-
nastokrotnosci miesiecznego czynszu). Kaucja podlega zwrotowi w ciggu mie-
sigca od dnia opréznienia lokalu lub nabycia jego wlasnosci przez najemce, po
ewentualnym potrgceniu naleznosci wynajmujgcego z tytutu najmu lokalu.

Ceny mieszkan w Polsce roznia sie w zaleznosci od lokalizacji. W Warsza-
wie $rednia cena za metr kwadratowy w sierpniu 2018 r. wyniosta 9200 PLN
(ok. 2126 EUR) za 1 m?. To az o 13% wiecej niz w roku poprzednim. Najszybciej
jednak rosng ceny w Trojmiescie. W ciggu roku wzrosty az o 16%. Obecnie za
1 m? tej aglomeracji trzeba zaptaci¢ az 8200 PLN (ok. 1895 EUR). Tréjmiasto jest
drugim najdrozszym rynkiem nieruchomosci w Polsce, zaraz po Warszawie.
Natomiast w Poznaniu mieszkania zdrozaty o jedng dziesigtg — 7100 PLN
(1640 EUR) za 1 m?, a w Krakowie — 0 8%, do 7300 PLN (1686 EUR) za 1 m?.
Podwyzki cen mieszkan nie ominety réwniez todzi. Cena za metr kwadratowy
zwiekszyta sie az o 7%. Obecnie w Lodzi za 1 m? trzeba zaptaci¢ 5500 PLN
(1270 EUR).

Wysokosc¢ optaty za wynajecie lokalu zalezy od miasta, standardu i powierzch-
ni mieszkania. Najdrozsze jest wynajecie mieszkania w Warszawie i innych du-
zych miastach.

Srednia stawka ofertowa mieszkania na wynajem (samego odstepnego) dla ca-
tej Warszawy wyniosta w lipcu 2018 r. 4305 PLN (995 EUR) za miesigc. W przy-
padku najmniejszych metrazy, stawka miesieczna ledwo przekraczata 2000 PLN
(462 EUR) za miesigc. Wsréd pozostatych miast najdrozszy byt Gdansk, ktory
zanotowat najwieksze wzrosty stawek na rynku nieruchomosci w ostatnich la-
tach. Srednia dla ogtoszen z catego miasta wyniosta 2820 PLN (651 EUR) za
miesigc. Na ponad 2452 PLN (566 EUR) za miesigc wyceniano najem w Krako-
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wie, zas na 2398 PLN (553 EUR) za miesigc Wroctaw. Najtansza pozostaje £6dz
i Bydgoszcz. W obu $rednia cena ofertowa wyniosta ok.1700 PLN (392 EUR) za
miesigc. Na kwoty mniej niz 1000 PLN za miesigc nie ma co liczy¢ w zadnych
z analizowanych miast.

Duze réznice w cenach opfat za wynajem w obrebie tej samej kategorii mieszkan
sg wynikiem ich lokalizacji wzgledem centrow miast. Powyzsze stawki nie obej-
mujg optat za media (np. gaz, energie elektryczng, ogrzewanie i wode), ktore
zazwyczaj nie sg wliczane w koszt optaty za wynajem.

Wiecej informacji

http://lwww.mswia.gov.pl Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
http://www.krs-online.com.pl Krajowy Rejestr Sgdowy

http://www.mswia.gov.pl/portal/pl/88/260/Nabywanie_nieruchomosci.html
Szczegdtowe informacje na temat nabywania nieruchomosci w Polsce

https:/[funduszmieszkan.pl/ Fundusz mieszkan na wynajem
https://bgkn.pl Mieszkanie Plus

Linki do przyktadowych stron internetowych
z ofertami nieruchomosci w Polsce*:

http://lwww.otodom.pl http://olx.pl/nieruchomosci/
http://www.gratka.pl/ http://www.bezposrednio.pl/
http://www.oferty.net https://www.szybko.pl/
http://lwww.domiporta.pl http://www.nieruchomosci-online.pl
http://www.trader.pl/home/ https://rynekpierwotny.pl/

3.3. Koszty utrzymania

Ceny produktéw i ustug

Koszty utrzymania w Polsce sg zréznicowane, najwyzsze sg w Warszawie oraz
innych duzych miastach.

Przyktadowe srednie ceny podstawowych artykutéw spozywczych: chleb
(1 kg) — 3,44 PLN (0,80 EUR), butka kajzerka (50 g) — 0,30 PLN (0,07 EUR),

4 Podane strony internetowe w wiekszosci prowadzone sg przez podmioty prywatne. Ich wskazanie nie stanowi w za-
den sposéb rekomendaciji dla wtasciciela danej strony przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, lecz jedynie przyktad ilustrujgcy szerokie spektrum mozliwosci poszukiwania nieruchomosci
w Polsce. Kazda z podanych stron internetowych zawiera oferty wielu podmiotéw.



herbata (100 torebek) — 14,41 PLN (3,34 EUR), kawa mielona (250 g) — 6,82 PLN
(1,58 EUR), dzem (280 g) — 3,19 PLN (0,74 EUR), ptatki kukurydziane (250 g)
— 3,43 PLN (0,80 EUR), ketchup (430 g) — 3,92 PLN (0,91 EUR), olej (1 litr) —
6,18 PLN (1,43 EUR), masto (200 g) — 6,12 PLN (1,42 EUR), jaja (10 sztuk) —
5,34 PLN (1,24 EUR), ser zotty (1 kg) — 16,53 PLN (3,83 EUR), mleko (1 litr) —
2,56 PLN (0,59 EUR), serek wiejski (200 g) — 1,92 PLN (0,45 EUR), jogurt (150 g)
— 1,26 PLN (0,29 EUR), woda (1,5 litra) — 1,76 PLN (0,41 EUR), sok pomaran-
czowy (1 litr)— 5,51 PLN (1,28 EUR), maka (1 kg) — 1,84 PLN (0,43 EUR), cukier
(1 kg)—2,00 PLN (0,46 EUR), sdl (1 kg) — 0,79 PLN (0,18 EUR), makaron penne
(500 g) — 2,14 PLN (0,54 EUR), schab bez kosci (1 kg) — 14,00 PLN (3,25 EUR),
kurczak (1 kg) — 7,09 PLN (1,65 EUR), szynka w plastrach (450 g) — 17,08 PLN
(3,96 EUR), banany (1 kg) — 3,56 PLN (0,83 EUR), jabtka (1 kg) — 3,04 PLN
(0,71 EUR), ziemniaki (1 kg) — 1,38 PLN (0,32 EUR), pomidory (1 kg) — 3,63 PLN
(0,84 EUR), papryka (1 kg) — 6,69 PLN (1,55 EUR).

Przyktadowe srednie ceny podstawowych artykutéw chemii domowej i ko-
smetykow: ptyn do mycia naczyn (1 litr) — 5,50 PLN (1,28 EUR), pasta do zebow
(125 ml) — 6,25 PLN (1,45 EUR), mydto (kostka 100 g) — 3,20 PLN (0,74 EUR),
szampon do wioséw (250 ml) — 4,10 PLN (0,95 EUR), proszek do prania (400 g) —
5,91 PLN (1,37 EUR), papier toaletowy (8 rolek, najtarisze) — 2,9 PLN (0,68 EUR).

Przykiadowe srednie koszty optat miesiecznych za media na jedng osobe:
energia elektryczna — 50 PLN (ok. 11 EUR), telefon — 30 PLN (ok. 7 EUR), $mie-
ci (wywdz) — 10 PLN (ok. 2 EUR), woda — 30 PLN (ok. 7 EUR), telewizja kablowa
— 40 PLN (ok. 9 EUR), internet — 39 PLN (ok. 9 EUR), gaz (kuchenka gazowa)
— 15 PLN (ok. 3,5 EUR), gaz (w przypadku ogrzewania pomieszczen wytgcznie
gazem) — 128 PLN (ok. 30 EUR). Daje to fgcznie miesiecznie koszt ok. 214/327
PLN (ok. 50/76 EUR) za jedng osobe.

Przyktadowe srednie ceny innych produktéw i ustug: benzyna (litr) — 4,33—
-5,05 PLN (ok. 1-1,17 EUR), bilet komunikacji miejskiej — 3,50 PLN (0,81 EUR),
bilet do kina — 17-35 PLN (ok. 4-8 EUR), bilet do teatru — 80-220 PLN
(ok. 18-51 EUR), gtéwne dania w restauracjach — 20—40 PLN (ok. 5-9 EUR).

Godziny otwarcia sklepéw ustalane sg przez ich wtascicieli, lecz najczesciej
ksztattujg sie nastepujgco:

— sklepy spozywcze — od 6:00 (7:00) rano do 18:00 (19:00) wieczorem, niekto-
re dtuzej;

— sklepy inne niz spozywcze — zazwyczaj otwierane sg od 10:00;
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— supermarkety (zlokalizowane najczesciej na obrzezach duzych miast) — za-
zwyczaj od 9:00 rano do 22:00 wieczorem.

Z dniem 1 marca 2018 r. weszta w zycie ustawa ograniczajgcg handel w pla-
céwkach handlowych w niedziele oraz w wigilie Bozego Narodzenia 24 grudnia
i w Wielkg Sobote. Zakaz handlu jest wprowadzany stopniowo. W 2018 r. zakaz
nie obowigzuje w pierwszg i ostatnig niedziele miesigca. W 2019 r. handlowac¢
bedzie mozna w ostatnig niedziele miesigca. W 2020 r. zakaz nie bedzie obowia-
zywat tylko w ostatnig niedziele stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia. Zakaz
handlu nie bedzie takze obowigzywat w kolejne dwie niedziele poprzedzajgce
pierwszy dzien Bozego Narodzenia i w niedziele bezposrednio poprzedzajgca
pierwszy dzien Wielkanocy. Handel i wykonywanie czynnosci zwigzanych z han-
dlem, a takze powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy
w handlu oraz wykonywania czynnos$ci zwigzanych z handlem w dniu 24 grudnia
i w sobote bezposrednio poprzedzajgcg pierwszy dzien Wielkiej Nocy w placéw-
kach handlowych bedg dozwolone do godziny 14.00 W przypadku, gdy Wigilia
(24 grudnia) przypadnie w niedziele, handel oraz wykonywanie czynnosci zwia-
zanych z handlem bedzie mozliwe do godziny 14.00.

Zakaz handlu okreslony w ustawie nie dotyczy m.in. placéwek handlowych na
stacjach paliw ptynnych, placéwek handlowych, w ktérych przewazajgca dziatal-
nosc¢ polega na handlu kwiatami, aptek i punktéw aptecznych, placéwek handlo-
wych, w ktérych przewazajgca dziatalno$¢ polega na handlu pamigtkami lub
dewocjonaliami, lub prasa, biletami komunikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi,
kuponami gier losowych i zaktadéw wzajemnych, a takze placéwek pocztowych
i placowek handlowych w zaktadach hotelarskich oraz sklepoéw internetowych.

W wiekszosci sklepdw mozna ptaci¢ kartami ptatniczymi.

Mozna réwniez skorzysta¢ z zakupéw przez internet, co staje sie coraz popu-
larniejsze w Polsce.

Wiecej informacji

http://lwww.stat.gov.pl Gtéwny Urzad Statystyczny

Linki do przyktadowych stron internetowych sklepéw
prowadzacych sprzedaz internetowa:®
http://www.auchandirect.pl/auchan-warszawal/pl/ Auchan

https://www.frisco.pl/ Frisco

5 Podane strony internetowe w wiekszosci prowadzone sg przez podmioty prywatne. Ich wskazanie nie stanowi
w zaden sposéb rekomendacji dla wiasciciela danej strony przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, lecz jedynie przykiad ilustrujgcy szerokie spektrum mozliwosci zakupdw internetowych.
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https:/lezakupy.tesco.pl/groceries/ Tesco
https://lwww.e-piotripawel.pl/ Piotr i Pawet
http://allegro.pl/ Allegro
https://lwww.ecarrefour.pl/ Carrefour

https://leclerc.pl/e-zakupy/# Leclerc

3.4. Transport

Transport publiczny w Polsce jest zréznicowany, nalezg do niego:
— autobusy: miejskie i podmiejskie — jezdzg w catym kraju;

— pociggi — podmiejskie i dalekobiezne;

— tramwaje — jezdzg w wigkszych miastach;

— metro — w Warszawie;

— rowery — w wigkszych miastach np. w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wrocta-
wiu, Gdansku mozna skorzysta¢ z publicznie dostepnej wypozyczalni rowerdw.

Autobusy, tramwaje i metro kursujg od bardzo wczesnych godzin rannych do
okoto 23:00 wieczorem. W duzych miastach jezdzg autobusy nocne.

Bilety na transport komunikacja miejska mozna kupi¢ w automatach bileto-
wych (wiele automatow nie przyjmuje monet tylko wytgcznie karty pfatnicze),
kioskach (,Ruch”), niektérych sklepach, na stacjach metra lub u kierujgcego po-
jazdem (nalezy pamietac, ze nie we wszystkich pojazdach komunikacji miejskiej
jest mozliwy zakup biletéw u kierowcy). Bilety kupowane u kierowcy moga by¢
drozsze. Jeden typ biletow uzywany jest w autobusach (miejskich), tramwajach
i w metrze, z tym ze w kazdym miescie sg one inne. Oznacza to, ze np. w War-
szawie nie mozna postugiwac sie biletami zakupionymi w Krakowie.

Bilety moga by¢: jednorazowe lub okresowe: catodobowe, 30-dniowe, 90-dniowe.
W zaleznosci od miasta uzywane sg dwa typy biletow: pojedyncze i czasowe.

Bilet pojedynczy wazny jest tylko na jedng podréz — niezaleznie od jej dtugosci.
W tym wypadku, przesiadajgc sie z jednego autobusu do innego, nalezy skaso-
wac nowy bilet — chyba ze jest to bilet catodobowy, tygodniowy lub miesieczny
(tego typu bilety stosowane sg np. w Warszawie).

Bilet czasowy wazny jest przez pewien czas (np. 10 lub 30 minut). Podrézujac
z takim biletem mozna zmienia¢ $rodek transportu publicznego (tego typu bilety
stosowane sg np. w todzi i Warszawie).
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Bilety do autobuséw podmiejskich kupuje sie u kierowcy lub w kasach bileto-
wych na dworcach autobusowych. W strefach podmiejskich i w niektérych mia-
stach kursujg takze prywatne autobusy oraz tzw. busy, w ktérych optate za
przejazd uiszcza sie u kierowcy.

W Polsce wyrézniamy cztery rodzaje pociggéw. Najszybsze i najbardziej komfor-
towe to Express i Intercity — zatrzymujg sie tylko w wiekszych miastach i zazwy-
czaj majg tylko 2 do 3 przystankow przed stacjg koricowg. Pociggi pospieszne
zatrzymujg sie czesciej i sg tansze. Pociaggi osobowe zatrzymujg sie na wszyst-
kich stacjach i sg najtarisze. Bilety kolejowe mozna kupi¢ w kasach biletowych
na stacjach kolejowych, na dworcach kolejowych, w automatach, z wykorzysta-
niem Internetu lub u konduktora w pociggu. Cena biletu zakupionego u kondukto-
ra moze by¢ drozsza.

Miedzynarodowe i krajowe loty w Polsce oferujg m.in. nastepujace lotniska:
Warszawa — Okecie, Warszawa — Modlin, Gdansk — Rebiechowo, Krakéw — Ba-
lice, Poznan — tawica, Wroctaw — Starachowice, Katowice — Pyrzowice, Byd-
goszcz, Szczecin — Goleniéw, todz — Lublinek, Rzeszéw — Jasionka oraz Ra-
dom-Sadkow. Bilety lotnicze mozna kupi¢ w kasach biletowych na lotniskach
lub z wykorzystaniem Internetu.

Wiecej informacji

http://lwww.pkp.pl Polskie Koleje Panstwowe

http://www.lot.pl Polskie Linie Lotnicze LOT
http://www.metro.waw.pl/ Metro w Warszawie

http://lztm.waw.pl/ Zaktad Transportu Miejskiego w Warszawie
https://www.veturilo.waw.pl/ Warszawski Rower Publiczny — Veturilo
https://lwavelo.pl/ Rower Miasta Krakowa
https://lodzkirowerpubliczny.pl/ to6dzki Rower Publiczny
https://wroclawskirower.pl/ Wroctawski Rower Miejski
https://nextbike.pl/miasta/poznanski-rower-miejski/ Poznanski Rower
Miejski

https://bikes-srm.pl/ Szczecinski Rower Miejski

https://citybybike.pl/ Katowicki Rower Miejski
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Linki do przyktadowych stron internetowych
z wyszukiwarkami potaczen transportowych w Polsce®:

http://www.e-podroznik.pl/ Wyszukiwarka potgczen
http://jakdojade.pl/ Nawigacja w komunikacji miejskiej

https://dworzeconline.pl/ Wyszukiwarka potgczen autobusowych

3.5. Samochéd i prawo jazdy

Uznawanie prawa jazdy, ubezpieczenn komunikacyjnych
i dowodow rejestracyjnych w UE

W panstwach cztonkowskich UE i EFTA wystepuje zasada wzajemnego uznawa-
nia waznosci praw jazdy, ubezpieczen komunikacyjnych i dowoddw rejestracyj-
nych. W zwigzku z tym prawo jazdy wydane w panstwach cztonkowskich UE
i EFTA zachowuje waznos¢ na terytorium Polski. Jezeli obywatel panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA posiada tymczasowe prawo jazdy lub inny doku-
ment zaswiadczajgcy o tymczasowych uprawnieniach do kierowania pojazdem
wydane w swoim panstwie, wowczas tego typu dokumenty nie sg one uznawa-
ne w Polsce.

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, ktéry przeprowadzit sie do
Polski, moze kierowaé¢ pojazdami na podstawie dotychczasowego prawa jazdy
do czasu wygasniecia jego waznosci. W przypadku uptywu waznosci, kra-
dziezy lub utraty dotychczasowego prawa jazdy nalezy uzyskaé nowe prawo
jazdy w Polsce.

Pojazdy osob przebywajacych w Polsce sg dopuszczone do ruchu miedzynaro-
dowego stosownie do przepiséw Konwencji o ruchu drogowym sporzadzonej
w Wiedniu 8 listopada 1968 r. Pojazd taki zarejestrowany za granicg dopuszcza
sie do ruchu drogowego, jezeli odpowiada wymaganym warunkom technicznym
i jest zaopatrzony w tablice rejestracyjne z numerem rejestracyjnym sktadajgcym
sie z liter alfabetu tacinskiego i cyfr arabskich, a kierujgcy pojazdem ma przy
sobie dokument stwierdzajgcy dokonanie rejestracji. W przypadku, gdy z doku-
mentu stwierdzajgcego dokonanie rejestracji pojazdu nie wynika prawo do uzy-
wania pojazdu przez kierujgcego, osoba ta obowigzana jest posiadac przy sobie

6 Podane strony internetowe w wigkszosci prowadzone sg przez podmioty prywatne. Ich wskazanie nie stanowi
w zaden sposob rekomendacji dla wtasciciela danej strony przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, lecz jedynie przyktad ilustrujacy szerokie spektrum mozliwosci poszukiwania transportu
w Polsce. Kazda z podanych stron internetowych zawiera oferty wielu podmiotéw.
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i okazywac¢ na zgdanie organu kontroli ruchu drogowego dokument potwierdza-
jacy to prawo.

Wiasciciel pojazdu sprowadzonego z terytorium panstwa czionkowskiego UE
jest zobowigzany zarejestrowaé pojazd na terytorium Polski w terminie 30 dni od
dnia jego sprowadzenia.

Rejestracji pojazdu na wniosek witasciciela dokonuje starosta albo prezydent
miasta na prawach powiatu wtasciwy ze wzgledu na miejsce jego zamieszkania
lub siedzibe firmy.

W przypadku przeprowadzki do Polski z samochodem nalezy pamieta¢ o ubez-
pieczeniu samochodu. Przed przyjazdem do Polski nalezy sprawdzi¢ u ubez-
pieczyciela, w ktérym samochdd jest ubezpieczony w dotychczasowym panstwie
zamieszkania, czy dotychczasowe ubezpieczenie jest wazne w Polsce. W przy-
padku gdy nie jest ono wazne, istnieje mozliwos$¢ ubezpieczenia samochodu
w Polsce za posrednictwem zaktadu ubezpieczen majgcego siedzibe w Polsce
lub zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci ubezpieczeniowej w Polsce. Nalezy
pamieta¢, ze polski zaktad ubezpieczen nie ma obowigzku uwzgledniania bez-
szkodowego przebiegu dotychczasowego ubezpieczenia.

W przypadku gdy obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, ktory prze-
prowadzit sie do Polski, posiada samochod osobowy lub pojazd rodzaju ,samo-
chodowy inny”, podrodzaj ,czterokotowiec” (kategoria homologacyjna L7¢€) lub
podrodzaj ,czterokotowiec lekki” (kategoria homologacyjna L6e) sprowadzony
z terytorium panstwa cztonkowskiego UE rejestrowany po raz pierwszy w Pol-
sce) zobowigzany do zarejestrowania tego samochodu w Polsce oraz do zaptaty
w Polsce podatku akcyzowego od samochodu osobowego oraz w okreslonych
przypadkach — podatku od towaréw i ustug (VAT).

Prawo jazdy

W Polsce prawo jazdy posiada rézne rodzaje kategorii. Uzyskiwane kategorie
prawa jazdy sg kategoriami ujednoliconymi na terytorium catej UE.

Przyktadowo prawo jazdy kategorii A uprawnia do kierowania motocyklem, kate-
gorii B — do kierowania samochodem o masie do 3,5 tony, kategorii D — do kiero-
wania pojazdem o masie powyzej 3,5 tony (z wyjgtkiem autobusoéw), kategorii D
— kierowania autobusami.

Polskie prawo jazdy jest wydawane osobie, ktdra:

1) osiggneta minimalny wiek wymagany do kierowania pojazdami odpowiedniej
kategorii;
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2) uzyskata orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kie-
rowania pojazdem i orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan
psychologicznych do kierowania pojazdem — o ile jest ono wymagane;

3) odbyta wymagane dla danej kategorii szkolenie;

4) zdata z wynikiem pozytywnym egzamin panstwowy wymagany dla danej ka-
tegorii;

5) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej co najmniej przez 185 dni
w kazdym roku kalendarzowym:

— ze wzgledu na swoje wiezi osobiste i zawodowe albo

— z zamiarem statego pobytu wytgcznie ze wzgledu na swoje wiezi osobi-
ste, albo

6) przebywa regularnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ze wzgledu na
swoje wiezi osobiste, a jednoczesnie, ze ze wzgledu na swoje wiezi zawodo-
we kolejno przebywa w co najmniej dwdch panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej, albo

7) przebywa nieregularnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ze wzgledu
na swoje wiezi osobiste, poniewaz przebywa w innym panstwie cztonkow-
skim Unii Europejskiej w celu wypetniania zadania o okreslonym czasie
trwania, albo

8) przebywa na terytorium innego panstwa ze wzgledu na podjete w tym pan-
stwie studia lub nauke w szkole.

Obywatel panstwa czionkowskiego UE lub EFTA aby uzyska¢ polskie prawo
jazdy powinien osiggna¢ wiek wymagany dla danej kategorii prawa jazdy: 14 lat
—AM; 16 lat— A1, B1, T; 18 lat — A2, B, B+E, C1, C1+E; 20 lat — A, jesli osoba co
najmniej od 2 lat posiada prawo jazdy kategorii A2; 21 lat — C, C+E, D1, D1+E,
z zastrzezeniem szczegdtowych przepiséw dotyczgcych minimalnego wieku do
kierowania dla przedstawicieli stuzb mundurowych i oséb posiadajgcych kwalifi-
kacje wstepng; 24 lata — A, jezeli osoba nie posiadata co najmniej przez 2 lata
prawa jazdy kategorii A2; D i D+E, z zastrzezeniem szczegétowych przepisow
dotyczgcych minimalnego wieku do kierowania dla przedstawicieli stuzb mundu-
rowych i 0s6b posiadajgcych kwalifikacje wstepna.

Prawo jazdy nie moze by¢ wydane osobie:

1) u ktdrej w wyniku badania lekarskiego stwierdzono aktywng forme uzaleznie-
nia od alkoholu lub $srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu;
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2) w stosunku do ktorej orzeczony zostat, prawomocnym wyrokiem sgdu, zakaz
prowadzenia pojazdow mechanicznych — w okresie i zakresie obowigzywa-
nia tego zakazu;

3) w stosunku do ktérej wydano decyzje o cofnieciu uprawnienia do kierowania
pojazdami lub zatrzymaniu prawa jazdy — w okresie i zakresie obowigzywa-
nia tej decyzji;

4) posiadajgcej inny dokument stwierdzajgcy uprawnienie do kierowania pojaz-
dem silnikowym;

5) ktéra uzyskata za granicg prawo jazdy, a to prawo jazdy zostato zatrzymane
lub uprawnienie do kierowania pojazdami zostato cofniete — w okresie obo-
wigzywania zatrzymania prawa jazdy lub cofniecia uprawnienia;

6) ktorej prawo jazdy zostato wymienione w zwigzku z realizacjg nadzoru nad
kierujgcym pojazdami w zakresie opisanym w ustawie o kierujgcych pojazdami.

Prawo jazdy w Polsce wydawane jest na czas okreslony maksymalnie na okres
15 lat. Po uptynieciu tego okresu prawo jazdy nalezy wymieni¢ na nowe.

W przypadku prawa jazdy kategorii AM, A1, A2, A, B1, B, B+E i T zazwyczaj
prawo jazdy wydawane jest na okres 15 lat. Przyczyng ograniczenia tego termi-
nu moze by¢ jedynie decyzja lekarza przeprowadzajgcego badania lekar-
skie kierowcéw. W przypadku przedtuzania waznosci prawa jazdy wydanego na
15 lat bez ograniczenia terminu badaniem lekarskim podstawg do przedtuzenia
terminu waznos¢ jest wniosek o wydanie prawa jazdy, opfata za jego wydanie
i aktualne zdjecie. W przypadku przedtuzania terminu waznosci prawa jazdy
terminem waznosci ograniczonym badaniem lekarskim dodatkowo wymagane
jest odpowiednie orzeczenie lekarskie.

W przypadku prawa jazdy kategorii C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E prawo
jazdy wydawane jest na okres pieciu lat lub krotszy, a jego termin waznosci
zawsze uzalezniony jest od terminu wazno$ci odpowiedniego orzeczenia lekar-
skiego i psychologicznego. W przypadku kierowcéw zawodowych (posiadajg-
cych w prawie jazdy wpis kodu 95) termin ten dodatkowo zalezny jest od terminu
ukonczenia kolejnego szkolenia okresowego.

Osoba posiadajgca prawo jazdy wydane przez inne panstwo cztonkowskie UE
i majgca state miejsce zamieszkania na terytorium Polski, w przypadku kiedy
skonczyt sie jego termin waznosci moze wymieni¢ to prawo jazdy na polskie
prawo jazdy. Warunkiem takiej wymiany jest przedtozenie odpowiednich badan
lekarskich i psychologicznych oraz spetnienie warunkéw niezbednych do prze-
dtuzenia terminu waznosci tego prawa jazdy stawianych w panstwie, ktére wyda-
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to to prawo jazdy. O warunki przedtuzenia terminu prawa jazdy w trakcie procesu
wymiany polski urzagd wydajacy prawo jazdy wystgpi do zagranicznego urzedu,
ktory wydat wymieniane prawo jazdy i w przypadku konieczno$ci uzupetnienia
dokumentow poinformuje osobe zainteresowang.

Rejestracja samochodu sprowadzonego do Polski

Wiasciciel pojazdu sprowadzonego z terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub
EFTA jest obowigzany zarejestrowa¢ pojazd na terytorium Polski w terminie
30 dni od dnia jego sprowadzenia. Wniosek o rejestracje pojazdu nalezy ztozy¢
(wraz z niezbednymi dokumentami) w wydziale komunikacji w starostwie powiato-
wym wiasciwym dla miejsca zamieszkania, a w przypadku zamieszkania na tere-
nie miasta na prawach powiatu — wniosek nalezy ztozy¢ w urzedzie miasta.

Optaty zwigzane z rejestracjg samochodu zakupionego w innym panstwie czion-
kowskim UE lub EFTA sg wyzsze niz w przypadku pojazdéw zakupionych
w Polsce, poniewaz oprécz standardowych kosztéw nabywca musi zaptaci¢ za
wydanie karty pojazdu.

W dniu rejestracji zostanie wydany tymczasowy dowdd rejestracyjny (na
30 dni). W okresie do 30 dni od daty rejestracji zostanie wydany staly dowéd
rejestracyjny.

Wiasciciel pojazdu zobowigzany jest zapewnié, aby rejestrowany pojazd posia-
dat wazne badanie techniczne.

Ubezpieczenie samochodu

W przypadku rejestracji nowego pojazdu w Polsce nalezy w dniu rejestracji wy-
kupi¢ obowigzkowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej tzw. ,0C”.

Mozna réwniez wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenia np. ubezpieczenie Autocasco
tzw. ,AC”.

Podatki od zakupu samochodu w innym panstwie cztonkowskim

W przypadku gdy obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, ktéry prze-
prowadzit sie do Polski, zakupit w panstwie cztonkowskim innym niz Polska,
niezarejestrowany w kraju samochod osobowy’, jest on zobowigzany w ciggu

7 W rozumieniu krajowych przepiséw o podatku akcyzowym samochodami osobowymi sg pojazdy samochodowe
i pozostate pojazdy mechaniczne objete pozycjg CN 8703 przeznaczone zasadniczo do przewozu oséb, inne niz
objete pozycjg 8702, wigcznie z samochodami osobowo-towarowymi (kombi) oraz samochodami wyscigowymi,
z wytgczeniem pojazdéw samochodowych i pozostatych pojazdéw, ktére nie wymagajq rejestracji zgodnie z przepi-
sami o ruchu drogowym.
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14 dni od daty przemieszczenia samochodu na terytorium Polski (przekroczenia
granicy Polski) ztozy¢ deklaracje podatkowg wtasciwemu wedtug miejsca za-
mieszkania naczelnikowi urzedu skarbowego oraz zaptaci¢ nalezng akcyze
w terminie do 25 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pojazd
znalazt sie na terytorium Polski.

W zakresie podatku akcyzowego podstawg opodatkowania samochodu osobo-
wego jest wartos¢ nabytego pojazdu. Aktualnie obowigzujg dwie stawki akcyzy
na samochody osobowe:

— 18,6% podstawy opodatkowania — dla samochoddw osobowych o pojemno-
Sci silnika powyzej 2000 cm?;

— 3,1% podstawy opodatkowania — dla pozostatych samochodéw osobowych.

Przepisy polskie w okreslonych sytuacjach przewidujg — w przypadku spetnienia
okreslonych warunkéw — zwolnienia od akcyzy dla samochodéw osobowych
przywozonych przez osobe fizyczng z panstw czionkowskich UE lub EFTA.
Zwolnienia te dotycza:

— samochodéw osobowych przywozonych przez osobe fizyczng przybywajg-
cg na terytorium Polski na pobyt staty lub powracajgcg z czasowego poby-
tu z terytorium panstwa czionkowskiego UE lub EFTA na terytorium Polski,
a takze dla samochoddéw przywozonych do Polski w zwigzku z zawarciem
zwigzku matzenskiego, dziedziczeniem pojazdu;

— samochoddéw osobowych przywozonych czasowo na terytorium Polski w ce-
lach: prywatnych, zawodowych, studiowania oraz wykorzystywanych w regu-
larnych przewozach.

W powyzszych przypadkach wtasciwy organ podatkowy wydaje zaswiadczenie
stwierdzajgce zwolnienie od akcyzy. Zaswiadczenie to bedzie niezbedne gdy

samochod osobowy bedzie rejestrowany w Polsce, zgodnie z krajowymi przepi-
sami o ruchu drogowym.

Od zakupu samochodu w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA nie ptaci
sie w Polsce podatku VAT jezeli nie jest to nowy pojazd w rozumieniu przepi-
séw podatkowych (samochodu nie uznaje sie za ,nowy” jezeli przejechat wiecej
niz 6000 kilometréw lub od momentu dopuszczenia go do uzytku uptyneto
6 miesiecy).

Wiecej informacji

http://www.mi.gov.pl Ministerstwo Infrastruktury

http://lwww.krbrd.gov.pl/ Krajowa Rada Ruchu Drogowego



http://www.krbrd.gov.pl/pl/broszura.html Folder informacyjno-edukacyjny
+Przepis na.... bezpieczehstwo w ruchu drogowym”

https://obywatel.gov.pl/kierowcy-i-pojazdy/rejestracja-samochodu-
motocykla-lub-innego-pojazdu Portal OBYWATEL.GOV.PL — rejestracja
samochodu

https://www.knf.gov.pl/ Komisja Nadzoru Finansowego — Podmioty
— Podmioty rynku ubezpieczeniowego

http://lwww.finanse.mf.gov.pl/strona-glowna Ministerstwo Finanséw
— informacja podatkowa

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie ztobka
lub klubu dzieciecego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz
nianie. Opieka nad dzieckiem w formach okreslonych w polskim prawie moze
by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok
zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wy-
chowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Ztobek jest jedng z form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3. Opieka w Ztobku
jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukon-
czenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkol-
nym — 4 rok zycia. Opieka w klubie dzieciecym jest sprawowana nad dzie¢mi od
ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukon-
czy 3 rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia. W ztobku i klubie dziecie-
cym zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar
ten moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony za dodatkowg optatg).

Podmiot, ktéry utworzyt Ztobek lub klub dzieciecy, ustala statut ztobka lub klubu
dzieciecego, w ktérym obowigzkowo okresla warunki przyjmowania dzieci. Dzie-
ci obywateli panstw cztonkowskich UE i EFTA co do zasady sg przyjmowane na
takich samych zasadach i w takim samym trybie, jak dzieci polskie. Podstawo-
wym dokumentem jest tu wniosek o przyjecie do ztobka lub klubu dzieciece-
go — w niektérych gminach rekrutacja jest prowadzona drogg elektroniczna.

W statucie ztobka lub klubu dziecigcego okreslone sg warunki przyjmowania
dzieci z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetno-



sprawnych (jezeli istnieje mozliwos¢ przyjecia dzieci niepetnosprawnych). Mogag
zosta¢ okreslone preferencyjne warunki przyjmowania dzieci w zaleznosci od
np. samotnego wychowywania dziecka, zamieszkania rodziny na terenie gminy
prowadzgcej ztobek lub klub dzieciecy.

Ztobek lub klub dzieciecy, moga tworzyé jednostki samorzadu terytorialnego,
instytucje publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawne;.

Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym ponosza
rodzice. Wysokosc¢ optat ustala podmiot tworzgcy ztobek.

Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukohczenia 20 tygo-
dnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia,
lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowa-
niem przedszkolnym — 4 rok zycia. Opieka sprawowana jest w warunkach domo-
wych, a czas sprawowania opieki jest efektywniej dopasowany do czasu pracy
rodzicow. Dzienny opiekun jest osobg zatrudniong przez jednostki samorzadu
terytorialnego, instytucje publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej. Dzienny opiekun moze row-
niez prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek.

Gmina prowadzi i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej rejestr ztobkow
i klubéw dzieciecych oraz wykaz dziennych opiekunéw ze swojego obszaru.
Rejestr ztobkdéw i klubow dziecigcych oraz wykaz dziennych opiekundéw w catej
Polsce publikowane sg réwniez na portalu Emp@tia.

Niania sprawuje opieke indywidualng — opiekuje sie tylko jednym dzieckiem lub
rodzenstwem. Sprawuje opieke na podstawie umowy uaktywniajgcej zawieranej
z rodzicami lub rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko. Niania moze spra-
wowac opieke nad dzie¢mi w od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolne-
go, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
Okres sprawowania opieki okresla sie w umowie uaktywniajgce;.

https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/
d3/rejestr-zlobkow-i-klubow Rejestr ztobkow i kluboéw dzieciecych — Portal
Emp@tia

https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/
d3/wykaz-dziennych-opiekunow Wykaz dziennych opiekunéw — Portal
Emp@tia
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3.7. System edukaciji

Obowiazek szkolny i obowigzek nauki
W polskim systemie oswiaty rozréznia sie obowigzek szkolny i obowigzek nauki.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia, przy czym obowigzek
szkolny obejmuje 8-letnig szkote podstawowg (uczniowie w wieku 7—15 lat).

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogag
by¢ ksztatceni w poszczegoélnych typach szkot do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

System edukacji obejmuje jednostki o$wiatowe ogdlnodostepne, ogdélnodo-
stepne z oddziatami integracyjnymi, ogoélnodostepne z oddziatami specjalnymi,
ogolnodostepne z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi, integracyjne lub spe-
cjalne:

1) przedszkola (dzieci w wieku 3—6 lat, a w przypadku dzieci z niepetnospraw-
noscig posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, kto-
rym odroczono realizacje obowigzku szkolnego do 9 roku zycia);

2) szkoty podstawowe (uczniowie w wieku 7—15 lat), kryterium przyjecia do
szkoty podstawowej jest wiek;

3) szkoty ponadpodstawowe (uczniowie w wieku 15—-18/19 lat):

a) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace, piecioletnie technikum, trzyletnia
branzowa szkota | stopnia i dwuletnia branzowa szkota Il stopnia,

b) szkota policealna o okresie nauczania nie diuzszym niz 2,5 roku,

c) trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla uczniéw z nie-
petnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérej ukoncze-
nie umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie
do pracy.

Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w publicz-
nych przedszkolach lub publicznych innych formach wychowania przedszkol-
nego, a podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, korzystajg z nauki i opieki w pu-
blicznych szkotach podstawowych, publicznych szkotach artystycznych oraz



w publicznych placéwkach, w tym placéwkach artystycznych, na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

Dzieci w wieku 3-5 lat, ktérych rodzice chcg, by korzystaty z edukacji przedszkol-
nej, majg zapewnione miejsce realizacji wychowania przedszkolnego w przed-
szkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wy-
chowania przedszkolnego (punkcie przedszkolnym lub zespole wychowania
przedszkolnego). Zapewnienie miejsca realizacji wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wtasnym gminy. Dzieci przybywajgce z zagranicy przyjmowane sg do

publicznego przedszkola na takich samych warunkach. jak obywatele polscy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego w tym w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych
integracyjnych lub specjalnych. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, mogg skorzystac
z mozliwosci odroczenia obowigzku szkolnego do 9 roku zycia.

Rodzice dzieci w wieku 6 lat (i starszych) odbywajgcych roczne przygotowanie
przedszkolne sg zwolnieni z opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawo-
wych oraz publicznych innych formach wychowania przedszkolnego — ponoszg
tylko optaty za wyzywienie.

Rodzice dzieci w wieku 3-5 lat, ponoszg opfaty za korzystanie przez ich dzieci
z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajgcym poza ustalony przez
gmine czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki (nie krotszy niz 5 go-
dzin dziennie) i za wyzywienie. Wysokos$¢ optaty za kazdg godzine wykraczajaca
poza czas bezptatny nie moze przekraczac 1 zt (0,23 EUR).

Rok szkolny w szkole podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych podzielo-
ny jest na dwa semestry. Zajecia edukacyjne trwajg od 1 wrzesnia do najbliz-
szego pigtku po dniu 20 czerwca.

Warunkiem przyjecia do szkoty podstawowej lub ponadpodstawowej ucznia
przybywajgcego z panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA jest posiadanie $wia-
dectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego uczeszczanie
do szkoty za granica i liczbe lat nauki. Do publicznej szkoly podstawowej
w miejscu zamieszkania uczen przyjmowany jest z urzedu (tzn. szkota nie moze
odmoéwié przyjecia ucznia). Do publicznej szkoty ponadpodstawowej uczen
jest przyjmowany, jesli szkota posiada wolne miejsca.



Uczen szkoty podstawowej i ponadpodstawowej nieznajacy jezyka polskiego ma
prawo do minimum 2 godzin dodatkowych bezptatnych zaje¢ z jezyka pol-
skiego tygodniowo. W szkotach mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze
dla uczniéw nieznajgcych jezyka polskiego. Nauka w oddziale trwa do konca
roku szkolnego, w ktérym uczen zostat przyjety do oddziatu i moze byc¢ skrécona
lub wydtuzona, lecz nie wiecej niz o jeden rok szkolny.

W szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawowych obowigzuje szescio-
stopniowa skala ocen od 1 do 6, gdzie ocena 1 jest oceng najnizszg, a ocena
6 najwyzsza.

Uczniowie szkdt podstawowych majg prawo do bezptatnego dostepu do pod-
recznikdow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych, przezna-
czonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego.
Podreczniki i materiaty zapewnia im szkofa, ktéra otrzymuje na ten cel dotacje
z budzetu panstwa.

Uczniowie koncza szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymali ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konco-
we oceny klasyfikacyjne oraz przystgpili do egzaminu 6smoklasisty. Egzamin
6smoklasisty, stanowigcy element systemu egzaminéw zewnetrznych, jest
przeprowadzany w formie pisemnej z jezyka polskiego, matematyki oraz z jezy-
ka obcego nowozytnego, a od roku szkolnego 2021/2022, réowniez z jednego
przedmiotu wybranego z wymienionych: biologia, chemia, fizyka, geografia, hi-
storia. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczer powinien otrzymac z tego
egzaminu. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty sg umieszczane na za-
Swiadczeniu o szczegdtowych wynikach tego egzaminu i sg brane pod uwage

przy rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.

Uczen albo absolwent, niebedacy obywatelem polskim, ktéremu ograniczona
znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przy-
stgpié, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej, do:

1) egzaminu 6smoklasisty z wyjatkiem egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego
nowozytnego — w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z tego ograniczenia;

2) egzaminu maturalnego, z wyjagtkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego, jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego — w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z tego ograniczenia.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany, w systemie egzaminéw zewnetrz-
nych, dla absolwentéw posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie



Srednie branzowe i umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci. Oprocz absol-
wentéw polskich szkét, do egzaminu maturalnego mogg przystgpi¢ réowniez
osoby posiadajgce swiadectwo lub inny dokument wydany za granica, ktory po-
twierdza posiadanie wyksztatcenia sredniego. Egzamin maturalny jest przepro-
wadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do wrzesnia, w terminie
gtéwnym, dodatkowym i poprawkowym, zgodnie z komunikatem ogtaszanym
corocznie na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Absolwenci przystepujg do tego egzaminu z przedmiotéw obowigzkowych z:
— jezyka polskiego (w czesci ustnej i w czesci pisemnej);

— jezyka obcego nowozytnego (w czesci ustnej i w czesci pisemnej);

— matematyki (w czesci pisemnej);

— jezyka mniejszosci narodowej — dla absolwentow szkot lub oddziatéw na-
uczaniem jezyka danej mniejszosci narodowe;.

Egzamin maturalny z przedmiotéw obowigzkowych jest przeprowadzany w czesci
pisemnej na poziomie podstawowym, natomiast dla czesci ustnej nie okresla sie
poziomu. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z przedmiotow dodatkowych
(biologia, chemia, filozofia, fizyka, geografia, historia, historia muzyki, historia
sztuki, informatyka, jezyk facinski i kultura antyczna, jezyk mniejszosci etnicznej,
jezyk mniejszosci narodowej, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski, jezyk regio-
nalny, matematyka, wiedza o spoteczenstwie) jest przeprowadzany na pozio-
mie rozszerzonym i obejmuje wymagania okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla zakresu podstawowego i rozszerzonego. Dla egzaminu
maturalnego w czesci ustnej z przedmiotéw dodatkowych (jezyk mniejszosci
etnicznej, jezyk mniejszosci narodowej, jezyk obcy nowozytny, jezyk regionalny)
nie okresla sie poziomu egzaminu. Natomiast egzamin maturalny w czesci pisem-
nej z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu dodatkowego jest przeprowa-
dzany na poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla zakresu podstawowego i rozszerzonego
albo na poziomie dwujezycznym i obejmuje wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego dla oddziatéw dwujezycznych.

Swiadectwo dojrzatosci otrzyma absolwent, ktéry przystapit do egzaminu ma-
turalnego z przedmiotéw obowigzkowych oraz jednego wybranego przedmiotu
dodatkowego, i z kazdego z tych egzamindw, przeprowadzanych zaréwno
w czesci ustnej jaki i w czesci pisemnej, uzyskat co najmniej 30% mozliwych do
uzyskania punktow. Wyniki egzaminu maturalnego, zaréwno z przedmiotéw obo-

wigzkowych jak i dodatkowych stanowig podstawowe kryterium naboru na po-
szczegolne kierunki studiéw.




W zwigzku z wprowadzeniem nowego ustroju szkolnego egzamin maturalny na
nowych zasadach, bedzie przeprowadzany dla:

1) absolwentéow 4-letniego liceum ogdlnoksztatcgcego — poczgwszy od roku
szkolnego 2022/2023;

2) absolwentéw 5-letniego technikum — poczagwszy od roku szkolnego 2023/2024;

3) absolwentow branzowej szkoty Il stopnia ktérzy ukonczyli ksztatcenie w bran-
zowej szkole | stopnia jako absolwenci osmioletniej szkoty podstawowej —
poczgwszy od roku szkolnego 2023/2024.

Natomiast egzamin maturalny na dotychczasowych zasadach okreslonych be-
dzie przeprowadzany:

1) do roku szkolnego 2026/2027 wtacznie — dla absolwentéw 3-letniego liceum
ogolnoksztatcacego;

2) do roku szkolnego 2027/2028 wigcznie — dla absolwentéw 4-letniego techni-
kum;

3) do roku szkolnego 2028/2029 wtgcznie — dla absolwentéw branzowej szkoty
Il stopnia, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia jako
absolwenci dotychczasowego gimnazjum. Absolwenci liceéw ogoélnoksztat-
cacych moga kontynuowaé nauke w szkotach policealnych o okresie na-
uczania nie dtuzszym niz 2,5 roku. Warunkiem przyjecia do szkét policeal-
nych jest posiadanie wyksztalcenia sredniego lub sredniego branzowe-
go. Uznaje sie z mocy prawa (tj. bez koniecznosci przedktadania opinii orga-
néw czy instytucji polskich), ze wyksztatcenie Srednie potwierdzajg Swiadec-
twa lub inne dokumenty wydane w systemie o$wiaty panstw cztonkowskich
UE lub EFTA. ktére uprawniajg do podjecia studiéw wyzszych w tym pan-
stwie. Inne Swiadectwa lub dokumenty o wyksztatceniu uzyskane w panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA mogg by¢ uznane wytgcznie przez Kuratora
Oswiaty w drodze postepowania administracyjnego.

Uczniowie i absolwenci branzowych szkét | i 1l stopnia, technikéw i szkot police-
alnych, osoby ktére ukonczyly kwalifikacyjny kurs zawodowy, osoby doroste,
ktore ukonczyty praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy
dorostych, jezeli program przyuczenia do pracy uwzgledniat wymagania okres$-
lone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, osoby spetniajgce
warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego potwierdzajgcego kwa-
lifikacje w zawodzie ktérzy zdadzg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, otrzymujg
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a po zdaniu egzaminéw
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadaniu



wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, zasadniczego branzowego, $rednie-
go branzowego lub wyksztatcenia sredniego rowniez dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe umozliwiajgcy podjecie pracy w danym zawodzie.

Absolwenci branzowej szkoty | stopnia moga kontynuowaé¢ nauke:

1)

2)

3)

w branzowej szkole Il stopnia ksztalcgcej w zawodzie, w ktérym wyodreb-
niono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
I'i Il stopnia, w celu uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawo-
dowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskania wyksztat-
cenia sredniego branzowego. Absolwenci branzowej szkoty Il stopnia po
zdaniu egzaminu maturalnego i uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci bedg mo-
gli kontynuowac¢ nauke na studiach (ksztatcenie w branzowej szkole Il stop-
nia rozpocznie si¢ od wrzesnia 2020 r.);

w liceum ogoélnoksztatlcgcym dla dorostych od klasy drugiej, w celu uzyska-
nia wyksztatcenia sredniego i zdania matury, co umozliwi im kontynuacje
nauki na studiach wyzszych;

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych organizowanych przez publicz-
ne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, placéwki ta-
kie jak centra ksztatcenia praktycznego i centra ksztatcenia ustawicznego,
a takze przez instytucje rynku pracy.

Na system szkolnictwa wyzszego sktadajg sie:

1)

2)

3)

4)

studia pierwszego stopnia — forma ksztalcenia, na ktérg sg przyjmowani
kandydaci posiadajgcy $wiadectwo dojrzatosci, konczaca sie uzyskaniem

tytutu: licencjata, inzyniera lub réwnorzednego;

studia drugiego stopnia — forma ksztatcenia, na ktérg sa przyjmowani kan-
dydaci posiadajgcy, dyplom ukohczenia studidw, konczaca sie uzyskaniem
tytutu: magqistra, magistra inzyniera lub réwnorzednego;

jednolite studia magisterskie — forma ksztatcenia, na ktérg sa przyjmowani
kandydaci posiadajgcy $wiadectwo dojrzatosci, konhczaca sie uzyskaniem

tytutu: magqistra, magistra inzyniera lub réwnorzednego;

studia doktoranckie, prowadzone przez uczelnie, instytut naukowy Polskiej
Akademii Nauk, instytut badawczy lub miedzynarodowy instytut naukowy
dziatajgcy na terytorium Polski utworzony na podstawie odrebnych przepi-
séw, na ktore przyjmowani sg kandydaci posiadajacy tytut zawodowy magi-
stra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoby, ktére wykazg sie naj-



wyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, konczgce sie uzyskaniem stopnia
naukowego: doktora lub doktora sztuki;

5) studia podyplomowe — forma ksztatcenia, na ktérg sg przyjmowani kandy-
daci posiadajgcy kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, prowadzona
w uczelni, instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, instytucie badaw-
czym lub Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego, konczgca sie
uzyskaniem kwalifikacji czastkowych na poziomie 6, 7 albo 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacij;

6) ksztatcenie specjalistyczne — forma ksztatcenia umozliwiajgca uzyskanie
kwalifikacji petnej na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji, konczace sie
otrzymaniem swiadectwa dyplomowanego specjalisty albo $wiadectwa dy-
plomowanego specjalisty technologa.

O przyjecie do szkoty wyzszej mogg ubiegac sie osoby, ktére uzyskaty swia-
dectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach
egzaminu maturalnego z poszczegoélnych przedmiotow. Warunki i tryb przyje¢ na
studia sg okreslane autonomicznie przez szkoty wyzsze. Uczelnia ustala jakie
wyniki egzaminu maturalnego stanowig podstawe przyjecia na studia pierwsze-
go stopnia lub jednolite studia magisterskie. Uczelnia moze przeprowadzi¢ do-
datkowe egzaminy wstepne, tylko w przypadku koniecznosci sprawdzenia
uzdolnien artystycznych, sprawnosci fizycznej lub szczegdinych predyspozyciji
do podejmowania studidéw, niesprawdzanych w ramach egzaminu maturalnego.

Uznaje sie z mocy prawa (ij. bez koniecznosci przedkiadania w uczelni opinii
organdw czy instytucji polskich), ze wyksztatcenie srednie wraz z uprawnienia-
mi do ubiegania si¢ o przyjecie na studia w polskich uczelniach potwierdzaja te
swiadectwa lub inne dokumenty wydane w systemie o$wiaty panstwa czton-
kowskiego UE lub EFTA, ktére uprawniajg do podjecia studiéw wyzszych
w tym panstwie. Obowigzuje zasada uznawania zagranicznych uprawnien do
studidw wyzszych w analogicznym zakresie. Zatem, $wiadectwo zagraniczne
uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie jedynie na niektore kierunki i rodzaje
studidw wyzszych w danym panstwie czionkowskim UE lub EFTA, uprawnia
w Polsce do aplikowania na studia wyzsze o takich samych lub podobnych progra-
mach studiéw. Uprawnienia do podjecia studiow wyzszych uzyskane w danym
panstwie oraz ich zakres powinny by¢ udokumentowane przed przyjazdem do Pol-
ski. Studia w uczelni sg prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne.

Rok akademicki jest podzielony na dwa semestry i rozpoczyna sie¢ 1 paz-
dziernika. Aktualnie w Polsce dziata 368 uczelni, z czego 132 to uczelnie pu-
bliczne, a 245 to uczelnie niepubliczne.
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Absolwentom studidw pierwszego stopnia nadaje sie tytut zawodowy licencjata

lub inzyniera lub nastgpujgce tytuty zawodowe réwnorzedne tytutom licencjata

i inzyniera:

1) inzynier architekt — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslonych dla stu-
didw na kierunku architektura;

2) inzynier pozarnictwa — strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej po uzyska-
niu efektéw uczenia sie okreslonych dla studiéw na kierunku inzynieria bez-
pieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego w Szko-
le Gtéwnej Stuzby Pozarniczej, prowadzonych dla strazakéw Panstwowej
Strazy Pozarnej;

3) licencjat pielegniarstwa — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslonych
dla studidéw na kierunku pielegniarstwo;

4) licencjat potoznictwa — po uzyskaniu efektdw uczenia sie okreslonych dla
studiow na kierunku potoznictwo.

Absolwentom studiéw drugiego stopnia nadaje sie tytuly zawodowe magistra
lub magistra inzyniera lub nastepujace tytuty zawodowe réwnorzedne tytu-
tom magistra i magistra inzyniera:

1) magister inzynier architekt — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslo-
nych dla studidéw na kierunku architektura;

2) magister inzynier pozarnictwa — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslo-
nych dla studiéw na kierunku inzynieria bezpieczehstwa prowadzonych dla
inzynierow pozarnictwa w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej;

3) magister pielegniarstwa — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslonych
na studiach na kierunku pielegniarstwo;

4) magister potoznictwa — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslonych dla
studiow na kierunku potoznictwo.

Absolwentom jednolitych studidw magisterskich nadaje sie tytuty zawodowe
magistra lub magistra inzyniera lub nastepujgce tytuty zawodowe rownorzedne
tytutom magistra i magistra inzyniera:

1) lekarz — po uzyskaniu efektdow uczenia sie okreslonych dla studiéw na kie-
runku lekarskim;

2) lekarz dentysta — po uzyskaniu efektéw uczenia sig okreslonych dla studiow
kierunku lekarsko-dentystycznym:;

3) lekarz weterynarii — po uzyskaniu efektow ksztatcenia okreslonych dla stu-
diéw na kierunku weterynaria;
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4) magister farmacji — po uzyskaniu efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla stu-
diéw na kierunku farmacja;

5) magister inzynier architekt — po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslo-
nych dla studiéw na kierunku architektura.

Podejmowanie studiéw w Polsce
przez obywateli panstw cztonkowskich UE lub EFTA

Od obywateli panstw cztonkowskich UE i EFTA, a takze cztonkéw ich rodzin,
mieszkajacych na terytorium Polski, uczelnia publiczna nie pobiera optat za
ksztatcenie na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

Warunkiem podjecia studidow przez ww. obywateli jest poddanie sie procedurze
rekrutacji obowigzujgcej obywateli polskich, ktérzy ubiegaja sie o podjecie stu-
diéw w formie stacjonarnej. W przypadku przyjecia ich na studia majg oni — tak
jak wszyscy cudzoziemcy podejmujgcy i odbywajgcy w Polsce studia — prawo
do ubiegania si¢ o wybrane swiadczenia pomocy materialnej (z wylacze-
niem stypendium socjalnego oraz kredytu studenckiego), tj.: stypendium
rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium finan-
sowane przez jednostke samorzadu terytorialnego, stypendium za wyniki w na-
uce lub w sporcie finansowane przez osobe fizyczng lub osobe prawng niebe-
daca panstwowg lub samorzadowg osobg prawng oraz stypendium ministra.
Ww. obywatele, ktérzy podejmg studia doktoranckie prowadzone przez uczelnie
i instytuty naukowe, otrzymujg stypendium doktoranckie.

Optaty w uczelniach publicznych w Polsce
Uczelnia publiczna moze pobiera¢ optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z:

— ksztatceniem na studiach niestacjonarnych;

— powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu nieza-
dowalajgcych wynikdéw w nauce;

— ksztatceniem na studiach w jezyku obcym;
— prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem studiow;

— ksztatceniem cudzoziemcéw na studiach stacjonarnych w jezyku polskim.

Ksztatcenie ustawiczne i zawodowe

Osoby doroste mogg ksztalci¢ sie w szkole podstawowej dla dorostych, gimna-
zjum dla dorostych i liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych oraz na kursach



kompetencji ogdlnych, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — w ramach
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (na kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych, kursach umiejetnosci zawodowych i innych kursach
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych) oraz w wybranych szkofach policealnych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs prowadzony wedtug programu naucza-
nia uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakre-
sie jednej kwalifikacji. Podmiot prowadzgcy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest
obowigzany uwzgledni¢ w realizowanym na kursie programie nauczania wszyst-
kie wskazane w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach komponenty
wiasciwe dla danej kwalifikacji. Ukonczenie tego kursu umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej
kwalifikacji, przeprowadzanego przez okregowg komisje egzaminacyjng. Osoba,
ktoéra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin potwierdzajgcy kwa-
lifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje swiadectwo po-
twierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w okreslonym zawodzie
bedzie mogta otrzymac osoba, ktéra posiada poziom wyksztatcenia wymagany
dla danego zawodu (odpowiednio wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub $red-
nie) oraz zda egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w da-
nym zawodzie, czyli posiada $wiadectwa potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie.

Kwalifikacje w zawodzie, ktére mogg by¢ ksztatcone na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, wskazane sg w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
okreslonej rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow,
w ktorych ksztatcg;

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace
ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktérych ksztatcg;

— placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego, osrod-
ki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows;

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie przepisdw o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarcze;j.
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System kwalifikacji w Polsce

W Polsce funkcjonuje Zintegrowany System Kwalifikacji. Ma on stuzy¢ wspie-
raniu uczenia sie przez cate zycie, potwierdzaniu kompetencji i tatwiejszemu
zdobywaniu zatrudnienia, poprzez zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji oraz
mozliwo$ci ich poréwnywania w Polsce i za granica.

Zintegrowany System Kwalifikacji obejmuje takie narzedzia jak:

— Polska Rama Kwalifikacji — opis osmiu wyodrebnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskiej ramy kwa-
lifikaciji;

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny prowadzony w systemie

teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje wtgczone do Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikaciji;

— jednolite standardy opisu kwalifikacji oraz zapewniania jakosci kwalifikacji
z edukaciji pozaformalne;j.

Zintegrowany System Kwalifikacji dotyczy kwalifikacji rozumianych jako okreslo-
ny zestaw efektéw uczenia sie (zgodnych z ustalonymi standardami), ktorych
osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje. Zinte-
growany System Kwalifikacji w Polsce obejmuje trzy rodzaje kwalifikaciji:

— kwalifikacje w o$wiacie oraz w szkolnictwie wyzszym;

— kwalifikacje ,uregulowane”, ktére sg nadawane na podstawie innych przepi-
séw prawa (poza formalng edukacja);

— kwalifikacje ,rynkowe” nadawane bez podstawy prawnej umocowanej w prze-
pisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

Od 2017 r. na dokumentach (Swiadectwach, dyplomach) potwierdzajgcych po-
siadanie danego poziomu kwalifikacji widnieje znak graficzny Polskiej Ramy
Kwalifikacji (dla kwalifikacji petnej lub czgstkowej).

Nauka jezyka polskiego

Kursy jezyka polskiego organizowane sg przez uniwersytety oraz prywatne
szkoty jezykowe. Mogg to by¢ kursy wakacyjne, kursy semestralne, kursy cato-
roczne, warsztaty polonistyczne albo podyplomowe studia nauczania kultury
polskiej i jezyka polskiego jako jezyka obcego. Kursy te sg ptatne. Niektore sa
finansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i sg wow-
czas bezptatne.
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Wiecej informaciji
http://www.men.gov.pl Ministerstwo Edukacji Narodowej

https://men.gov.pl/pl/wspolpraca-miedzynarodowal/ksztalcenie-cudzoziem
cow Podejmowanie nauki przez cudzoziemcow w polskich szkotach

https://men.gov.pl/pl/wspolpraca-miedzynarodowa/uznawanie-swiadectw-
zagranicznych Uznawanie wyksztatcenia uzyskanego w zagranicznym
systemie oswiaty

http://en.men.gov.pl/2015/10/30/recognition-of-foreign-school-certificates-
and-diplomas-in-poland/ Uznawanie wyksztatcenia uzyskanego
w zagranicznym systemie oswiaty informacje w jezyku angielskim

http://lwww.nauka.gov.pl Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
http://lwww.go-poland.pl Przewodnik po uczelniach wyzszych

http://www.nauka.gov.pl/podejmowanie-i-odbywanie-przez-cudzoziemcow-
nauki-w-polskich-szkolach-wyzszych/ Podejmowanie i odbywanie przez
cudzoziemcdw nauki w polskich szkotach wyzszych

http://www.kuratorium.waw.pl Kuratorium Os$wiaty w Warszawie
(wojewoddztwo mazowieckie)

http://lwww.kwalifikacje.gov.pl/ Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

http://nawa.gov.pl Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

Linki do przyktadowych stron internetowych szkoét
i uczelni prowadzacych kursy jezyka polskiego:?

http://www.uw.edu.pl Polonicum Uniwersytetu Warszawskiego (kursy jezyka
polskiego)

http://lwww.uj.edu.pl Uniwersytet Jagiellonski (kursy jezyka polskiego)

http://www.uni.lodz.pl/ Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow
Uniwersytetu £édzkiego

http://www.us.edu.pl  Szkota Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach

http://Iwww.kul.edu.pl Szkota Jezyka i Kultury Polskiej Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego

http://www.umcs.lublin.pl Centrum Jezyka i Kultury Polskiej dla Polonii
i Cudzoziemcdéw Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie

8 Podane strony internetowe podajg przykiad ilustrujgcy szerokie spektrum mozliwosci nauki jezyka polskiego przez
obywateli UE lub EFTA w Polsce.
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http://www.uni.wroc.pl Szkota Jezyka Polskiego i Kultury dla Cudzoziemcow
Uniwersytetu Wroctawskiego

http://Iwww.pw.edu.pl Politechnika Warszawska, Studium Jezykéw Obcych
(kursy jezyka polskiego)

http://www.uni.wroc.pl Szkota Jezyka Polskiego i Kultury dla Cudzoziemcow
Uniwersytetu Wroctawskiego

http://lwww.pw.edu.pl Politechnika Warszawska, Studium Jezykéw Obcych
(kursy jezyka polskiego)

http://www.ur.edu.pl Centrum Kultury i Jezyka Polskiego dla Polakow
z Zagranicy i Cudzoziemcoéw ,Polonus” Uniwersytetu Rzeszowskiego

http://www.uni.opole.pl Uniwersytet Opolski (kursy jezyka polskiego)

http:www.amu.edu.pl Studium Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcow
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

http://www.uksw.edu.pl Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie (kursy jezyka polskiego)

http://Iwww.swps.pl Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej — Uniwersytet
Humanistycznospoteczny w Warszawie (kursy jezyka polskiego)

http://lwww.lazarski.pl Uczelnia tazarskiego w Warszawie (kursy jezyka
polskiego)

http://lwww.wsiz.rzeszow.pl Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania
w Rzeszowie (kursy jezyka polskiego)

http://Iwww.linguaemundi.pl Fundacja Nauki Jezykéw Obcych Linguae
Mundi (kursy jezyka polskiego)

https://polishonlinenow.com/pl/ Edu & More Sp. z 0.0. (kursy jezyka
polskiego)

http://ajp.gdansk.pl/ Akademia Jezyka Polskiego w Gdansku

3.8. Jak znalez¢ szkote

Prawo do opieki i nauki
w publicznych jednostkach systemu oswiaty

Obywatele panstw czionkowskich UE lub EFTA korzystajq z opieki i nauki
w publicznych jednostkach systemu oswiaty na warunkach dotyczacych oby-
wateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.



Ministerstwo Edukacji Narodowej prowadzi Rejestr Szkét i Placowek Oswia-
towych, dostepny w formie elektronicznej na stronie internetowej tego mini-
sterstwa. Informacji o szkotach i placowkach mozna poszukiwac takze w kura-
toriach oswiaty, ktére posiadajg wykazy publicznych i niepublicznych szkot
i placoéwek, nad ktérymi sprawujg nadzér pedagogiczny, a takze u lokalnych
wiadz samorzgdowych, ktére sg odpowiedzialne za prowadzenie szkot i placo-
wek publicznych i prowadzg ewidencje szkét i placéwek niepublicznych.

W przypadku przedszkoli i szkot podstawowych obowigzuje tzw. ,,rejonizacja”
€O 0znacza, ze dzieci majg zapewnione miejsce w przedszkolu i szkole w obwo-
dzie, w ktéorym zamieszkujg. Informacje o obwodach dostepne sg w Rejestrze
Szkét i Placéwek Oswiatowych, mozna je réwniez uzyska¢ w samej szkole,
w wydziale o$wiaty urzedu gminy (miasta, dzielnicy) odpowiednim ze wzgledu
na miejsce zamieszkania. Szkotom integracyjnym i szkotom specjalnym, w tym
funkcjonujgcym w placéwkach specjalnych, nie ustala sie obwoddéw. Szkoty
podstawowe i ponadpodstawowe integracyjne prowadzone sg przez gminy,
natomiast szkoly ponadpodstawowe ogoélnodostepne i integracyjne oraz
szkoly i placéwki specjalne prowadzone sg przez powiaty.

Obywatele panstw cztionkowskich UE lub EFTA, ktorzy nie znajg jezyka pol-
skiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do: dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz dodatko-
wych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania oraz pomocy
udzielanej przez osobe postugujaca sie jezykiem ojczystym ucznidw, zatrudnio-
ng w szkole w charakterze pomocy nauczyciela. W szkole moze by¢ takze zor-
ganizowana nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia uczniéw. Mogg one takze
korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez dyrek-
tora danej jednostki oswiatowej adekwatnie do rozpoznanych indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych tych oséb oraz ich indywidualnych mozliwo-
$ci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjo-
nowanie w srodowisku.

Pobyt w publicznych przedszkolach jest ptatny dla dzieci obywateli panstw
cztonkowskich UE lub EFTA na takich samych zasadach jak dla dzieci polskich.

Nauka jest bezptatna dla dzieci obywateli panstw cztonkowskich UE lub EFTA
w publicznych szkotach podstawowych i szkolach ponadpodstawowych
wszystkich typoéw i rodzajow, do ukonczenia przez nie 18 roku zycia lub do
ukonczenia szkoty, w ktérej nauke rozpoczety przed ukonczeniem 18 roku zycia
(np. w liceum ogdlnoksztatcgcym).
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Nauka w publicznych szkotach dla dorostych, publicznych szkotach policeal-
nych, publicznych szkofach artystycznych, publicznych placéwkach i publicznych
kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych oraz ksztatcenie ustawiczne w formie
kwalifikacyjnych kursow zawodowych dla obywateli panstw cztonkowskich UE
lub EFTA posiadajgcych prawo pobytu lub prawo statego pobytu odbywa sie na
warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

Dokumenty potrzebne do zapisania dziecka
do szkotly lub przedszkola

Do publicznego przedszkola i pierwszej klasy publicznej szkoty podstawowej
wiasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce, dzieci obywateli
panstw czionkowskich UE lub EFTA sg przyjmowane na takich samych zasa-
dach i w takim samym trybie, jak dzieci polskie.

Podstawowym dokumentem jest wniosek o przyjecie do przedszkola lub
zgtoszenie dziecka do szkoly podstawowej, wypetniany na specjalnym formu-
larzu lub elektronicznie. W niektorych miastach obowigzuje elektroniczny system
zapisow dzieci do przedszkola lub pierwszej klasy szkoty podstawowej — szcze-
gotowych informacji udzielajg szkoty lub wydzialy oswiaty lokalnych samorzg-
dow, urzedy gminy, miasta lub dzielnicy — w wybranym miejscu zamieszkania na
czas pobytu w Polsce.

Przyjecie dziecka do starszych klas publicznej szkoty podstawowej, lub publicz-
nej szkoty ponadpodstawowej odbywa sie na podstawie:

— $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za granicg
szkoty lub kolejnego etapu edukacji;

— $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granicg potwierdzajgcego uczeszczanie do szkoty za granica i wskazuja-
cego klase lub etap edukaciji, ktéry dziecko ukonczyto w szkole za granicg
oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej dziecka.

W przypadku kandydatéw do szkoly prowadzacej ksztalcenie branzowe
i Il stopnia — oprécz dokumentéw wymienionych wyzej, niezbedne jest za-
Swiadczenia lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Jezeli na podstawie przedstawionych dokumentéw nie mozna jasno ustali¢ sumy
lat odbytej nauki szkolnej, rodzice lub opiekunowie dziecka lub tez sam petnolet-
ni uczen sktadajg w tej sprawie pisemne oswiadczenie.

Dyrektor danej placowki moze poprosi¢ rodzicdw o przedstawienia ttumaczenia
dokumentéw wydanych przez szkote zagraniczng.

o
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W przypadku, gdy dziecko obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA nie
moze przedtozy¢ wymienionych dokumentdw, zostaje przyjete i zakwalifikowane
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwa-
lifikacyjnej. Jezeli dziecko nie zna jezyka polskiego lub nie zna go w stopniu
wystarczajgcym do przeprowadzenia takiej rozmowy, dyrektor placéwki musi
przeprowadzi¢ jg w jezyku, ktérym dziecko sie biegle postuguije.

Przyjecie obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA do szkoly policealnej
odbywa sie na podstawie wydanego w systemie oswiaty panstwa cztonkowskiego
UE lub EFTA dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia do podjecia studiow wyz-
szych w tym panstwie. W przypadku swiadectw UE lub EFTA, ktdre nie uprawnia-
ja do podjecia studiow wyzszych w panstwie wydania, podstawg przyjecia do
szkoly policealnej jest decyzja Kuratora Oswiaty o uznaniu danego $wiadectwa
zagranicznego za dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia Sredniego.

Wiecej informacji
http://www.men.gov.pl Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
https://cie.men.gov.pl/irspo/ Rejestr Szkét i Placowek Oswiatowych

http://www.nauka.gov.pl  Ministerstwo Nauki | Szkolnictwa Wyzszego

3.9. Opieka zdrowotna

Uprawnieni do swiadczen zdrowotnych

W Polsce ustugi medyczne udzielane sg przez publicznych i niepublicznych
Swiadczeniodawcow.

Do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych majg prawo:

1. Osoby objete polskim powszechnym (obowigzkowym lub dobrowol-
nym) ubezpieczeniem zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia
(NFZ), zwane dalej ,,ubezpieczonymi”.

Ubezpieczeni mogg by¢ zaréwno obywatele polscy jak i obywatele panstw
cztonkowskich UE lub EFTA zamieszkujgcy na terytorium panstwa czionkow-

skiego UE lub EFTA. Ubezpieczonymi sg takze cztonkowie rodzin ww. oséb,
zamieszkujgcy na terytorium Polski albo innego niz Polska panstwa cztonkow-
skiego UE lub EFTA, jezeli nie sg osobami podlegajgcymi obowigzkowi ubezpie-
czenia w Polsce, ani nie sg uprawnieni do swiadczen opieki zdrowotnej na pod-
stawie wspolnotowych przepiséw o koordynacji zabezpieczenia spotecznego.

o




Kazdy obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, podlegajacy ubez-
pieczeniu zdrowotnemu w Polsce, powinien uzyska¢ numer PESEL, ktory
posiadajg wszyscy obywatele polscy.

Numer PESEL (Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci) jest
11-cyfrowym symbolem identyfikujgcym okreslong osobe fizyczng. Numer
zbudowany jest z nastepujacych elementéw: daty urodzenia, liczby porzad-
kowej, numeru identyfikujgcego pte¢ i cyfry kontrolnej. Numer PESEL nada-
wany jest z urzedu po dokonaniu czynnosci zameldowania lub na umotywo-
wany wniosek sktadany we witasciwym urzedzie gminy lub miasta jezeli
z przepisOw prawa wynika obowigzek posiadania numeru PESEL.

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg miedzy innymi: pracow-
nicy, osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, osoby prowadzgce dziatal-
nos¢ gospodarcza, z wytgczeniem osob, ktére zawiesity dziatalnos¢ gospo-
darcza, osoby pobierajgce emeryture lub rente, uczniowie, studenci i uczest-
nicy studidw doktoranckich, bezrobotni, osoby pobierajgce niektore swiad-
czenia pomocy spotecznej lub niektére swiadczenia rodzinne. Dobrowolnie
moze ubezpieczy¢ sie osoba, ktéra zamieszkuje w Polsce, zawierajgc umo-
we dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego z oddziatem wojewddzkim
NFZ, wtasciwym dla miejsca zamieszkania tej osoby w Polsce.

Osoby ubezpieczone majg obowigzek zgtoszenia do ubezpieczenia zdro-
wotnego cztonkéw rodziny (dziecko wiasne, dziecko przysposobione — do
ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztalci si¢ dalej — do ukonczenia 26 lat;
wspotmatzonka; krewnych wstepnych pozostajgcych z ubezpieczonym we
wspolnym gospodarstwie domowym), o ile nie majg oni witasnego tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego. Wnuki mogg zostaé zgtoszone do ubezpiecze-
nia zdrowotnego przez dziadkow, tylko w przypadku, gdy zadne z rodzicow
nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego lub nie jest osobg
uprawniong do swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koor-
dynacji z tytutu wykonywania pracy lub pracy na wtasny rachunek albo ubez-
pieczeniu dobrowolnemu.

. Obywatele panstw czionkowskich UE lub EFTA nie objeci polskim po-
wszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym i podlegajace ubezpieczeniu
zdrowotnemu innego panstwa czionkowskiego UE lub EFTA podczas
czasowego pobytu w Polsce.

Osoby te podczas pobytu czasowego w Polsce np. w celu odbywania stu-
diéw albo podczas poszukiwania pracy w Polsce — jezeli pobierajg zasitek dla
bezrobotnych uzyskany w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA —



mogg skorzystac¢ z bezptatnych swiadczen opieki zdrowotnej za okazaniem
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Prawo to obejmuje jed-
nak tylko korzystanie ze $wiadczen, ktére mozna uznaé za niezbedne ze
wzgledéw medycznych, przy uwzglednieniu charakteru tych swiadczen oraz
przewidywanego czasu pobytu w Polsce.

Osoby ubezpieczone ptacg skltadke na ubezpieczenie zdrowotne w wyso-
kosci 9% podstawy wymiaru (np. przychodu, pomniejszonego o sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne, emerytury lub renty albo co najmniej 75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego — w przypadku oséb prowadzgcych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg). Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane sg przez pracodawcow, Zaktady Ubezpieczen Spotecznych i inne za-
ktady emerytalno-rentowe, osrodki pomocy spotecznej, szkoty i wyzsze uczelnie
itp. (ptatnikéw sktadki).

Jezeli jest sie osobg uprawniong w Polsce do swiadczen opieki zdrowotnej finan-
sowanej ze srodkéw publicznych (Swiadczeniobiorcg), to mozna z tych $wiadczen
korzysta¢ wytacznie w placéwkach swiadczgcych ustugi opieki zdrowotnej, ktére
majg podpisang stosowng umowe z NFZ. Umowy takie posiada zdecydowana
wiekszos¢ jednostek ochrony zdrowia w Polsce. W przypadku, gdy $wiadczenia
zdrowotne w stanie nagtym sg udzielane przez jednostke, ktéra nie ma umowy
z NFZ, to $wiadczeniobiorca ma prawo do tych swiadczen w niezbednym zakresie.

Swiadczeniobiorcy dokonujg wyboru lekarza, pielegniarki i potoznej podsta-
wowej opieki zdrowotnej poprzez ztozenie pisemnej deklaracji. Zazwyczaj
pierwsza wizyta w wybranej placowce opieki zdrowotnej wigze sie z rejestracija
oraz wyborem lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (POZ).

W celu dokonania rejestracji potrzebna jest weryfikacja prawa pacjenta do
swiadczen zdrowotnych, ktérej dokonuje placowka opieki zdrowotnej w elek-
tronicznym systemie eWUS (Elektroniczna Weryfikacja Uprawnien Swiadczenio-
biorcéw), ktéry umozliwia natychmiastowe potwierdzenie prawa pacjenta do
Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych. Weryfika-
cja prawa do swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
odbywa sie na podstawie numeru PESEL oraz dokumentu, potwierdzajgcego
tozsamos¢. Moze to by¢ np. dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy, a w przy-
padku dzieci objetych obowigzkiem szkolnym, do ukonczenia 18-go roku zycia
— aktualna legitymacja szkolna.



ZYCIE | POBYT W POLSCE

W przypadku braku mozliwo$ci weryfikacji praw pacjenta w systemie elektronicz-
nym nalezy okaza¢ dokument potwierdzajgcy fakt podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu, taki jak np. druk ZUS RMUA Jesli pacjent nie posiada takiego
dokumentu moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o przystugujgcym mu prawie
do $wiadczen opieki zdrowotne;j.

Zakres swiadczen zdrowotnych i telefony alarmowe

Swiadczenia opieki zdrowotnej mogg byé¢ udzielane zaréwno przez podmioty
publiczne jak i prywatne posiadajgce umowy z NFZ w odpowiednim zakresie.
Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze $rodkéw publicznych obejmuja:

— $wiadczenia zdrowotne stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i po-
prawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia
lub przepiséw prawnych, okreslonych przez ministra zdrowia;

— Swiadczenia zdrowotne rzeczowe — leki, wyroby medyczne, zwigzane z pro-
cesem leczenia — za czesciowg odptatnoscia, ptatne ryczattowo lub ptatne
w catosci;

— $Swiadczenia towarzyszace leczeniu — pobyt i wyzywienie, ustugi transportu
sanitarnego w placéwkach catodobowej lub catodziennej opieki zdrowotnej.

Lekarz POZ prowadzi podstawowe leczenie i — w razie potrzeby — wydaje skiero-
wania do lekarzy innych specjalnosci. Ubezpieczony bez skierowania od lekarza
POZ moze skorzysta¢ ze $wiadczen zdrowotnych nastepujgcych specjalistow:
ginekologa i potoznika, dentysty (w ramach leczenia dentystycznego tylko
nieliczne ustugi i swiadczenia dentystyczne sg optacane z NFZ), wenerologa,
onkologa, psychiatry. W stanach nagtych swiadczenia zdrowotne udzielane sg
bez wymaganego skierowania. Skierowanie niezbedne jest rowniez w przypadku
koniecznosci skorzystania z_ustug szpitalnych (nie jest ono konieczne w razie
wypadku, urazu, zatrucia lub innego stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego).
Zabiegi, badania i leki podczas pobytu w szpitalu zapewnione sg bezptatnie.

Ogolnopolski telefon catodobowy do centréw powiadamiania ratunkowego
to 112.

Informacji na temat placéwek opieki zdrowotnej majgcych umowy z NFZ mozna
zasiegng¢ w oddziatach wojewddzkich NFZ. Numery telefondw informacyjnych
w poszczegolnych oddziatach NFZ mozna znalez¢ w serwisie internetowym NFZ.

Odptatnos¢ za swiadczenia zdrowotne i leki

W przypadku $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach powszechnego ubezpie-
czenia zdrowotnego, $wiadczenia sg udzielane bezptatnie, o ile przepisy nie
przewidujg udziatu swiadczeniobiorcy w kosztach.

52/



Odptatnos¢ dotyczy tych swiadczen, ktére zostaty wyraznie wskazane w krajo-
wych przepisach prawnych, jako nieprzystugujace z tytutu ubezpieczenia zdro-

wotnego. Sg to np. Swiadczenia udzielane w zaktadach lecznictwa uzdrowisko-
wego dla 0séb ubezpieczonych nieposiadajgcych skierowania na tego rodzaju
leczenie; koszty przejazdu i pobytu w odniesieniu do lecznictwa uzdrowiskowe-
go — Swiadczeniobiorca ponosi koszty przejazdu na leczenie uzdrowiskowe
i z leczenia uzdrowiskowego oraz czesciowg odptatnos¢ za koszty wyzywienia
i zakwaterowania w sanatorium uzdrowiskowym, szczepienia ochronne, inne niz
wymienione w przepisach o chorobach zakaznych i zakazeniach. Zaopatrzenie
w wyroby medyczne, takie jak protezy, okulary, wézki inwalidzkie itp. jest limito-
wane ilosciowo i czesciowo odptatne.

Bezptatnie leki przystugujg ubezpieczonemu przyjetemu do szpitala lub innego
zaktadu opieki zdrowotnej dla oséb potrzebujacych catodobowych lub catodzien-
nych Swiadczen zdrowotnych, oraz przy wykonywaniu zabiegéw leczniczych
i pielegnacyjnych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych, przez podmioty upraw-
nione do udzielania $wiadczen z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, a takze przy
udzielaniu przez te podmioty pomocy dorazne;.

Na zakup lekéw o obnizonej ptatnosci wymagana jest recepta wydana przez
lekarza albo felczera, pielegniarke lub potozng — jesli posiada prawo wykonywa-
nia zawodu.

Leki wydawane sg w aptekach, z reguty na podstawie recepty przepisanej przez
osobe uprawniona:

— bezpfatnie;
— po wniesieniu optaty ryczattowej lub
— za odptatnoscig w wysokosci 30% lub 50% limitu finansowania lub

— za petng odptatnoscig — w wypadku lekéw spoza wykazu lekéw refundowa-
nych lub w przypadku przepisania danego leku we wskazaniu nie objetym
refundacja.

Na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego przystuguje bezptat-
ny przejazd srodkami transportu sanitarnego, w tym lotniczego, do najbliz-
szego szpitala udzielajgcego odpowiednich $wiadczen i z powrotem, w przypad-
kach koniecznosci podjecia natychmiastowego leczenia lub wynikajgcych z po-
trzeby zachowania ciggtosci leczenia, a takze w przypadku dysfunkcji narzadu
ruchu uniemozliwiajgcej korzystanie ze srodkow transportu publicznego, w celu
odbycia leczenia — do najblizszego zaktadu opieki zdrowotnej udzielajgcego
Swiadczen we wiasciwym zakresie i z powrotem. W innych przypadkach, na
podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, transport przystuguje
odptatnie lub za czesciowg odptatnoscia.
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Wiecej informaciji
http://lwww.nfz.gov.pl Narodowy Fundusz Zdrowia

http://www.mz.gov.pl/ Ministerstwo Zdrowia

3.10. Zycie prywatne

Akty stanu cywilnego

Zdarzenia tj. narodziny, matzenstwo, zgon podlegajg zarejestrowaniu w for-
mie aktow stanu cywilnego w rejestrze stanu cywilnego przez wtasciwego, ze
wzgledu na miejsce zdarzenia, kierownika urzedu stanu cywilnego. Sporzadzo-
ne w rejestrze stanu cywilnego akty stanu cywilnego stanowig na terytorium
Polski wytgczny dowdd zdarzen w nich stwierdzonych. Dla potrzeb udokumento-
wania zdarzenia, w tym w niektérych postepowaniach sagdowych lub administra-
cyjnych, wydawane sg z rejestru stanu cywilnego odpisy zupetne i skrécone
z aktow stanu cywilnego. Ustawodawstwo polskie przewiduje réwniez mozliwosé
sporzadzenia polskiego aktu stanu cywilnego na podstawie zagranicznego do-
kumentu stanu cywilnego.

Urodzenie dziecka

Narodziny dziecka na terytorium Polski nalezy zgtosi¢ w urzedzie stanu cywil-
nego wiasciwym ze wzgledu na miejsce urodzenia sie dziecka, w terminie 21 dni
od dnia sporzgdzenia karty urodzenia lub, gdy dziecko urodzito sie martwe, 3 dni
od dnia sporzadzenia karty martwego urodzenia. Zgtoszenie urodzenia mozna
dokonac¢ w dwojaki sposéb: albo udajac sie osobiscie do urzedu stanu cywilne-
go albo w formie dokumentu elektronicznego. Karta urodzenia/karta martwego
urodzenia to dokument medyczny wystawiany i przekazywany do urzedu stanu
cywilnego przez podmiot wykonujacy dziatalnos$¢ lecznicza.

Karta urodzenia przekazywana jest kierownikowi urzedu stanu cywilnego w ter-
minie trzech dni od dnia jej sporzadzenia, natomiast karta martwego urodzenia
przekazywana jest kierownikowi urzedu stanu cywilnego w terminie jednego dnia
od dnia jej sporzadzenia. Do zgtoszenia urodzenia obowigzani sg: matka lub
ojciec dziecka, posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Matka lub
ojciec dziecka, ktorzy ukonczyli 16 lat, dokonujg zgtoszenia jezeli posiadajg
ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych. W pozostatych przypadkach
zgtoszenia dokonujg: przedstawiciel ustawowy lub opiekun matki. Zgtoszenia
urodzenia mozna dokonac takze, przez petnomocnika. Jezeli nie dokonano zgto-
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szenia urodzenia w ww. terminach, rejestracja urodzenia, w tym wybér dla dziec-
ka imienia, nastepuje z urzedu.

Kierownik urzedu stanu cywilnego po zarejestrowaniu urodzenia wydaje z urze-
du jeden bezptatny odpis skrécony aktu urodzenia osobie zgtaszajgcej uro-
dzenie.

Zawarcie zwigzku matzenskiego

Zwigzek matzenski moze by¢ zawarty tylko przez kobiete i mezczyzne, ktorzy
spetniajg warunki okreslone w_ustawie Kodeks rodzinny i opiekunczy. Oswiad-
czenia o wstgpieniu w zwigzek matzenski powinny zostac ztozone przed kierow-
nikiem urzedu stanu cywilnego, w obecnosci dwoch petnoletnich Swiadkdéw.
Zwigzki partnerskie, w tym pomiedzy osobami tej samej pici, nie sg dopuszczal-
ne i uregulowane prawnie.

Matzenstwo mozna zawrze¢ w dwoéch formach: przed dowolnie wybranym kie-
rownikiem urzedu stanu cywilnego lub przed duchownym (matzenstwo wyzna-
niowe wywierajgce skutki cywilno-prawne).

Matzenstwo zostaje zawarte, gdy mezczyzna i kobieta jednocze$nie obecni zto-
zg przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego oswiadczenia, ze wstepujg ze
sobg w zwigzek matzenski.

Osoby zamierzajgce zawrze¢ matzenstwo powinny przedstawi¢ kierownikowi
urzedu stanu cywilnego dokument tozsamosci oraz ztozy¢ dokumenty niezbed-
ne do zawarcia maizenstwa, tj.:

— pisemne zapewnienie, ze nie wiedzg o istnieniu okolicznosci wytgczajgcych
zawarcie matzenstwa;

— zezwolenie na zawarcie matzenstwa, jezeli wymagajg tego przepisy Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego;

— zezwolenie sgdu na ztozenie o$wiadczenia o wstgpieniu w zwigzek matzen-
ski przez petnomocnika oraz petnomocnictwo, jezeli oswiadczenie o wstgpie-
niu w zwigzek matzenski ma by¢ ztozone przez petnomocnika.

Jezeli obywatel polski nie posiada aktow stanu cywilnego sporzadzonych w Pol-
sce, sktada zagraniczny dokument stanu cywilnego lub inny dokument wydany
w panstwie, w ktérym nie jest prowadzona rejestracja stanu cywilnego, potwier-
dzajgcy urodzenie, a jezeli pozostawat uprzednio w zwigzku maitzenskim — doku-
ment potwierdzajgcy zawarcie matzenstwa wraz z dokumentem potwierdzaja-
cym ustanie lub uniewaznienie matzenstwa albo potwierdzajgcym stwierdzenie
nieistnienia matzenstwa.
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Jezeli otrzymanie ktéregokolwiek z tych dokumentéw napotyka trudne do prze-
zwyciezenia przeszkody, sgd moze zwolni¢ te osobe od obowigzku jego ztozenia
lub przedstawienia.

Matzenstwo zostaje rowniez zawarte, gdy mezczyzna i kobieta zawierajgcy zwia-
zek maizenski, podlegajgcy prawu wewnetrznemu kosciota albo innego zwigzku
wyznhaniowego, w obecnosci duchownego, oswiadczg wole jednoczesnego za-
warcia matzenstwa podlegajgcego prawu polskiemu i kierownik urzedu stanu
cywilnego sporzadzi nastepnie akt matzenstwa.

Aby matzenstwo wyznaniowe wywotato skutki cywilno-prawne muszg zostaé
spetnione okreslone przestanki: nupturienci — przed zawarciem zwigzku matzen-
skiego — muszg uzyska¢ od kierownika urzedu stanu cywilnego zaswiadczenie
stwierdzajgce brak okoliczno$ci wytgczajgcych zawarcie matzenstwa oraz zto-
zy¢ przed nim oswiadczenie w sprawie nazwisk matzonkow i ich dzieci. Po za-
warciu zwigzku matzenskiego — duchowny w ciggu 5 dni zobowigzany jest prze-
sta¢ kierownikowi urzedu stanu cywilnego wtasciwemu ze wzgledu na miejsce
zawarcie matzenstwa, powyzsze zaswiadczenie wraz z zaswiadczeniem stwier-
dzajgcym, ze oswiadczenia o wstgpieniu w zwigzek matzenski zostaty ztozone
w jego obecnosci. Wskazane dokumenty stanowig podstawe do sporzgdzenia
aktu matzenstwa.

Obywatel panstw cztonkowskich UE lub EFTA zawierajagcy matzenstwo
w Polsce okazuje dokument tozsamosci i przedktada poza pisemnym zapewnie-
niem, dokument stwierdzajgcy, ze zgodnie z wtasciwym prawem moze zawrze¢
matzenstwo. Jezeli na podstawie ztozonych dokumentéw nie bedzie mozliwe
ustalenie danych niezbednych do sporzadzenia aktu maizenstwa (ij. ustalenie
danych osoby i jej stanu cywilnego), cudzoziemiec sktada odpis aktu urodzenia,
a jezeli osoba pozostawata juz w zwigzku matzenskim — odpis aktu matzenstwa
z adnotacjg o jego ustaniu, uniewaznieniu albo stwierdzeniu jego nieistnienia lub
odpis aktu matzenstwa z dokumentem potwierdzajgcym jego ustanie lub uniewaz-
nienie albo dokumentem potwierdzajacym stwierdzenie nieistnienia matzenstwa.

Dokumenty potwierdzajgce ustanie, uniewaznienie albo stwierdzenie nieistnie-
nia matzenstwa to m.in.: odpis skrécony aktu zgonu lub odpis prawomocnego

orzeczenia sadu o stwierdzeniu zgonu lub uznaniu za zmartego poprzedniego
matzonka, odpis prawomocnego orzeczenia sgdu o rozwodzie, odpis prawomoc-
nego orzeczenia sgdu o uniewaznieniu matzenstwa, odpis prawomocnego orze-
czenia ustalajgcego nieistnienie maizenstwa.

Oswiadczenie o nazwisku noszonym przez kazdego z matzonkéw po zawar-
ciu maizenstwa oraz dzieci pochodzgcych z matzenstwa jest sktadane przed
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kierownikiem urzedu stanu cywilnego i odnotowywane w protokole przyjecia
oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski, a w przypadku zawarcia matzen-
stwa wyznaniowego przed sporzadzeniem przez kierownika urzedu stanu cywil-
nego zaswiadczenia stwierdzajgcego brak okolicznosci wytgczajgcych zawarcie
matzenstwa. Matzonkowie moga:

— nosi¢ wspolne nazwisko bedace dotychczasowym nazwiskiem jednego z nich;
— zachowa¢ swoje dotychczasowe nazwisko;

— potgczy¢ ze swoim dotychczasowym nazwiskiem nazwisko drugiego matzon-
ka. Nazwisko utworzone w wyniku potaczenia nie moze skfadac sie z wigcej
niz dwoch czionow.

W razie nieztozenia oswiadczen w sprawie nazwiska, kazdy z matzonkéw zacho-
wuje swoje dotychczasowe nazwisko. Dzieci noszg nazwisko bedgce nazwi-
skiem obojga matzonkow. Jezeli matzonkowie majg rézne nazwiska, dziecko
nosi nazwisko wskazane w ich zgodnych oswiadczeniach. Matzonkowie mogg
wskazaé: nazwisko jednego z nich, nazwisko utworzone przez potgczenie nazwi-
ska matki z nazwiskiem ojca dziecka. Jezeli matzonkowie nie ztozyli zgodnych
oswiadczen w sprawie nazwiska dziecka, nosi ono nazwisko skiladajgce sie
z nazwiska matki i dotgczonego do niego nazwiska ojca.

Po sporzgdzeniu aktu matzenstwa wydawany jest z urzedu jeden bezptatny od-
pis skrécony aktu matzenstwa.

Zgon

Zgtoszenia zgonu dokonuje sie w urzedzie stanu cywilnego witasciwym ze
wzgledu na miejsce zgonu przez ztozenie karty zgonu (dokument medyczny,
potwierdzajgcy zgon, otrzymuje go osoba uprawniona do pochéwku) w ciagu
3 dni od dnia jej sporzadzenia — a jezeli zgon nastgpit w wyniku choroby zakazne;j
— W ciggu 24 godziny od zgonu.

Do zgloszenia zgonu obowigzani sg w_kolejnosci: matzonek, krewni zstepni (np.

dziecko), krewni wstepni (np. rodzice, dziadkowie), krewni boczni do 4 stopnia po-
krewienstwa (np. brat), powinowaci w linii prostej do 1 stopnia (np. tes¢, tesciowa).

Kierownik urzedu stanu cywilnego po zarejestrowaniu zgonu wydaje z urzedu
jeden bezptatny odpis skrécony aktu zgonu.

Wiecej Informacji

https://www.mswia.gov.pl/pl/sprawy-obywatelskie/rejestracja-stanu-cywi
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administrac;ji
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https://obywatel.gov.pl/dzieci/dziecko-zglos-urodzenie-dziecka Portal
OBYWATEL

https://obywatel.gov.pl/malzenstwo Portal OBYWATEL
https://obywatel.gov.pl/zgon Portal OBYWATEL

3.11. Zycie kulturalne i spoteczne

Zycie kulturalne

Podstawowg forma organizacyjng prowadzenia dziatalnosci kulturalnej w Polsce
sg finansowane ze $rodkéw publicznych instytucje kultury — od muzedw i insty-
tucji artystycznych (takich jak teatry, czy filharmonie), do dziatajgcych w skali lo-
kalnej licznych matych bibliotek i doméw kultury. Liczba instytucji kultury w Pol-
sce wynosi obecnie blisko 7 tys. Oprécz instytucji kultury dziatalnosc¢ kulturalng
prowadzg liczne organizacje pozarzagdowe, a takze koscioty i zwigzki wyzna-
niowe oraz przedsiebiorstwa prywatne. Informacje na temat zycia kulturalnego
i rozrywki w Polsce dostepne sg w gazetach codziennych (najwieksze dzien-
niki w wydaniach pigtkowych zamieszczajg informatory kulturalne na caty przy-
szty tydzien), telewizji i radiu (w tym kanatach tematycznych) oraz w Inter-
necie.

Muzea prezentujg ciekawe zbiory zaréwno sztuki dawnej, jak i wspotczesnej.
Niektore z nich posiadajg w swoich zasobach Swiatowe arcydzieta sztuki, takie
jak np. obrazy ,Dama z gronostajem” Leonarda da Vinci i ,Krajobraz z mitosier-
nym Samarytaninem” Rembrandta — w Muzeum Narodowym w Krakowie czy
»2ad ostateczny” Hansa Memlinga — w Muzeum Narodowym w Gdansku. Muzea
czynne sg najczesciej od wtorku do niedzieli do okoto godziny szesnastej, nie-
ktore do osiemnastej. Optaty za wstep sag niewielkie, a w wybrane dni w zdecy-
dowanej wigkszosci muzedw wstep jest wolny.

Najwiekszg instytucja kultury jest Teatr Wielki — Opera Narodowa, zaliczany do
najwiekszych na swiecie, majgcy w repertuarze klasyke operowg oraz dzieta
wspotczesne, wspotpracujgcy z solistami o miedzynarodowej renomie. Pozosta-
te teatry operowe mieszczg sie w 10 najwigkszych miastach kraju.

Teatry dramatyczne dziatajg we wszystkich wiekszych miastach (z przerwg
wakacyjng w lipcu i sierpniu). W okresie letnim pracujg natomiast teatry w kuror-
tach (m.in. w Sopocie i Zakopanem). Do najbardziej znanych polskich scen
mozna zaliczy¢ Teatr Narodowy w Warszawie, Narodowy Stary Teatr im. Heleny
Modrzejewskiej w Krakowie, TR Warszawa, Teatr Polski we Wroctawiu. Do naj-
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bardziej znanych teatréw muzycznych w Polsce nalezg Teatr Muzyczny w Gdyni
oraz Teatr Muzyczny ,Roma” w Warszawie. Wsrod licznych polskich festiwali
teatralnych warto wymieni¢ m.in. Festiwal Szekspirowski w Gdansku, Miedzy-
narodowy Festiwal Teatralny ,Boska Komedia” w Krakowie, Miedzynarodowy
Festiwal Kultury Zydowskiej ,Warszawa Singera” oraz Miedzynarodowy Festiwal
Sztuki Lalkarskiej w Bielsku-Biatej.

Filharmonie dziatajg w najwiekszych miastach poszczegdlnych regiondw kraju.
Szczegdlng renomag cieszy sie Filharmonia Narodowa w Warszawie. Do znanych
festiwali muzyki klasycznej posiadajgcych najdtuzszg tradycje naleza: Muzyczny
Festiwal w Lancucie, Festiwal Moniuszkowski w Kudowie Zdroj, Festiwal Chopi-
nowski w Dusznikach Zdroju oraz Festiwal Muzyki Wspoétczesnej ,Warszawska
Jesien” (Warszawa) i Festiwal ,Wratislavia Cantans” (Wroctaw). Odbywajg sie
réwniez organizowane w naturalnej scenerii koncerty plenerowe m.in.: w Zelazo-
wej Woli — miejscu urodzenia stynnego kompozytora Fryderyka Chopina. Polska
jest organizatorem waznych dla miedzynarodowego $rodowiska muzycznego
konkurséw: Miedzynarodowego Konkursu Pianistycznego im Fryderyka Chopina
(Warszawa), Miedzynarodowego Konkursu Skrzypcowego im. Henryka Wie-
niawskiego (Poznan) oraz Miedzynarodowego Konkursu Wokalnego im. Stani-
stawa Moniuszki (Warszawa) oraz Miedzynarodowego Festiwalu Muzycznego
Chopin i jego Europa.

Ceny biletéw do teatréw, oper i filharmonii sg zréznicowane i uzaleznione od
wielu czynnikdow (m.in. lokalizacji instytucji, jej profilu i wielkosci). W niemal
wszystkich obowigzujg znizki dla dzieci i mtodziezy, a takze senioréw. Na droz-
sze wydarzenia mozliwe jest zakupienie tanszych wejsciéwek (bez zagwaranto-
wanego prawa do miejsca nhumerowanego).

W duzych miastach dziatajg zaréwno samorzgadowe jak i panstwowe instytucje
kultury, ktorych misjg jest prezentacja i promocja sztuki wspotczesnej, sg
to m.in. Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki, Centrum Sztuki Wspétczesnej —
Zamek Ujazdowski, Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie, Muzeum Sztuki
w todzi, Muzeum Sztuki Wspétczesnej w Krakowie MOCAK, Muzeum Wspot-
czesne Wroctaw.

W Polsce dziata bogata sie¢ obiektéw kinowych od multiplekséw do matych kin
studyjnych. W ofercie programowej sg zaréwno popularne nowosci $wiatowej
kinematografii i najlepsze filmy polskie, ambitne kino europejskie, amerykanskie
oraz azjatyckie. Ponadto wyswietlane sg réwniez filmy dokumentalne i krotkome-
trazowe. Zagraniczne filmy prezentowane w polskich kinach zazwyczaj nie sg
dubbingowane.



ZYCIE | POBYT W POLSCE

Warto podkresli¢, ze Polska jest krajem atrakcyjnym turystycznie. Na Liscie
Swiatowego Dziedzictwa Ludzkoéci UNESCO znajdujg sie: zabytkowe cen-
trum Krakowa i Warszawy, zabytkowa kopalnia soli w Wieliczce, stare miasto
w Zamosciu, Puszcza Biatowieska, sredniowieczne miasto Torun, zamek krzy-
zacki w Malborku, Kalwaria Zebrzydowska — kompleks architektoniczno-krajo-
brazowy i miejsce pielgrzymek, czy drewniane koscioty Potudniowej Matopolski.

Zycie spoteczne

Jezykiem urzedowym w Polsce jest jezyk polski. Do najczesciej uzywanych
przez Polakéw jezykdw obcych nalezy jezyk angielski i w mniejszym stopniu
jezyk niemiecki, francuski i rosyjski.

Do polskich swiat, ktore sg jednoczesnie dniami wolnymi od pracy zalicza sie:
1 stycznia — Nowy Rok; 6 stycznia — Trzech Kréli; marzec lub kwiecien (Niedzie-
la i Poniedziatek) 1i 2 dzien Swigt Wielkanocnych; 1 maja — Swieto Panstwowe;
3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja; maj lub czerwiec (pierwszy czwartek w 9 tygo-
dni po Wielkanocy) — Boze Ciato; Zestanie Ducha Swietego (Zielone Swiagtki) —
$wieto ruchome (czerwiec); 15 sierpnia — Swieto Wojska Polskiego/Wniebowziecie
Najswietszej Maryi Panny; 1 listopada — Dzien Wszystkich Swietych; 11 listopada
— Narodowe Swieto Niepodlegtosci; 25-26 grudnia — Swieta Bozego Narodzenia.

Wiecej informacji

http://www.mkidn.gov.pl/ Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
http://www.travelpoland.com/ Portal turystyczny o Polsce
http://lwww.polska.travel/pl Portal turystyczny o Polsce

http://culture.pl/pl Baza wiedzy o polskiej kulturze wraz z kalendarzem
aktualno$ci kulturalnych

http://lwww.dwutygodnik.com/ Internetowe czasopismo kulturalne

http://lwww.biweekly.pl/ Informator kulturalny

3.12. O czym warto pamietaé przed wyjazdem
i po przybyciu do Polski

Przed wyjazdem do Polski warto:

1. Zapozna¢ sie z warunkami zycia i pracy w Polsce oraz sytuacjg na polskim
rynku pracy. Informacje te mozna znalez¢ w tej broszurze a takze na Europej-

o)
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skim Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES oraz polskiej stronie interneto-
wej EURES.

Sprawdzi¢ czy posiadane kwalifikacje zawodowe sg uznawane w Polsce.

Rozpoczg¢ poszukiwanie pracy i zdoby¢ informacje na temat pracodawcow,
do ktoérych planuje sie udac po przyjezdzie. Mozna skorzysta¢ z unijnej bazy
ofert pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES, ktéra
zawiera oferty pracy w Polsce. Warto réwniez skorzysta¢ z ustug doradcy
EURES w swoim kraju, badz skontaktowac sie z polskg kadrg EURES, najle-
piej z regionu, w ktérym poszukuje sie zatrudnienia, co pozwoli na uzyskanie
informacji na temat rynku pracy, ofert pracy oraz warunkéw zycia i pracy
w Polsce. Po znalezieniu pracy warto doktadnie zapoznac sie z oferowanymi
warunkami i upewni¢ sie, czy sg one zgodne z oczekiwaniami.

. Wyrobi¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, gdyz w razie wypad-

ku lub choroby gwarantuje ona dostep do swiadczen zdrowotnych, wykupié
ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkdéw lub prywatne ubezpieczenie
zdrowotne (opcjonalnie).

Przygotowaé komplet dokumentéw — m.in. wazny dokument tozsamosci, akt
urodzenia, wszelkie umowy lub korespondencje z pracodawca, dokumenty
dotyczgce poprzedniego zatrudnienia i wyksztatcenia, kursow, dodatkowych
kwalifikacji oraz przettumaczone na jezyk polski referencje.

Znalezé zakwaterowanie.

Posiada¢ wystarczajgce srodki finansowe, pozwalajgce na utrzymanie sie do
czasu otrzymania pierwszej wyptaty.

Jesli jestes$ pracownikiem delegowanym do pracy w Polsce, upewnij sig, czy
Twoj pracodawca ztozyt oswiadczenie u wiadz w kraju przeznaczenia, w kto-
rym poinformuje je m.in. o Twoim miejscu zatrudnienia i okresie oddelegowa-
nia oraz poda informacje kontaktowe.

Po przyjezdzie do Polski warto:

1.
2.

Uregulowa¢ kwestie zamieszkania (np. wynajecia mieszkania).

Spotka¢ sie z pracodawcg, aby upewni¢ sie, czy wczesniejsze ustalenia do-
tyczace przyjecia do pracy/ rozmowy kwalifikacyjnej sg aktualne.

Zatozy¢ konto bankowe (ma do tego prawo zagraniczna osoba fizyczna
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych zatrudniona przez podmiot majacy
siedzibe na terytorium Polski lub otrzymujgca rente, emeryture, stypendium).
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Wystepujac o otwarcie konta najczesciej oprocz dokumentu tozsamosci
wymagane jest zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu w Polsce lub
dokument potwierdzajgcy otrzymywanie renty, emerytury, stypendium).

4. Od obywateli panstw cztonkowskich UE lub EFTA nie jest wymagane w Pol-
sce zezwolenie na prace, jednak przy pobycie dtuzszym niz 3 miesigce
istnieje koniecznos$¢ zarejestrowania pobytu w Polsce. W tym celu nalezy
udac¢ sie do urzedu wojewddzkiego wtasciwego ze wzgledu na miejsce po-
bytu.

5. Wystgpi¢ o nadanie Numeru Identyfikacji Podatkowe (NIP) do urzedu skar-
bowego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce.

6. Uzyska¢ numer PESEL dokonujgc zameldowania lub wystepujac z wnio-
skiem o nadanie numeru PESEL do urzedu miasta lub gminy. Nadany numer
PESEL bedzie identyfikatorem w kontaktach z urzedami i instytucjami.

7. Zapisac sie do wybranej przychodni lekarskiej i wybra¢ lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotne;j.

8. Uregulowa¢ kwestie uczeszczania dzieci do ztobka, przedszkola lub szkoty
(o ile dzieci rowniez zamieszkajg z w Polsce).

9. Zakupi¢ polski numer telefonu komorkowego, co pozwoli na wykonywa-
nie tanszych potaczen telefonicznych w Polsce niz potgczen telefonicznych
z zagranicznego telefonu komérkowego.

Wiecej Informacji

http://www.eures.europa.eu Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej
EURES
http://lwww.eures.praca.gov.pl Polska Strona Internetowa EURES

https://www.pip.gov.pl/pl/informacje-dla- obcokrajowcow/2538,informacje-
dla-obcokrajowcow.html Panstwowa Inspekcja Pracy

https://www.obywatel.gov.pl/dokumenty i dane osobowe/uzyskaj numer
pesel dla cudzoziemca Portal OBYWATEL — uzyskaj numer PESEL dla
cudzoziemca
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4.1. Swobodny przeptyw pracownikéw w UE/EFTA

Prawo swobodnego przeptywu pracownikéw

Zgodnie Traktatem o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) kazdy obywatel
panstwa cztonkowskiego UE ma prawo do swobodnego przemieszczania sie
i przebywania na terytorium panstw cztonkowskich, z zastrzezeniem warun-
kéw ustanowionych prawem UE. Swoboda przemieszczania sie w UE nalezy do
podstawowych praw obywateli panstw cztonkowskich UE. Zgodnie z art. 45
TFUE swobodny przeptyw pracownikdw opiera sie na rownym traktowaniu oby-
wateli panstw czionkowskich UE w zakresie wynagrodzenia oraz innych warun-
kéw pracy i zatrudnienia. Swobodny przeptyw pracownikéw obejmuje réwniez
cztonkow rodzin osob migrujgcych.

Prawo swobodnego przeptywu pracownikow w UE dotyczy rowniez obywateli
panstw czionkowskich EFTA oraz obywateli Szwajcarii na mocy odrebnych ukta-
dow stowarzyszeniowych i uméw z UE.

Przepisy o swobodnym przeptywie pracownikéw uprawniajg do:
— poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA;

— podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA bez ko-
niecznosci uzyskania pozwolenia na prace;

— zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA ze wzgledu na
prace;

— pozostania w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA nawet po zakon-
czeniu stosunku pracy, o ile spetnione sg warunki okreslone prawem UE;

— traktowania na rowni z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego UE lub
EFTA w zakresie dostepu do zatrudnienia, warunkéw pracy, dostepu do przy-
wilejéw socjalnych i podatkowych, dostepu do szkolen, zasad cztonkostwa
w zwigzkach zawodowych, dostepu do zasobdw mieszkaniowych, dostepu
do ksztatcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego dla dzieci pracow-
nikdw, pomocy udzielanej przez urzedy pracy.

Bezptatnych porad w zakresie praw wynikajacych ze swobody przeptywu
pracownikéw udzielajg w Polsce okregowe inspektoraty pracy. Swiadczenie
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poradnictwa prawnego w zakresie realizacji w danym panstwie uprawnien wyni-
kajacych ze swobodnego przeptywu pracownikéw, jest jednym z obowigzkow
panstw cztonkowskich. Osoba korzystajgca ze swobodnego przeptywu pracow-
nikéw moze zwrdécic sie o pomoc do instytucji realizujgcej to zadanie w panstwie,
w ktérym przebywa. Informacje dotyczace instytucji wkasciwych mozna zna-
lez¢ na stronie internetowej Komisji Europejskie;.

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, nawigzujac umowe o prace
z polskim pracodawcg podlega, co do zasady, polskim przepisom z zakresu pra-
wa pracy oraz nie musi ubiega¢ sie o zezwolenie na prace. Istniejg jednak
ograniczenia dotyczace dostepu obywateli panstw cztonkowskich UE lub
EFTA do pracy w niektérych zawodach. Dotyczy do czesci stanowisk pracy
w sektorze publicznym, w tym w administracji publicznej — tak rzgdowej, jak
i samorzgdowej, niektorych stanowisk zwigzanych z wymiarem sprawiedliwos-
ci, takich jak: sedziowie, asystenci sedziego, referendarze, prokuratorzy, tawni-
cy, kuratorzy sgdowi, komornicy, pracownicy Stuzby Cywilnej, pracownicy Stuzby
Wiezienne;j.

W przypadku kwestii zatrudniania w stuzbie cywilnej, dyrektor generalny urzedu,
upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach pracy, wskazuje, za zgodg
Szefa Stuzby Cywilnej, stanowiska, o ktére, poza obywatelami polskimi, moga
ubiegac¢ sie obywatele panstw cztonkowskich UE lub EFTA, ktérym na podstawie
przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski. Osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostaé
zatrudniona na stanowisku pracy, na ktérym wykonywana praca nie polega na
bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkgiji
majgcych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada odpo-
wiednio potwierdzong znajomos¢ jezyka polskiego. Ponadto, osoba ta musi znaé
jezyk polski, co nalezy potwierdzi¢ odpowiednim dokumentem. Podobne rozwia-
zanie stosuje sie w przypadku pracownikéw samorzgdowych.

Dodatkowo nalezy wspomnieé, iz na terenie Polski mozna wykonywac prace
jako tzw. pracownik delegowany (w ramach swobody $wiadczenia ustug), czy-
li pracownik, ktory jest zatrudniony przez pracodawce posiadajgcego siedzibe
w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA i ktéry zostaje tymczasowo skie-
rowany do pracy w Polsce. Takiemu pracownikowi nalezy zapewni¢ warunki nie
gorsze niz okreslone w polskim Kodeksie pracy oraz innych przepisach regulujg-
cych prawa i obowigzki pracownikéw. Dotyczy to m.in.: minimalnego wynagro-
dzenia za prace, wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, norm i wymiaru czasu pracy, urlopu wypoczynkowego czy bez-
pieczenstwa i higieny pracy.
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Wiecej informaciji
http://lec.europa.eu/ Strona internetowa Komisji Europejskiej

http://lec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1277&langld=en Wykaz
instytucji wtasciwych do poradnictwa prawnego w zakresie realizacji uprawnien
wynikajgcych ze swobodnego przeptywu pracownikéw

https://dsc.kprm.gov.pl/znajdz-prace-w-sluzbie-cywilnej Zasady
zatrudnienia w stuzbie cywilnej i inne przydatne informacje

https://dsc.kprm.gov.pl/pytania-i-odpowiedzi-8 Serwis Stuzby Cywilnej
(FAQ)

https://dsc.kprm.gov.pl/sites/default/files/pliki/pm_ordinance_0.pdf
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie rodzaju dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé jezyka polskiego
przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie

o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

4.2. Jak znalez¢ prace

Osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA mogg
podejmowac prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pra-
ce, na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

W Polsce mozna szukac pracy we wtasnym zakresie, sktadajgc zyciorysy wraz
z listami motywacyjnymi do wybranych pracodawcow lub za posrednictwem:

— sieci EURES, zalozonej przez Komisje Europejska, ktérg tworzg publiczne
stuzby zatrudnienia oraz inne uprawnione organizacje, a ktéra ma na celu
wspieranie mobilnosci pracownikéw w panstwach czionkowskich UE lub
EFTA. Kazdy obywatel tych panstw moze skorzystac¢ z ustug sieci, do ktérych
nalezy unijne posrednictwo pracy oraz informowanie o warunkach zycia
i pracy na terenie tych panstw. Oferty pracy w Polsce publikowane sg na
Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, na ktérym znajdujg sie oferty
pracy z wszystkich publicznych stuzb zatrudnienia z panstw cztonkowskich
UE i EFTA oraz innych czlonkéw EURES dlatego tez znalez¢ tam mozna
oferty pracy z polskich powiatowych urzedéw pracy oraz Ochotniczych Huf-
coéw Pracy;

— powiatowych urzedéw pracy, kiore zamieszczajg oferty pracy w Central-
nej Bazie Ofert Pracy. Aby skorzysta¢ ze wszystkich ofert pracy bedgcych
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, nalezy zarejestrowac sie w tym

©
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urzedzie jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy. Rejestracja umozliwi dostep
réwniez do tych ofert pracy, w ktérych dane polskiego pracodawcy zostaty
podane do wiadomosci urzedu, ktérego zadaniem jest wybranie odpowied-
nich kandydatéw do pracy i skierowanie ich do pracodawcy;

Ochotniczych Hufcow Pracy, ktére prowadzg posrednictwo pracy gtéwnie
dla mtodziezy a oferty pracy mozna znalez¢ w Bazie ,Posrednictwo pracy”
Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz w Centralnej Bazie Ofert Pracy;

podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, kidre zajmujg sie rekru-
tacjg kadr dla pracodawcow. Podstawg legalnej dziatalnosci agencji zatrud-
nienia na terytorium Polski jest uzyskanie odpowiedniego certyfikatu, po-
twierdzajgcego wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia, prowadzonego przez
marszatkow wojewddztw wiasciwych dla siedziby agencji. Zabrania sie po-
bierania od osdb, dla ktérych agencja zatrudnienia poszukuje zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub ktérym udziela pomocy w wyborze odpowied-
niego zawodu i miejsca zatrudnienia, opfat innych niz optata z tytutu kierowa-
nia do pracy za granice u pracodawcow zagranicznych za: dojazd i powr6t
osoby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie i tumaczenie dokumen-
téw. Optaty te moga by¢ pobierane z tytutu faktycznie poniesionych kosztow
zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granicg — pod warunkiem wyspe-
cyfikowania tych optat w umowie zawartej z osobg kierowang do pracy za
granicg. Wykaz certyfikowanych agenciji dostepny jest na stronie interneto-
wej Rejestru Agencji Zatrudnienia. Oferty pracy agencji zatrudnienia mozna
znalez¢ na stronach internetowych tych agenciji;

podmiotéw uprawnionych do prowadzenia posrednictwa pracy bez po-
siadania wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia czyli przedsiebiorcéw
zagranicznych z panstw cztonkowskich UE oraz EFTA, posiadajgcych
uprawnienia wydane w panstwie pochodzenia i $wiadczgcych na terytorium
Polski ustugi z zakresu posrednictwa pracy (z wytgczeniem pracy tymczaso-
wej) na mocy ztozonego Marszatkowi Wojewddztwa zawiadomienia;

portali internetowych prowadzonych przez podmioty, ktére prowadzg po-
Srednictwo pracy jedynie w formie gromadzenia w postaci dokumentu elek-
tronicznego i udostepniania informacji o ofertach pracy za posrednictwem
systemow teleinformatycznych. Takie podmioty sg zwolnione z posiadania
wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Pracodawcy polscy jak réwniez podmioty zajmujgce sie posrednictwem pracy
w Polsce publikuja oferty pracy w prasie, Internecie lub w swoich siedzibach
oraz za posrednictwem innych form komunikacji np. mediéw spotecznosciowych.

©
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Wiekszos$¢ gazet codziennych, zaréwno ogdlnopolskich jaki i lokalnych, zawie-
ra specjalne rubryki z ogtoszeniami o pracy. Najbardziej popularnym ogdlno-
polskim dziennikiem z ogtoszeniami o prace jest ,Gazeta Wyborcza” — dodatek
,Praca”’, wydawany w poniedziatki. Ponadto kazdy dziennik lokalny publikuje
ogtoszenia o prace.

Wiecej informacji

http://lwww.eures.europa.eu Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej
Komisji Europejskiej

http://oferty.praca.gov.pl Centralna Baza Ofert Pracy

http://praca.gov.pl Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotny/poszukujgcy pracy

http://www.mbp.ohp.pl/ Baza posrednictwa pracy Ochotniczych Hufcow
Pracy

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz Rejestr Agencji Zatrudnienia

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/wpz Wykaz podmiotéw zagranicznych,
ktore ztozyly zawiadomienie

http:/lpsz.praca.gov.pl/ Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Linki do przyktadowych stron internetowych z propozycjami
zatrudnienia w Polsce®:

http://www.pracuj.pl/ http://www.praca.interia.pl
http://praca.gazeta.pl http://www.praca.wp.pl
http://lwww.gowork.pl/ http://praca.onet.pl
http://www.workservice.pl http://www.jobs.pl
http://www.praca.pl http://www.cvonline.pl
http://www.hrk.pl http://www.careerjet.pl
http://www.monsterpolska.pl http://www.jobcenter.com.pl

°  Podane strony internetowe w wiekszosci prowadzone sg przez podmioty prywatne. Ich wskazanie nie stanowi
w zaden sposéb rekomendaciji dla wtasciciela danej strony przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, lecz jedynie przyktad ilutrujgcy szerokie spektrum mozliwos$ci poszukiwania pracy
w Polsce.
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4.3. Jak ubiega¢ sie o prace

Pracodawca zamieszczajgcy ogtoszenie o wolnym miejscu pracy najczesciej
prosi o skfadanie: zyciorysu (curriculum vitae), ktéry powinien zawiera¢ na-
stepujgce informacje: dane osobowe (imie nazwisko, adres, telefon kontaktowy,
e-mail), informacje o doswiadczeniu zawodowym (wszelkiego rodzaju pracach,
ktérych wykonywanie pozwolito naby¢ doswiadczenie przydatne w nowym miej-
scu pracy), wyksztatceniu oraz posiadanych kwalifikacjach zawodowych i dodat-
kowych umiejetnosciach.

Zyciorys powinien byé w miare mozliwosci zwiezly — zajmowa¢ jedng lub maksi-
mum dwie strony biatego papieru formatu A4. Pod zyciorysem nalezy umiescic¢
zgode na przetwarzanie danych osobowych, potwierdzong wtasnorecznym pod-
pisem, w nastepujgcym brzmieniu:

<Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgod-
nie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Drugim wymaganym dokumentem jest list motywacyjny, ktéry uzasadnia wy-
bor danej oferty pracy. Ma charakter nieco bardziej osobisty niz zyciorys. Stan-
dardowo obejmuje jedng strone formatu A4 i jest odrecznie podpisany.

Wzory zycioryséw oraz listbw motywacyjnych mozna znalez¢ np. na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zaktadce ,Dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy”, a takze na stronie internetowej Europass.

Zyciorys i list motywacyjny mozna dostarcza¢ osobiscie, drogg pocztowg lub
elektroniczng. Pracodawca w ogtoszeniu o wolnym miejscu pracy podaje forme
kontaktu z kandydatami do pracy. Stosuje sie rowniez aplikowanie o prace za
posrednictwem dedykowanych narzedzi informatycznych danego pracodawcy
lub podmiotu prowadzgcego posrednictwo pracy w Polsce.

Pracodawca dokonuje wstepnego doboru/wyboru kandydatéw na podstawie
ztozonych dokumentdw, a nastepnie przeprowadza z wybranymi osobami roz-
mowy kwalifikacyjne.

Wiecej informaciji

http://psz.praca.gov.pl Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

©
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http://www.kariera.pl Oferty pracy, wzory CV i listu motywacyjnego
http://mycv.pl Wzory cv i przyktady listbw motywacyjnych
http://leuropass.org.pl/ Standardowy wzér CV obowigzujgcy w UE

http://Iwww.niepelnosprawni.pl Portal dla oséb niepetnosprawnych

4.4. Uznawanie kwalifikacji zawodowych

Jezeli obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA chce podjg¢ prace w za-
wodzie regulowanym w Polsce lub jesli nabyt kwalifikacje w Polsce, a zamierza
podjg¢ prace w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA w zawodzie, kto-
ry jest w tym panstwie regulowany — potrzebuje oficjalnego uznania. Ten sam
zawod moze by¢é zawodem regulowanym w jednym panstwie cztonkowskim UE
lub EFTA, podczas gdy w innych panstwach cztonkowskich nie bedzie on regu-
lowany.

Uznania dokonujg wiasciwe organy panstwa docelowego. W przypadku zawo-
dow nieregulowanych o zatrudnieniu pracownika, posiadajgcego kwalifikacje
uzyskane w innym panstwie czionkowskim UE lub EFTA decyduje pracodawca.
Nie ma potrzeby formalnego uznania posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Automatyczne uznanie kwalifikacji dotyczy siedmiu zawodow regulowanych:
lekarz (ogdlny i specjalista), lekarz dentysta, farmaceuta, pielegniarka
ogolna, potozna, lekarz weterynarii i architekt. Posiadanie przez dang osobe
odpowiednich kwalifikacji okreslonych przepisami unijnymi (w tym np. dyplomu
lub tytutlu zawodowego) sg warunkami wystarczajgcymi do uznania kwalifikacji
i podjecia zatrudnienia.

Uznanie kwalifikacji w_pozostatych regulowanych zawodach i dziatalnosciach
jest rozpatrywane indywidualnie przez odpowiednie organy kraju przyjmujgce-
go. Jezeli roznice w zakresie ksztatcenia lub wykonywania danego zawodu sg
zasadnicze, woéwczas organ wiasciwy moze uzalezni¢ uznanie kwalifikacji od
zastosowania jednego ze $rodkow wyrownawczych tj. odbycia stazu adaptacyj-
nego lub przystgpienia do testu umiejetnosci, przy czym w wiekszosci przy-
padkéw wybor nalezy do wnioskodawcy. Pod uwage brane jest takze doswiad-
czenie zawodowe osoby ubiegajgcej sie o uznanie kwalifikacji.

Whniosek o uznanie kwalifikacji zawodowych wraz z odpowiednimi zatgcznikami
nalezy ztozy¢ w instytucji wskazanej jako organ wtasciwy do uznania kwalifikaciji
do wykonywania danego zawodu regulowanego.

©
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Organem wiasciwym w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wy-
konywania zawodéw regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanych w Polsce jest:

— minister kierujgcy dziatem administracji rzadowej lub

— upowazniony przez ministra w drodze rozporzgdzenia organ lub jednostka
organizacyjna podlegta ministrowi, organ samorzadu zawodowego, organi-
zacja gospodarcza lub organ rejestrowy albo

— organ wskazany w przepisach regulacyjnych.

Decyzja w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych powinna by¢ wydana
w ciggu 3 miesiecy od momentu, w ktérym dostarczono petng dokumentacje
sprawy, w wyjatkowych przypadkach termin moze ulec przedtuzeniu do 4 miesiecy.

W wybranych zawodach mozna przeprowadzi¢ uznanie kwalifikacji zawodowych
lub zgtosi¢ zamiar $wiadczenia ustugi transgranicznej w innym panstwie UE po-
przez uzyskanie tzw. Europejskiej Legitymacji Zawodowej. Obecnie dotyczy
to zawodu fizjoterapeuty, farmaceuty, pielegniarki odpowiedzialnej za opie-
ke ogélng, przewodnika gérskiego i posrednika w obrocie nieruchomos-
ciami. W odroéznieniu od tradycyjnej procedury wniosek o wydanie legitymacji
sktada sie poprzez przeznaczong do tego ogolnoeuropejska strone internetowg
do organu wiasciwego dla danego zawodu regulowanego w panstwie nabycia
kwalifikacji. Do wniosku zatgcza sie odpowiednie dokumenty w formie elektro-
nicznych kopii.

Na kolejnych etapach procedury sg one dostepne zaréwno dla wtasciwego orga-
nu w panstwie nabycia kwalifikacji jak i dla jego odpowiednika w panstwie przyj-
mujgcym. W przypadku watpliwosci obydwa organy kontaktujg sie ze sobg
elektronicznie w celu sprawnego przeprowadzenia procedury.

Po pozytywnym rozpatrzeniu sprawy wnioskodawca otrzymuje Europejskg Legi-
tymacje Zawodowg w formie elektronicznego dokumentu. Urzedy, pracodawcy
i wszyscy zainteresowani mogg zweryfikowac jej waznos¢ na ogdlnodostepne;j
stronie internetowe;.

4.5. Swiadczenie ustug transgranicznych

Obywatele panstw cztonkowskich UE lub EFTA, ktérzy wykonujg zawdd lub dzia-
talnos¢ w jednym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA zgodnie z przepisa-
mi tego panstwa, majg prawo swiadczy¢ ustugi na obszarze innego panstwa
cztonkowskiego w zakresie tego samego zawodu/dziatalnosci.
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Warunki Swiadczenia ustug transgranicznych sg nastepujace:

— ustugodawca przenosi sie w celu tymczasowego i okazjonalnego $wiadcze-
nia ustug do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA,;

— jezeliw ,przyjmujgcym” panstwie cztonkowskim dany zawdd jest regulowany,
a w panstwie siedziby ten zawdd nie jest zawodem regulowanym, to ustugo-
dawca musi udowodni¢, iz wykonywat swoéj zawod/dziatalnos¢é w panstwie
cztonkowskim siedziby przez co najmniej 1 rok w okresie 10 lat poprzedzaja-
cych swiadczenie ustugi. Wymaog ten nie jest stosowany, jesli ksztatcenie
przygotowujgce do wykonywania danego zawodu/dziatalno$ci byto szczego-
towo uregulowane przepisami.

W przypadku $wiadczenia ustug transgranicznych po raz pierwszy w zakresie
zawodow regulowanych, ktorych wykonywanie ma wptyw na zdrowie lub bezpie-
czenstwo publiczne, a ktérych wadliwe wykonywanie mogtoby narazi¢ ustugo-
biorcow na powazne konsekwencje wiasciwy organ panstwa przyjmujgcego
moze sprawdzi¢ kwalifikacje zawodowe ustugodawcy (tzw. ,prior check”).

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, ktéry posiada kwalifikacje za-
wodowe zdobyte w jednym z panstw cztonkowskich i chciatby wykonywaé swoj
zawod w Polsce, powinien najpierw sprawdzi¢, czy jego zawod jest w Polsce
zawodem regulowanym. Wykaz zawoddw regulowanych mozna znalez¢ na stro-
nie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Polskim osrodkiem wsparcia ds. uznawania kwalifikacji zawodowych jest
Departament Wspotpracy Miedzynarodowej w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Wiecej informaciji

http://www.mnisw.gov.pl Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
http://nauka.gov.pl Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

http://lec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=reg
profs Wykaz zawodow regulowanych

http://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/
european-professional-card/index_pl.htm Europejska Legitymacja
Zawodowa

https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/ Serwis informacyjno-ustugowy
dla przedsigbiorcy
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4.6. Rodzaje zatrudnienia

Podstawowg formg zatrudnienia w Polsce jest umowa o prace. Wyboér umowy
o prace jako podstawy nawigzania stosunku pracy nalezy do stron (pracodawcy
i pracownika). Inne niz umowa o prace podstawy zawarcia stosunku pracy mogg
by¢ stosowane w przypadkach gdy przepisy prawa takg mozliwo$¢ przewiduja.

Do niestandardowych form ,,zatrudnienia” mozna zaliczy¢:

umowy cywilnoprawne, ktérych przyktadem sg umowa zlecenia i umowa
0 dzieto. Zgodnie z obowigzujgcg w polskim prawie zasadg swobody umoéw,
strony maja swobode wyboru podstawy $wiadczenia pracy (umowa o prace,
badz umowa cywilnoprawna). Przy czym umowy zlecenia i umowy o dzieto
podlegaja regulacjom Kodeksu cywilnego i przepisy Kodeksu pracy nie maja,
co do zasady, do nich zastosowania);

prace tymczasowg, w przypadku ktérej pracownik jest zatrudniany na pod-
stawie umowy o prace przez agencje pracy tymczasowej wytgcznie w celu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem innego
przedsiebiorcy, tzw. pracodawcy uzytkownika (w ramach pracy tymczasowej
moga by¢ wykonywane prace o charakterze sezonowym, okresowym, doraz-
nym lub ktérych terminowe wykonanie przez pracownikow zatrudnionych
przez pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe, bgdz prace wykonywane
w ramach zastepstwa nieobecnego pracownika pracodawcy uzytkownika).
Moze by¢ wykonywana na podstawie umowy cywilnoprawnej;

teleprace czyli prace, ktéra moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej. Praca moze
mie¢ charakter telepracy od poczgtku zatrudnienia pracownika, albo mozna
ja wprowadzi¢ dopiero w trakcie jego zatrudnienia. Obydwie te mozliwosci
charakteryzuje dobrowolnos¢ podejmowania telepracy. Przepisy dotyczace
telepracy zawierajg gwarancje dla telepracownika zwigzane z réwnym trakto-
waniem w zatrudnieniu oraz zakazem dyskryminacji z powodu podjecia pra-
cy w formie telepracy, czy odmowy podjecia takiej pracy. Jest ona wykonywa-
na na podstawie umowy o prace.

Wiecej informaciji

http://www.mrpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
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4.7. Umowa o prace

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, a w szczegolnosci: rodzaj pracy, miejsce wykonywania
pracy, wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
skfadnikéw wynagrodzenia i podstawy prawnej ich ustalenia, wymiar czasu pra-
cy oraz termin rozpoczecia pracy.

Umowa o prace moze byé zawarta z osobg, ktéra ukonczyta 18 lat. Moga by¢
takze zawierane umowy o prace z osobami mtodocianymi w wieku 15-18 lat.
Zabronione jest natomiast, co do zasady, zatrudnianie osoby ponizej 15 roku
zycia.

Umowa o prace moze by¢ zawarta na okres probny. na czas nieokreslony albo
na czas okreslony.

Umowa o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, jest zawiera-
na w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia
w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Ponowne zawarcie umowy
o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne, gdy
pracownik ma $wiadczy¢ innego rodzaju prace badz (jezeli pracownik ma swiad-
czy¢ tego samego rodzaju prace) gdy uptynat okres 3 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniej umowy o prace.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze
taczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawie-
ranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac
33 miesiecy, a tgczna liczba tych uméw nie moze przekraczaé trzech. Jezeli
okres zatrudnienia na podstawie umowy/uméw o prace na czas okreslony jest
dtuzszy niz 33 miesigce lub jezeli liczba uméw na czas okreslony jest wigksza
niz 3, to odpowiednio od dnia nastepujgcego po uptywie tego okresu lub od dnia

zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony uwaza sig, ze pracownik
jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Powyzsze ograniczenia nie majg zastosowania do umow o prace zawartych na
czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym, w celu wykonywania pracy przez okres kadencji, a takze w przy-
padku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie —
jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okre-
sowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich
okolicznosci zawarcia umowy. Dotyczy to takze sytuacji gdy doszto do przediu-
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zenia umowy o prace na czas okreslony do dnia porodu (ktéra ulegataby rozwig-
zaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy).

Przepisy przewidujg mozliwos¢ zatrudnienia w petnym, jak i w niepeltnym wy-
miarze czasu pracy (na cze$¢ etatu). Zatrudnienie pracownika w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy
i ptfacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do zatrudnienia dotyczgcego takie-
go samego lub podobnego rodzaju pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

W ramach stosunku pracy pracownicy mogg by¢ rowniez zatrudniani na podsta-
wie powotania, wyboru mianowania, oraz spoétdzielczej umowy o prace.

Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Kazdy pracownik ma obowigzek posia-
dania pisemnej umowy o prace lub pisemnego potwierdzenia ustalen zwigza-
nych z zawarciem umowy o prace, jeszcze przed dopuszczeniem go do pracy.
Jezeli umowa o prace nie zostanie zawarta z zachowaniem formy pisemnej,
pracodawca bedzie obowigzany potwierdzi¢ pracownikowi na piémie ustalenia
co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkoéw, przed dopuszczeniem
go do pracy.

Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemnej i moze by¢ doko-
nana:

— za porozumieniem stron — pracodawca i pracownik wyrazajg zgode na zmia-
ne warunkéw umowy i okreslajg date, od ktérej zmiana ta bedzie obowig-
zywag;

— przez pracodawce w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy
lub/i ptacy.

Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy lub/i ptacy uwaza sie za dokonane
jezeli pracodawca zaproponowat pracownikowi na pi$mie nowe warunki. W przy-
padku otrzymania wypowiedzenia zmieniajgcego pracownik moze:

— zlozyc¢ oswiadczenie o przyjeciu proponowanych warunkéw; po uptywie okre-
su wypowiedzenia bedg obowigzywac¢ go nowe warunki;

— zlozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow
przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia; po uptywie okresu wypowie-
dzenia umowa o prace ulega rozwigzaniu;

— nie sktada¢ zadnego oswiadczenia, co bedzie réwnoznaczne z przyjeciem
nowych warunkow; po uptywie okresu wypowiedzenia bedg obowigzywaé go
nowe warunki.



PRACA W POLSCE

4.8. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

Zgodnie z art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, osoba wykonujgca prace
w Polsce ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
(BHP). Obowiagzki pracodawcow i pracownikow w tym zakresie wynikajg z Ko-
deksu pracy, innych ustaw i aktéw wykonawczych, a takze z postanowien ukifa-
dow zbiorowych pracy, statutéw i regulaminéw pracy. Powyzsze przepisy ogolne
uzupetnione sg przepisami specyficznymi dla danego sektora gospodarki, ktére
zamieszczone sg w odrebnych ustawach i rozporzgdzeniach.

Co do zasady pracodawca zobowigzany jest, przy zatrudnianiu nowego pra-
cownika na podstawie umowy o prace, do skierowania go na profilaktyczne
badania lekarskie.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg:
1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracow-
nicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodli-
we dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowi-
sko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcs;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu
30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli
przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg
warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem oséb
przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Powyzszg zasade stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy
osoby pozostajgcej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawcg.

Pracownik podlega ponadto okresowym badaniom lekarskim. W przypadku
niezdolnos$ci do pracy, trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pra-
cownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
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Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci
w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowa-
dzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie
przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci na
pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuz-
bowych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stano-
wisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podsta-
wie skierowania wydanego przez pracodawce.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie
substanciji i czynnikow rakotworczych lub pytdw zwtdkniajgcych jest obowigzany
zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

— po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub py-
tami;

— po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek
o objecie takimi badaniami.

Badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz badania pracownikdéw narazonych
na dziatanie substancji i czynnikéw rakotwoérczych lub pytow zwitdkniajgcych — sg
przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na wa-
runki pracy.

Pracodawca jest obowigzany przechowywa¢ orzeczenia wydane na podstawie
badan lekarskich.

Pracownik przed podjeciem pracy musi odby¢ szkolenie wstepne w dziedzi-
nie BHP. Nie wolno dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy, do ktorej nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze do-
statecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP. Obowigzek zapewnienia
szkolenia wstepnego z zakresu BHP przed dopuszczeniem pracownika do pra-
cy, jak i szkolen okresowych w tym przedmiocie, spoczywa na pracodawcy.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére
zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym praco-
dawca kolejnej umowy o prace. Szkolenia odbywaja sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy.
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Obowigzkiem pracownika jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisa-
mi oraz zasadami BHP.

Przepisy przewidujg dwa rodzaje szkolen z zakresu BHP:

a) szkolenie wstepne — przeprowadzane jest ono przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. Szkolenie to obejmuje in-
struktaz ogdliny i instruktaz stanowiskowy;

b) szkolenie okresowe — ma ono na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie BHP oraz zaznajomienie uczestnikdw szkolenia
Z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢
instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Pierwsze szkolenie okresowe pracodawca i inne osoby kierujgce pracow-
nikami, w szczegdlnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci, powinni odby¢
w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach. Pozosta-
li pracownicy w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stano-
wisku.

Szkolenie okresowe nalezy przeprowadzi¢ w nastepujgcych okresach:

— raz na 1 rok — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wykony-
wane sg prace szczegolnie niebezpieczne;

— raz na 3 lata — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

— razna 5 lat — pracodawcy oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szcze-
golnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci; pracownicy inzynieryjno-tech-
niczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen technicz-
nych, technolodzy i organizatorzy produkcji; pracownicy stuzby BHP i inne
osoby wykonujgce zadania tej stuzby; pracownicy, ktérych charakter pracy
wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub nie-
bezpieczne oraz pracownicy, ktdrych praca wigze sie z odpowiedzialnoscig
w zakresie BHP;

— raz na 6 lat — pracownicy administracyjno-biurowi.

Pracodawca jest obowigzany oceni¢ i udokumentowac ryzyko zawodowe zwig-
zane z wykonywang pracg oraz stosowac¢ niezbedne srodki profilaktyczne
zmniejszajgce ryzyko. Pracodawca ma obowigzek informowac pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.
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Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie odziez
i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu za-
brudzeniu

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktdrych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikow, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, jednak nie moze to dotyczy¢ sta-
nowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednia obstugg
maszyn i innych urzgdzen technicznych albo prace powodujgce intensywne bru-
dzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego $rodkami chemicznymi lub
promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi. Jesli w przypad-
ku wskazanym powyzej pracownik uzywa wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca ma obowigzek wyptacaé mu ekwiwalent pieniezny w wysokosci
uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

Obowigzkiem pracodawcy jest rowniez nieodptatne wyposazenie pracownika
w srodki ochrony indywidualnej, jesli sg konieczne na danym stanowisku. Praco-
dawca jest zobligowany zapewni¢, aby stosowne srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapew-
ni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Jezeli
pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg byc¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezpo-
Srednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracow-
nik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym nie-
zwlocznie przetozonego. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia z wyzej opisanych powoddw pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzy-
mac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psy-
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chofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bez-
piecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

Prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy oraz do oddalenia sie
Z miejsca zagrozenia nie dotyczy pracownika, ktérego obowigzkiem pracowni-
czym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

W przypadku uméw cywilnoprawnych pracodawca jest zobowigzany do za-
pewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom fizycznym
wykonujgcym prace w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez praco-
dawce, a takze osobom prowadzgcym w zakfadzie pracy lub w miejscu wyzna-
czonym przez pracodawce dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek. Prze-
pisy nie okreslajg jednak sposobu w jaki ww. zobowigzanie ma by¢ realizowane
— pracodawca nie ma obowigzku kierowania na badania lekarskie, czy szkolenie
BHP, ani wyposazania w srodki ochrony indywidualnej. Jednak na przyktad, gdy
rodzaj wykonywanej pracy, stopien zagrozen zwigzanych z warunkami pracy lub
przebiegiem procesow jest znaczny i wskazane jest, aby do wykonywania tych
prac lub przebywania w tych warunkach byty dopuszczalne wytgcznie osoby
majgce odpowiedni stan zdrowia, to pracodawca powinien skierowa¢ osoby za-
trudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych na badania lekarskie.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powi-
nien poinformowac niezwtocznie o takim zdarzeniu swojego przetozonego.
W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjg¢ niezbedne
dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnic¢ udzielenie pierw-
szej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie oko-
licznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowac odpowiednie srodki zapobiegaja-
ce podobnym wypadkom.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng ze-
wnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czyn-
nosci lub polecen przetozonych;

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze mie-
dzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego
ze stosunku pracy.
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Na réwni z wypadkiem przy pracy, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik
ulegt:

— W czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz wskazane powy-
zej, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika,
ktdre nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organi-
zacje zwigzkowe.

Rodzaje wypadkoéw przy pracy:

— $miertelny — wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smieré w okresie nieprze-
kraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku;

— ciezki —wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie
jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnos$ci rozrodczej lub inne uszkodze-
nie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychicz-
na, catkowita lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate,
istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata;

— lekki — kazdy inny wypadek niewyczerpujgcy znamion wypadku $miertelnego
i ciezkiego;

— zbiorowy — wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co
najmniej dwie osoby.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku
przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki,
majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce
dwuosobowy zespdt powypadkowy, ktorego sktad okreslajg przepisy krajowe.
Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespoét powypadkowy sporzg-
dza — nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku — protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
z ktérym nalezy zapozna¢ poszkodowanego przed jego zatwierdzeniem. Po-
szkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole powypadkowym, o czym zespét powypadkowy jest obowigzany
pouczy¢ poszkodowanego.
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Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy, a takze
przechowywac protokot ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy
wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg przez 10 lat od jego sporzg-
dzenia.

Koszty zwigzane z ustalaniem okoliczno$ci i przyczyn wypadkdéw przy pracy
ponosi pracodawca. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace objeci
sg ubezpieczeniem z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.
Wysokos¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowg ustala sie zgodnie z zasadami przewidzianymi dla
rent z tytutu niezdolnosci do pracy w przepisach o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych.

Wiecej informaciji
http://lwww.mrpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

http://lwww.ciop.pl Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy

http://lwww.pip.gov.pl Panstwowa Inspekcja Pracy

4.9. Specjalne kategorie pracownikéw

Mtodociani

Zatrudnienie oséb miedzy 15 a 18 rokiem zycia (mtodocianych) odbywa sie na
podstawie odrebnych umoéw o prace zawieranych, w celu przygotowania zawo-
dowego albo uméw o prace przy wykonywaniu lekkich prac. Zabronione jest
zatrudnianie osoby. ktéra nie ukonczyta 15 lat. Kodeks pracy przewiduje jednak
wyjatki od tej zasady.

Zgodnie Kodeksem pracy wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko do ukonczenia przez nie 15 roku zycia jest dozwolone wy-
tgcznie na rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ kulturalng, artystyczna,
sportowg lub reklamowg i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawo-
wego lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia wtasciwego inspektora
pracy.

Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych podlega ograniczeniom w zakresie
czasu pracy (np. nie mogg by¢ oni zatrudniani w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych). Istnieje rowniez zakaz zatrudniania mtodocianych przy pracach
wzbronionych okreslonych w stosownych krajowych przepisach prawnych.
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Kobiety w cigzy i matki

Praca kobiet znajduje sie pod szczegdlng ochrong w zwigzku z cigzg i macie-
rzynstwem:

— w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace;

— umowa na czas okreslony lub umowa na okres prébny przekraczajacy jeden
miesigc, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy,
ulega przedtuzeniu do dnia porodu;

— pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani
w porze nocnej. Nie mozna takze bez jej zgody delegowac jej poza state
miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy;

— pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy, a karmigca piersig wiecej niz
jedno dziecko — do dwdch przerw w pracy po 45 minut kazda. Jezeli czas
pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie to przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie. Przerwy na karmienie nie przystugujg pracownicom,
ktérych dzienny czas pracy jest krétszy niz 4 godziny;

— pracodawca ma obowigzek udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy
na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku
z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje
prawo do wynagrodzenia;

— kobiet w cigzy i kobiet karmigcych piersig nie wolno zatrudniaé przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, ktérych wykaz
okreslajg przepisy prawne.

Osoby niepetnosprawne

Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych w Polsce regulujg przepisy prawne. Czas
pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo. Osoba niepetnosprawna zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci pracuje maksymalnie 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. Stosowanie norm czasu pracy dla oséb niepet-
nosprawnych nie powoduje obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego
w statej miesiecznej wysokosci.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych. Osoba niepetnosprawna ma prawo do przerwy w pracy nha gim-
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nastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest
wliczany do czasu pracy.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno-
Sci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta
nabywa po przepracowaniu jednego roku, po zaliczeniu jej do jednego z tych
stopni niepetnosprawnosci. Dodatkowy urlop nie przystuguje osobie uprawnionej
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub
do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow.

Jezeli wymiar urlopu dodatkowego przystugujgcego na podstawie odrebnych
przepiséw, jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje
urlop dodatkowy okre$lony w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, tj. urlop dziesieciodniowy.

Osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ma takze
prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilita-
cyjnym, nie czesciej niz raz w roku;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub uspraw-
niajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa powyzej, oblicza sie
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Mozliwe jest zatrudnienie osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci u pracodawcy niezapewniajgcego warunkéw pracy
chronionej w przypadku przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepetnosprawnej (kontrole w tym zakresie przeprowadza Pan-
stwowa Inspekcja Pracy) bgdz zatrudnienia w formie telepracy.

Osoby niepetnosprawne, w celu uzyskania informacji dotyczacej pomocy w eg-
zekwowaniu przystugujacych im praw w zakresie zatrudniania i warunkéw pracy,
powinny zwracac sie do Panstwowej Inspekcji Pracy — organu powotanego do
kontroli i przestrzegania prawa pracy oraz do sgdow pracy.

Wiecej informaciji
http://lwww.mrpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

http://www.niepelnosprawni.gov.pl Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych

©
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http://www.pfron.org.pl Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

http://lwww.pip.gov.pl Panstwowa Inspekcja Pracy

4.10. Czas pracy

W Polsce czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Odbywa sie to w przyje-
tym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy. Gdy jest to uzasad-
nione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczgcymi organizaciji
pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ wydtuzony do maksymalnie 12 miesiecy na
podstawie uktadu zbiorowego pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi bgdz, jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe, przez zawarcie porozumienia z przedstawicielami pracowni-
kow.

Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekra-
czac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Istnieje mozliwo$¢ stosowania ruchomego czasu pracy, czyli roznych godzin
rozpoczynania pracy lub okreslenia przedziatu czasu, w ktérym pracownik decy-
duje o godzinie rozpoczecia pracy. W niektorych systemach czasu pracy dobowy
wymiar czasu pracy moze zostac przedtuzony.

Kazdemu pracownikowi przystuguje nieprzerwany odpoczynek dobowy
w wymiarze co najmniej 11 godzin oraz tygodniowy w wymiarze co najmniej
35 godzin, a w niektorych przypadkach — nie krotszy niz 24 godzin.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wlicza-
nej do czasu pracy. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerwe w pracy nie-
wliczang do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut, przeznaczo-
ng na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.

Praca w niedziele i swigeta jest dopuszczalna w przypadkach wskazanych
w Kodeksie pracy w sposob wyczerpujgcy, np. przy pracy zmianowej, w trans-
porcie i w komunikacji, przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich
uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludno$ci.

W odniesieniu do prowadzenia handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych
z handlem w niedziele i Swieta w placéwkach handlowych obowigzujg ogranicze-
nia. W 2018 r. w kazdym miesigcu, handlowe bedg po dwie niedziele, w 2019 r.
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— po jednej na miesigc, a od 2020 r. handlowa¢ bedzie mozna w 4 niedziele
w roku. Handlowe sg takze dwie niedziele przed Swigtami Bozego Narodzenia,
jedna przed Wielkanocg. W niektérych przypadkach okreslonych w przepisach
handel i wykonywanie pracy w handlu bedg dozwolone w kazdg niedziele, np. na
stacji paliw, w aptekach, w kwiaciarniach.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta pracodawca jest obo-
wigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy. Taki pracownik powinien korzysta¢
€0 najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Pora nocna obejmuje
8 godzin miedzy godzinami 21.00, a 7.00. Pracownikowi wykonujgcemu prace
w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy
W porze nocnej.

Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad obowig-
zujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad prze-
dtuzony dobowy wymiar czasu pracy, w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarii lub szczegdlnych potrzeb pracodawcy. Licz-
ba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi po-
trzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym. Wykonywanie pracy w godzinach nadlicz-
bowych jest rekompensowane dodatkiem do wynagrodzenia lub czasem wol-
nym od pracy.

W przypadku umow cywilnoprawnych nie stosuje sie przepisow Kodeksu pracy
0 czasie pracy. Kwestii tej nie regulujg takze przepisy Kodeksu cywilnego — na-
lezy to do stron umowy. Nalezy natomiast potwierdza¢ liczbe godzin wykony-
wania zlecenia lub $wiadczenia ustug, na podstawie umowy, do ktérej stosuje
sie minimalng stawke godzinowg za kazdg godzine wykonywania zlecenia lub
Swiadczenia ustug.

Wiecej informacji

http://www.mrpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

4.11. Urlopy

Prawo do urlopu

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pftatnego
urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli panstw cztonkowskich UE lub

©
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EFTA za granicg u pracodawcéw zagranicznych sg zaliczane do okresow pracy
w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

Przewidziane sg nastepujgce rodzaje urlopéw: wypoczynkowy, macierzynski,
na warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowski, wychowawczy, szkoleniowy,
rodzicielski, bezptatny.

Urlop wypoczynkowy

Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego (w wymiarze 1/12 wymiaru urlo-
pu przystugujgcemu po przepracowaniu roku) pracownik nabywa z uptywem
miesigca pracy. Prawo do kolejnego urlopu nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym pracy. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni — jeze-
li pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat, 26 dni — jezeli pracownik jest za-
trudniony co najmniej 10 lat. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar
urlopu wlicza sie takze okres nauki w szkole ponadpodstawowej. W ramach
urlopu wypoczynkowego, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu (nie wie-
cej niz 4 dni w ciggu roku kalendarzowego) na zadanie, w terminie wskazanym
przez pracownika. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika.

Pracodawca udziela pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik uzyskat do niego prawo. Urlopy zalegte powinny by¢ wykorzystane
do konca trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego. W razie niewy-
korzystania urlopu do dnia rozwigzania umowy o prace pracownikowi przystugu-
je ekwiwalent pieniezny. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na
czesci, z ktérych co najmniej jedna cze$¢ powinna trwac nie mniej niz 14 kolej-
nych dni kalendarzowych. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Urlop bezptatny

Urlop bezptatny jest udzielany na pisemny wniosek pracownika (tego urlopu nie
wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze). Nieza-
leznie od powyzszego, za zgodg pracownika wyrazong na pismie, pracodawca
moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy
u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozu-
mieniu miedzy pracodawcami (okres takiego urlopu bezptatnego wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze u dotychczasowego
pracodawcy).

©
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Urlop macierzynski

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 31 tygodni w przypadku uro-
dzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 33 tygodni w przypadku urodzenia
trojga dzieci przy jednym porodzie, 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga
dzieci przy jednym porodzie oraz 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga
i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego majg rowniez pra-
cownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystgpili sgdu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie adopcji dziecka lub ktorzy
przejeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej). Wymiar urlopu jest taki sam jak podany wyzej, przy
czym jest on uzalezniony od liczby dzieci adoptowanych / przyjetych na wycho-
wanie jednoczesnie i przystuguje on nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odrocze-
niu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Za czas urlopu macierzynskiego oraz urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego przystuguje zasitek macierzynski.

Urlop rodzicielski

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, pracownik ma prawo
do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 32 tygodni — w przypadku urodzenia
jednego i do 34 tygodni, w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie.

Prawo do urlopu rodzicielskiego majg réwniez pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko
na wychowanie i wystapili sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie poste-
powania w sprawie adopcji dziecka lub ktérzy przejeli dziecko na wychowanie
jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej). Wymiar
urlopu jest taki sam jak podany wyzej, przy czym jest on uzalezniony od liczby
dzieci adoptowanych / przyjetych na wychowanie jednoczesnie. Prawo do urlopu
rodzicielskiego przystuguje wéwczas po wykorzystaniu urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika. Urlop ten
przystuguje bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, jednorazo-
wo lub w maksymalnie w 4 czesciach. Istnieje tez mozliwos¢ wykorzystania do
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16 tygodni urlopu rodzicielskiego, w terminie, ktory nie przypada bezposrednio
po wykorzystaniu poprzedniej czesci urlopu. Wykorzystanie tej opcji zalezne jest
od decyzji rodzicow, z zastrzezeniem, ze liczba czesci udzielonego w tym trybie
urlopu rodzicielskiego pomniejsza liczbe czeéci przystugujgcego urlopu wycho-
wawczego.

Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze byé¢ krétsza niz 8 tygodni. Osta-
tecznym terminem wykorzystania urlopu jest zakonczenie roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko ukonczy 6 lat.

Mozliwe jest fgczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy (w wymiarze
do 1/2 etatu) u pracodawcy, ktéry udziela ww. urlopu. W powyzszym przypadku
wymiar urlopu rodzicielskiego ulega proporcjonalnemu wydtuzeniu — maksymal-
nie do 64 lub 68 tygodni.

Dodatkowo, rodzice majg mozliwos¢ wymieniania sie przystugujgcym z tytutu
opieki nad dzieckiem urlopem rodzicielskim i zasitkiem macierzynskim w trakcie
urlopu, gdy jedno z rodzicow jest pracownikiem, a drugie jest objete ubezpiecze-
niem chorobowym z innego tytutu, np. prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Za czas urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski.

Urlop ojcowski

Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo skorzystac¢ z urlopu ojcow-
skiego. Prawo do takiego urlopu przystuguje ojcu dziecka, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia. Takze pracownik — ojciec, ktory
adoptowat dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego, ktory moze wykorzystaé
do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia sgdowego
0 adopcji nie pézniej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia a w przypad-
ku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie pézniej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia. Wymiar urlopu ojcowskie-
go wynosi do 2 tygodni, a okres ten mozna podzieli¢ na dwie czesci i wykorzy-
stac¢ kazda z czesci w dowolnym terminie. Za czas urlopu ojcowskiego przystu-
guje zasitek macierzynski.

Urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy przystuguje w wymiarze do 36 miesiecy, nie dtuzej jednak
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.
Aby skorzysta¢ z tego urlopu pracownik musi posiada¢ co najmniej 6 miesiecz-
ny okres zatrudnienia. Z urlopu moze skorzysta¢ matka lub ojciec, ktérzy sg
pracownikami. Urlop ten jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, nie
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wiecej niz w 5 czesciach. Podczas przebywania na urlopie wychowawczym pra-
cownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia (urlop ten jest co do zasady
bezptatny) nie przystuguje zaden zasitek ale osoba jest objeta ubezpieczeniem
emerytalno-rentowym i zdrowotnym, ktére optaca pracodawca.

Urlop szkoleniowy

Urlop szkoleniowy przystuguje pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje z ini-
cjatywy pracodawcy albo za jego zgodg na zasadach okreslonych w przepi-
sach Kodeksu pracy. Urlop ten przystuguje w wymiarze: 6 dni — dla pracownika
przystepujacego do egzaminow eksternistycznych; 6 dni — dla pracownika przy-
stepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe; 21 dni
w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygoto-
wanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego. Za czas urlopu szkolenio-
wego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Dni wolne od pracy

Dniami ustawowo wolnymi od pracy sg niedziele oraz nastepujace sSwieta:
1 stycznia, 6 stycznia, pierwszy dzienh Wielkiej Nocy, drugi dzien Wielkiej Nocy,
1 maja, 3 maja, dzien Zestania Ducha Swietego, dzien Bozego Ciata, 15 sierp-
nia, 1 listopada, 11 listopada, 25 grudnia, 26 grudnia.

Zwolnienia od pracy

Istnieje szereg okolicznosci, w ktérych udziela sie zwolnien od pracy. Najczest-
szymi sg: niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby, przeprowadzenie badan
lekarskich, konieczno$¢ opieki nad dzieckiem, wydarzenia o charakterze osobi-
stym lub rodzinnym jak $lub lub pogrzeb.

Jezeli przyczyng zwolnienia od pracy jest np. $lub pracownika, urodzenie sie
jego dziecka lub pogrzeb matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, oj-
czyma lub macochy, to pracownikowi przystugujg 2 dni zwolnienia od pracy.
Jesli zwolnienie od pracy spowodowane jest slubem dziecka pracownika albo
zgonem i pogrzebem jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka,
a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpo-
Srednig opiekg — pracownikowi przystuguje 1 dzien zwolnienia od pracy.
W czasie zwolnienia od pracy z ww. przyczyn pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie takie, jakie by otrzymywat, gdyby pracowat.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

©
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Z kolei pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje
(oprécz wspomnianego wyzej urlopu szkoleniowego) zwolnienie z catosci lub
czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecie oraz na czas ich trwania (za czas tego zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia).

W przypadku umow cywilnoprawnych nie stosuje sie przepiséw Kodeksu pracy
o urlopach, zwolnieniach od pracy, a takze przepiséw o dniach wolnych od pracy.
Kwestii tych nie regulujg takze przepisy Kodeksu cywilnego.

Wiecej informacji

http://lwww.mrpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

4.12. Reprezentacja pracownikow

Podstawowa forma reprezentacji pracownikdow w Polsce sg zwigzki zawodowe.
U pracodawcy moga dziata¢ rowniez inne formy pozazwigzkowej reprezentaciji
pracownikow, np. rady pracownikow.

Wolno$¢ zrzeszania sie w zwigzki zawodowe gwarantowana jest kazdemu, kto
wykonuje prace zarobkowg na terytorium Polski. Zwigzek zawodowy moze utwo-
rzy¢ grupa co najmniej 10 oséb uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawodo-
wych, przy czym w ich gestii lezy, jakie osoby (kategorie, grupy, zawody) bedzie
taki zwigzek zrzeszat.

Zasady cztonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz sprawowania funkcji zwigz-
kowych ustalajg statuty i uchwaty organéw zwigzkowych. Przyjecie nowego
cztonka do zwigzku zawodowego poprzedza zazwyczaj ztozenie przez niego
deklaracji cztonkowskiej. O akceptacji deklaracji cztonkostwa decydujg odpo-
wiednie statutowe wladze zwigzku. U pracodawcy moze dziata¢ zaktadowa lub
miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa. Zwigzki mogg tworzy¢ federacje
i konfederacje.

Przynaleznos$¢ do zwigzku zawodowego jest dobrowolna. Nikt nie moze ponosi¢
ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego. Zwigz-
ki zawodowe reprezentujg tak zbiorowe, jak i indywidualne prawa i interesy pra-
cownikéw. W zakresie praw i intereséw zbiorowych zwigzki zawodowe reprezen-
tujg wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej (np.
zawierajg uktady zbiorowe pracy, porozumienia, uzgadniajg regulaminy pracy,
wynagradzania, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych). W indywidual-
nych sprawach ze stosunku pracy pracownik moze by¢ reprezentowany przez
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zwigzek zawodowy, jezeli jest jego cztonkiem, bgdz gdy wybrana przez niego
organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na obrone jego praw pracowniczych (np.
zwigzki zawodowe opiniujg zamiar wypowiedzenia lub rozwigzania z pracowni-
kiem umowy o prace).

W dniu 1 stycznia 2019 r. wejdg w zycie nowe przepisy prawne, ktoére beda przy-
znawaty wszystkim osobom wykonujgcym prace zarobkowg petne prawo tworze-
nia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych. Zgodnie ze znowelizowang ustawg
osobg wykonujacg prace zarobkowg jest zaréwno pracownik w rozumieniu Kodek-
su pracy, jak i osoba $wiadczaca prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wykonywa-
niem pracy, ktére mogg by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy.
Nowe przepisy umozliwig tworzenie zwigzkéw zawodowych i wstepowanie do nich
przede wszystkim osobom wykonujgcym prace na podstawie umow cywilnopraw-
nych oraz osobom fizycznym prowadzgcym jednoosobowo pozarolniczg dziatal-
nos¢ gospodarczg (tzw. samozatrudnionym). Prawo wstepowania do istniejgcych
juz zwigzkéw zawodowych bedzie réwniez przystugiwato wolontariuszom, stazy-
stom i innym osobom, ktdre Swiadczg osobiscie prace bez wynagrodzenia.

Od dnia 1 stycznia 2019 r. uprawnienia niezbedne do wykonywania dziatalnosci
zwigzkowej, jak mozliwos¢ zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonania doraznej czynnosci czy szczegolna ochrona dziataczy zwigzko-
wych przed rozwigzaniem lub niekorzystng zmiang umowy, zostang zagwaranto-
wane takze innym niz pracownicy osobom wykonujgcym prace zarobkowg.

Wedtug ostatniego badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 2014 r. liczba
0sob zrzeszonych w zwigzkach zawodowych stanowita 11% wszystkich oséb
pracujgcych.

Reprezentacje pracownikow na potrzeby informacji i konsultacji stanowig rady
pracownikow dziatajgce u pracodawcéw wykonujgcych dziatalno$¢ gospodar-
czg zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw. Rady sg wybierane przez
pracownikéw. Majg one prawo do uzyskiwania informacji dotyczgcych dziatalno-
&ci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz do informac;ji i prowadzenia konsul-
tacji w sprawach stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz
dziatan powodujgcych zmiany w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

Przepisy prawa nie przewidujg ograniczen dla obywateli panstw czionkow-
skich UE lub EFTA oraz cztonkéw ich rodzin niebedacych obywatelami panstw
cztonkowskich UE lub EFTA zatrudnionych na terytorium Polski w zakresie
uczestniczenia w radach pracownikow.
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Wiecej informaciji

http://Iwww.mrpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
http://www.dialog.gov.pl/ Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
http://Iwww.solidarnosc.org.pl NSZZ Solidarnosc¢

http://lwww.opzz.org.pl Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
http://lwww.fzz.org.pl Forum Zwigzkéw Zawodowych

http://lwww.pip.gov.pl Panstwowa Inspekcja Pracy

4.13. Spory pracownicze — strajki

Przedmiotem sporu zbiorowego mogg by¢ warunki pracy, ptace lub $wiadczenia
socjalne oraz prawa i wolnosci zwigzkowe. Spoér zbiorowy nie moze dotyczyé
roszczen indywidualnych pracownikéw, ktére mogg by¢ dochodzone przed sa-
dem. Jezeli spér dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumie-
nia, ktérego strong jest organizacja zwigzkowa, wszczecie i prowadzenie sporu
0 zmiane ukfadu lub porozumienia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz z dniem ich
wypowiedzenia.

Spory zbiorowe sg prowadzone przez zwigzki zawodowe z pracodawcy lub
pracodawcami. Rozwigzywanie sporéw obejmuje nastepujgce etapy: rokowania
stron, mediacje, arbitraz i strajk. Pierwsze dwa majg charakter obligatoryjny, na-
tomiast arbitraz jest fakultatywny.

Mediatorem w sporze zbiorowym moze by¢ dowolna osoba, wspdlnie wybrana
przez strony sporu lub osoba z listy mediatoréw prowadzonej przez ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Srodkiem ostatecznym jest strajk, a decyzja o jego ogtoszeniu powinna uwzgled-
nia¢ wspotmiernos¢ zadan do strat z nim zwigzanych. Proklamowanie strajku
powinno by¢ poprzedzone referendum wsréd zatogi zaktadu pracy. Za czas straj-
ku pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie. Polskie prawodawstwo nie
przewiduje lokautu.

Wiecej informacji

http://www.mrpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
http://lwww.dialog.gov.pl/ Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego

http://lwww.solidarnosc.org.pl NSZZ Solidarnos¢
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http://www.opzz.org.pl Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
http://Iwww.fzz.org.pl Forum Zwigzkéw Zawodowych

http://www.pip.gov.pl Panstwowa Inspekcja Pracy
http://Iwww.pracodawcyrp.pl/ Pracodawcy RP
http://www.konfederacjalewiatan.pl Konfederacja Lewiatan
http://lwww.zrp.pl Zwigzek Rzemiosta Polskiego

http://lwww.bcc.org.pl Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow

https://lwww.rpo.gov.pl/ Rzecznik Praw Obywatelskich

4.14. Zakonczenie zatrudnienia

Formy zakonczenia zatrudnienia

Zakonczenie stosunku pracy nastepuje w wyniku jego rozwigzania lub wygas-
niecia.

Umowa o prace moze by¢ rozwigzana za porozumieniem stron: przez o$wiad-
czenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia; przez oswiadcze-
nie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia; z uptywem czasu, na
ktory zostata zawarta. Wypowiadanie umow o prace i rozwigzywanie bez wypo-
wiedzenia powinno by¢ dokonywane w formie pisemnej.

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron —w tym trybie pracodawca
i pracownik wyrazajg zgode na rozwigzanie umowy o prace w terminie uzgodnio-
nym przez strony.

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem — umowa o prace zostaje
rozwigzana przez pisemne oswiadczenie pracownika lub pracodawcy z zacho-
waniem okresu wypowiedzenia. Za wypowiedzeniem moze zosta¢ rozwigzana
umowa O prace na czas nieokreslony, umowa o prace na okres prébny oraz
umowa na czas okreslony. Okres wypowiedzenia umowy o prace na czas nie-
okreslony i umowy o prace na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrud-
nienia u danego pracodawcy. Okres ten wynosi odpowiednio: 2 tygodnie — jezeli
pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy, 1 miesigc jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 6 miesigcy oraz 3 miesigce — jezeli pracownik byt zatrud-
niony co najmniej 3 lata.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny jest uzalezniony
od dtugosci okresu probnego i wynosi odpowiednio: 3 dni robocze — jezeli okres

©
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proébny nie przekracza 2 tygodni, 1 tydzien — jezeli okres probny jest dtuzszy niz
2 tygodnie lub 2 tygodnie — jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolnic¢
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia.
W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Jezeli umowe o prace na czas nieokreslony wypowiada pracodawca, to jest on
zobowigzany do zawiadomienia na piSmie zaktadowej organizacji zwigzkowe;j,
reprezentujgcej pracownika, o zamiarze wypowiedzenia umowy o prace i poda-
nia przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia — umowa o prace zostaje
rozwigzana przez pisemne oswiadczenie pracownika lub pracodawcy bez za-
chowania okresu wypowiedzenia. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace
w tym trybie z winy pracownika, w przypadku:

— ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracow-
niczych;

— popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestep-
stwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem;

— zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

Ponadto pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem bez wy-
powiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika w przypadku:

— niezdolnosci pracownika do pracy z powodu dtugotrwatej choroby, trwajacej
przez czas okreslony, przepisami Kodeksu pracy;

— usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
choroba, trwajgcej dtuzej niz 1 miesiac.

W oswiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie tej umowy oraz
pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

— jezeli zostanie stwierdzony orzeczeniem lekarskim szkodliwy wptyw wykony-
wanej pracy na jego zdrowie, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu
na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe;
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— gdy pracodawca dopusci sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigz-
kéw wobec pracownika.

Wygasniecie stosunku pracy nastepuje w sposéb automatyczny, z mocy pra-
wa, w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz w przepisach szczegol-
nych (np. $mierci pracownika, $mierci pracodawcy).

W Polsce obowigzujg rowniez szczegodlne przepisy dotyczgce rozwigzywania
stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw. Regulujg one spo-
s6b przeprowadzania zwolnien grupowych oraz indywidualnych i dotyczg praco-
dawcow, zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikow.

Kwestie zakonczenia stosunkow prawnych powstatych w wyniku zawarcia przez
strony okreslonych umoéw cywilnoprawnych (np. uméw zlecenia, czy umow
o dzieto) regulujg — zaleznie od rodzaju tgczacej strony umowy — odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

Przywrécenie do pracy lub ponowne zatrudnienie

Pracownik moze sie ubiega¢ o przywrécenie do pracy na poprzednich warun-
kach w przypadku gdy:

— pracodawca rozwigzat z nim za wypowiedzeniem umowe o prace zawartg na
czas nieokreslony bez uzasadnienia lub niezgodnie z prawem z naruszeniem
przepiséw o wypowiadaniu umow o prace;

— pracodawca rozwigze z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z narusze-
niem przepiséw prawa o rozwigzywaniu umow w tym trybie.

O przywréceniu do pracy orzeka sad pracy, ktéry rozpatruje roszczenie pracow-
nika po uprzednim skierowaniu przez tego pracownika stosownego pozwu. Pra-
cownik ma prawo wybraé sad pracy, ktory bedzie mu odpowiadat ze wzgledu
na miejsce zamieszkania albo miejsce Swiadczenia pracy przez pracownika albo
miejsce siedziby pracodawcy.

Prawo do ponownego zatrudnienia pracownika, z ktérym rozwigzano stosu-
nek pracy wystepuje wtedy gdy:

— rozwigzano z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu
niezdolnosci do pracy na skutek dtugotrwatej choroby lub wypadku przy pra-
cy albo choroby zawodowej;

— rozwigzano z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 1 miesigca z przyczyny innej niz
dtugotrwata choroba, wypadek przy pracy czy choroba zawodowa;

©
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— rozwigzano z pracownikiem umowe o prace w ramach zwolnien grupowych
(pracodawca zwalniajgcy pracownikéw poprzez zwolnienia grupowe ma obo-
wigzek zatrudni¢ ich w pierwszej kolejnosci, jesli upora sie z problemami
i rozpocznie ponowne zatrudnianie),

— stosunek pracy wygast z powodu trzymiesiecznego tymczasowego areszto-
wania.

4.15. Bezrobocie i wsparcie zatrudnienia
udzielanie przez urzedy pracy

Zjawisko bezrobocia i instytucje rynku pracy

Od konca 2013 r. utrzymuje sie trend spadkowy poziomu bezrobocia w Polsce.
Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2018 r. wyniosta 5,8% — tak niskiego
wskaznika w koncu wrzesnia nie odnotowano od 1991 r.

Spadek stopy bezrobocia odnotowano w 11 wojewddztwach. Najwiekszy w pod-
karpackim (0,2%), w dziesieciu kolejnych o 0,1%, a w pozostatych pigciu woje-
wodztwach pozostata bez zmian. Najnizsza stopa bezrobocia, ponizej 5%., caty
czas wystepuje w wielkopolskim (3,2%), $laskim (4,4%), matopolskim (4,7%)
i pomorskim (4,9%).

We wszystkich wojewddztwach stopa bezrobocia utrzymata sie na jednocyfro-
wym poziomie. Nawet w wojewddztwie warminsko-mazurskim, ktory boryka sie
z najwigkszymi problemami na rynku pracy, wyniosta we wrzesniu 9,9%.

Bezrobocie w Polsce od lat cechuje sezonowos$é co oznacza wzrost bezrobocia
w miesigcach rozpoczynajacych i kornczacych rok. Ponadto od lat wysoki pozo-
staje stopien terytorialnego zréznicowania bezrobocia w Polsce. Najnizszg
stope bezrobocia (na poziomie 4,1%) odnotowano w koncu sierpnia 2017 r.
w wojewddztwie wielkopolskim, a najwyzszg w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim (12%).

Ktopoty ze znalezieniem pracy majg kobiety, dtugotrwale bezrobotni, osoby po-
wyzej 50 roku zycia i ludzie mtodzi (do 30 roku zycia).

Zadania panstwa w zakresie promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku pracy.
Celem dziatan podejmowanych przez instytucje rynku pracy jest dgzenie do pet-
nego i produktywnego zatrudnienia.

©
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Do instytucji rynku pracy zalicza sie:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, w sktad ktérych wchodzg organy zatrudnie-
nia (minister wiasciwy do spraw pracy, marszatkowie wojewddztw, starosto-
wie powiatow, prezydenci miast na prawach powiatu oraz wojewodowie)
wraz z powiatowymi i wojewoddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym
ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi;

2) Ochotnicze Hufce Pracy, kitdre sg panstwowg jednostkg wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegodlnosci mtodziezy zagrozone;j
wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia;

3) agencje zatrudnienia, ktdre sg niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi
Swiadczgcymi ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy
za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, do-
radztwa personalnego i pracy tymczasowe;j;

4) instytucje szkoleniowe, ktére sg publicznymi lub niepublicznymi podmiota-
mi prowadzgcymi na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkol-

ng;

5) instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy, ktére sg organizacjami
i instytucjami zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy takie jak: organiza-
cje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcéw i bezrobotnych oraz
organizacje pozarzgdowe jezeli wérod zadan statutowych znajduje sie reali-
zacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia oraz aktywizacji zawodowej;

6) instytucjami partnerstwa lokalnego sg grupy instytuciji realizujagcych na
podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy.

Wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy, bedgce czescig publicznych stuzb
zatrudnienia, stuzg pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzy-
skaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowied-
nich pracownikéw.

Powiatowe urzedy pracy wyptacajg ponadto zasitki dla bezrobotnych oraz po-
zyskujg i gospodarujg srodkami przeznaczonymi na przeciwdziatanie bezrobociu
i dziatania na lokalnym rynku pracy.

Wojewoédzkie urzedy pracy petnig dodatkowo funkcje instytucji wtasciwej
w zakresie przyjmowania i rozpatrywania wnioskow bezrobotnych o wydanie
dokumentéw w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia. Potwierdzajg okresy
ubezpieczenia i zatrudnienia przebyte w Polsce celem przedfozenia w innym
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panstwie cztonkowskim UE lub EFTA i starania sie tam o zasitek dla bezrobot-
nych z ich uwzglednieniem. Wojewddzkie urzedy pracy wydajg dokumenty
uprawniajgce do przeniesienia zasitku dla bezrobotnych otrzymanego w Polsce
do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA. Wydajg réwniez decyzje
o prawie do zasitku dla bezrobotnych w przypadku gdy okres zatrudnienia za
granicg (w panstwach cztonkowskich UE lub EFTA) wptywa na nabycie, wyso-
kos¢ lub okres pobierania zasitku.

Od 1 maja 2004 r. polskie publiczne stuzby zatrudnienia staty sie cztonkiem sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES. Od 1 stycznia 2015 r. do sieci dotg-
czyly Ochotnicze Hufce Pracy. Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy prowadzg dziatania w ramach sieci EURES, w szcze-
golnosci miedzynarodowe posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu
mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy. Do prowadzenia posrednic-
twa pracy w ramach sieci EURES uprawnione sg réwniez podmioty posiadajace
akredytacje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Kadra EURES — do-
radcy i asystenci EURES w wojewddzkich urzedach pracy i Ochotniczych Huf-
cach Pracy oraz wyznaczeni pracownicy (posrednicy pracy) w powiatowych
urzedach pracy, stuzg pomocg obywatelom panstw cztonkowskich UE lub EFTA
w znalezieniu odpowiedniej pracy w Polsce.

Rejestracja jako bezrobotny
W celu zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna nalezy:

1) skorzysta¢ z elektronicznej rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
ktory jest adresowany do wszystkich os6b majgcych dostep do Internetu
w formie:

a) tzw. pre-rejestracji, ktora polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie
rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci elektronicznej dostepnej na
portalu ustug elektronicznych urzedéw pracy i przestaniu go do wta-
Sciwego powiatowego urzedu pracy.

Po przekazaniu wymaganych we wniosku danych powiatowy urzad pracy
wyznacza termin stawiennictwa, nie dtuzszy niz 7 dni roboczych, w celu
dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumen-
téw i dokonania rejestracji. W sytuacji, gdy osoba nie stawia sie w wyzna-
czonym przez urzgd terminie, dane przekazane zostajg usuniete systemu
teleinformatycznego powiatowego urzedu pracy

albo

©
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b) elektronicznej rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, ktéra polega
na:

— wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna
w postaci elektronicznej dostepnego na portalu ustug elektronicznych
urzedow pracy,

— zalgczeniu do wniosku skanéw wszystkich dokumentéw wymaganych
do rejestracji,

— opatrzeniu wniosku oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych da-
nych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu bezro-
botnego i zeskanowanych dokumentéw bezpiecznym podpisem elek-
tronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego certy-
fikatu podpisu osobistego oraz

przestaniu wniosku wraz z oswiadczeniem i zatgcznikami do wtasci-
wego powiatowego urzedu pracy.

albo

zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie posiada sie zad-
nego zameldowania nalezy zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy, na
obszarze dziatania ktérego osoba przebywa.

Status bezrobotnego nabywa sie z dniem, w ktérym osoba:

1

2)

zgtosita sie do powiatowego urzedu pracy — po poswiadczeniu przez nig
wiasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obec-
nosci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, oswiadczenia o prawdziwosci
przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statu-
su bezrobotnego; albo

ztozyta wniosek w formie elektronicznej po opatrzeniu go i zatgczonych do
wniosku zeskanowanych dokumentéw oraz o$wiadczenia o prawdziwosci
przekazanych danych, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, podpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu
podpisu osobistego.

©
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Wsparcie zatrudnienia udzielane przez urzedy pracy

Osoby, ktére zarejestrujg sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy moga skorzysta¢ z réznych form pomocy oferowanych
przez urzedy pracy, udzielanych na zasadach okreslonych w odpowiednich prze-
pisach prawnych.

Przede wszystkim osoby te w ramach posrednictwa pracy swiadczonego przez
urzedy pracy, mogg uzyskac propozycje odpowiedniej pracy. W razie braku
odpowiedniej oferty pracy, urzad pracy w ramach poradnictwa zawodowego
udzieli pomocy, ktéra utatwi znalezienie pracy.

Bezrobotni lub poszukujgcy pracy moga takze otrzymaé pomoc w dalszym roz-
woju zawodowym, przede wszystkim dzieki r6znego rodzaju szkoleniom.

Ponadto dla oséb bezrobotnych dedykowanych jest szereg instrumentéw, ktére
umozliwiaja:
— zdobycie doswiadczenia zawodowego dzieki skierowaniu do odbycia sta-

zu lub przygotowania zawodowego dorostych, realizowanych u praco-
dawcy;

— podjecie zatrudnienia subsydiowanego;
— podjecie dziatalnosci gospodarczej lub

— podjecie inicjatywy w zakresie aktywnosci zawodowej dzieki systemowi bo-
noéw, ktére stanowig gwarancje sfinansowania przez urzad pracy wydatkéw
zwigzanych ze szkoleniami, stazem lub zatrudnieniem, w tym wykonywanym
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli formy te realizowane
sg z inicjatywy osoby bezrobotne;j.

Formy aktywizacji zawodowej sg proponowane osobie bezrobotnej przez powia-
towy urzad pracy po ustaleniu dla danej osoby tzw. profilu pomocy i po ujeciu
tego rodzaju wsparcia w Indywidualnym Planie Dziatania.

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA i cztonek jego rodziny niebeda-
cy obywatelem panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA zarejestrowany w powia-
towym urzedzie pracy otrzymuje pomoc na tych samych zasadach jak obywatele
Polski.

Zasitek dla bezrobotnych

Osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
moze otrzymac¢ wsparcie finansowe w postaci zasitku dla bezrobotnych.

@
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Prawo do takiego zasitku przyznawane jest osobom, ktére w ciagu 18 miesiecy
przed rejestracja w powiatowym urzedzie pracy przepracowaty 365 dni (lub
legitymuja sie 365 dniami innego okresu ,zaliczalnego”, przewidzianego
w przepisach, np. okresu zasadniczej stuzby wojskowej, urlopu wycho-
wawczego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy i inne'®). Kazda osoba, o ile
spetnia warunki okreslone w przepisach, moze zarejestrowac sie w powiatowym
urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub
czasowego lub — jesli takiego miejsca nie posiada — w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym dla miejsca pobytu, osobiscie lub drogg elektroniczng wypet-
niajgc formularz rejestracyjny na portalu ustug elektronicznych urzedéw pracy.

Na podstawie dokumentow przedtozonych podczas rejestracji ustalane jest pra-
wo do zasitku dla bezrobotnych. Prawo do zasitku przystuguje od dnia zareje-
strowania na okres 180 dni (365 dni w szczegdlnych przypadkach okreslonych
w ustawie).

Aby uzyskac¢ zasitek dla bezrobotnych w Polsce muszg by¢, co do zasady, spet-
nione nastepujgce warunki:

1) rejestracja w powiatowym urzedzie pracy, wtasciwym dla miejsca zameldo-
wania statego lub czasowego (wykaz powiatowych urzeddéw pracy znajduje
sie m.in. na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakfadce ,Przejdz do
swojego urzedu”) za$ w wyjgtkowych przypadkach — wtasciwym dla miejsca
pobytu;

2) brak propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawo-
dowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) legitymowanie sie¢ w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzienh zarejestrowania, tgcznie przez okresem co najmniej 365 dni:

a) zatrudnienia i osiggania z tego tytutu wynagrodzenia w kwocie co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowia-
zek optacania skfadki na Fundusz Pracy,

b) wykonywania pracy na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggania
z tego tytutu dochdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodze-
nia za prace,

c) $wiadczenia ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych Kodeks cywilny stosu-

9 Petna informacja jest dostepna pod linkiem: http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/swiad-
czenia-pieniezne/zasilek-dla-osob-bezrobotnych.
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je przepisy dotyczgce zlecenia, albo wspotpracy przy wykonywaniu tych
umoéw (podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fun-
dusz Pracy stanowi¢ musi kwota co najmniej minimalnego wynagrodze-
nia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca),

optacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy (podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowi¢ musi kwota co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prace),

wykonywania pracy w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci (podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowi¢ musi kwota co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za prace),

wykonywania pracy w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedgc cztonkiem tej spotdziel-
ni (podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowi¢ musi kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za

prace),
optacania sktadki na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wy-

konywaniem innej pracy zarobkowej w panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA,

zatrudnienia za granica jezeli przybyto sie do Polski jako repatriant,

zatrudnienia, petnienia stuzby lub wykonywania innej pracy zarobkowej
i osiggania wynagrodzenie lub dochodu, od ktérego istnieje obowigzek
optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zalezy gtéwnie od sytuacji na
lokalnym rynku pracy i wynosi:

180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych, w okresie pobierania zasitku, na
obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerw-
ca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata
150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

365 dni — dla bezrobotnych:

zamieszkatych, w okresie pobierania zasitku, na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajg-
cego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej
stopy bezrobocia w kraju, lub
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w wieku powyzej 50 lat i majgcych co najmniej 20-letni okres uprawniaja-
cy do zasitku, lub

majgcych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat,
a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania (po dniu nabycia prawa do za-
sitku przez tego bezrobotnego), lub

samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych zalezy przede wszystkim od stazu pracy
i wynosi:

— zasitek podstawowy (100%) — przystuguje osobom posiadajgcym od 5 do
20 lat stazu pracy:

847,80 PLN (ok. 196 EUR) miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni
posiadania prawa do zasitku,

665,70 PLN (ok. 154 EUR) miesiecznie w okresie kolejnych dni posiada-
nia prawa do zasitku;

— zasitek obnizony (80% zasitku podstawowego) — przystuguje osobom
posiadajgcym do 5 lat stazu pracy:

678,30 PLN (ok. 157 EUR) miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni
posiadania prawa do zasitku kwoty zasitku podstawowego,

532,60 PLN (ok. 123 EUR) miesiecznie w okresie kolejnych dni posiada-
nia prawa do zasitku;

— zasitek podwyzszony (120% zasitku podstawowego) — przystuguje osobom
posiadajgcym co najmniej 20 lat stazu pracy:

1017,40 PLN (ok. 235 EUR) miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni
posiadania prawa do zasitku,

798,90 PLN (ok. 185 EUR) miesiecznie w okresie kolejnych dni posiada-
nia prawa do zasitku.

Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce
zalicza sie takze okresy zatrudnienia w innych panstwach UE/EFTA.

Do Polski mozna transferowac¢ zasitek dla bezrobotnych uzyskany w innym pan-
stwie cztonkowskim UE lub EFTA.
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Wiecej informaciji

http://Iwww.mrpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
http://psz.praca.gov.pl/ Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://praca.gov.pl/ Portal ustug elektronicznych urzedéw pracy

http://zielonalinia.gov.pl/ Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia

https://leures.praca.gov.pl/ polska strona internetowa EURES
http://ohp.pl/ Ochotnicze Hufce Pracy
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz Rejestr Agencji Zatrudnienia
http://Iwww.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris Rejestr Instytucji Szkoleniowych

http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/eures Rejestr podmiotéw
akredytowanych do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

4.16. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

Informacje ogdlne

Podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej w Pol-
sce jest wolne dla kazdego na réwnych prawach z zachowaniem warun-
kéw okreslonych przepisami prawa. Swoboda dziatalnosci gospodarczej moze
by¢ ograniczona tylko w drodze ustawy i tylko ze wzgledu na wazny interes
publiczny.

Prawo polskie przewiduje szeroki katalog dostepnych form prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej, od dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osoby
fizyczne (w tym w ramach umowy spétki cywilnej) po spétki osobowe i kapitato-
we. Czynnikami, ktdre determinujg ostateczng decyzje co do formy prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej sg, miedzy innymi, wymogi zwigzane z kapitatem po-
czatkowym, zakresem odpowiedzialnosci majgtkowej z tytutu wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej czy formalnosci zwigzane z jej rejestracja.

Przedsiebiorca — osoba fizyczna — moze podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg w dniu
ztozenia wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) a w przypadku spétki osobowej lub kapitatowej — uzy-
ska¢ wpis do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
Spotka kapitatowa w organizacji moze podjg¢ dziatalnos¢ gospodarcza przed
uzyskaniem wpisu do rejestru przedsiebiorcow.
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Osoby zagraniczne z panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz osoby zagraniczne
z panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym, ktére mogg korzystac ze swobody przedsiebiorczosci na podstawie umow
zawartych przez te panstwa z UE i jej panstwami cztonkowskimi, mogg podej-
mowac i wykonywac¢ dziatalno$¢ gospodarczg na takich samych zasadach, jak
obywatele polscy.

Obywatele innych panstw niz wymienione powyzej, aby mogli podjg¢ i wyko-
nywaé dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na ta-
kich samych zasadach jak obywatele polscy, muszg spetni¢ warunki okreslone
w ustawie o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcéw zagranicznych i innych
0s6b zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Polski.

Wsparcia osobom, ktére chcg zatozyé dziatalno$¢ gospodarczg oraz dziata-
jacym juz przedsiebiorcom udziela Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci.

Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza

Najpopularniejszg formg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG.

W celu wykonywania takiej dziatalnosci nalezy podjg¢ nastepujgce dziatania:

1) zlozyé wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatal-
nosci Gospodarczej (CEIDG) za pomocg formularza elektronicznego do-
stepnego na stronie internetowej CEIDG, podpisanego podpisem elektro-
nicznym lub potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP. Wniosek mozna
ztozy¢ takze w dowolnie wybranym urzedzie gminy osobiscie lub listem pole-
conym (musi by¢ wéwczas opatrzony podpisem wnioskodawcy poswiadczo-
nym notarialnie).

Do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowie-
dzialnosci karnej o braku orzeczonych zakazéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zakazu wykonywania okreslonego zawodu i zakazu prowa-
dzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem, edukacjg matolet-
nich lub opiekg nad nimi. Dotgczy¢ nalezy rowniez oswiadczenie — sktadane
takze pod rygorem odpowiedzialnosci karnej — o posiadaniu tytutu prawnego
do kazdej nieruchomosci, wskazanej w danych adresowych wpisu CEIDG
przesyta wnioskodawcy na wskazany adres poczty elektronicznej potwier-
dzenie ztozenia wniosku lub przy osobistym sktadaniu wniosku — gmina po-
twierdza przyjecie wniosku. Wpis do CEIDG jest dokonywany najpézniej na-
stepnego dnia roboczego po dniu ztozenia wniosku.
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Whiosek o wpis do CEIDG jest jednoczesnie wnioskiem o nadanie nu-
meru REGON (rejestr podmiotéw gospodarki narodowej), wnioskiem o nada-
nie NIP (Numer Identyfikacji Podatkowej) a takze ztozeniem oswiadczenia
o wyborze formy opodatkowania. W 2017 r. rozszerzono zakres spraw
w zakresie ubezpieczen spotecznych, ktére mozna zgtosi¢ za posrednictwem
CEIDG m.in. zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw rodziny,
zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego lub tylko zdrowot-
nego ptatnika sktadek (przedsiebiorcy), w tym takze wyrejestrowanie z tych
ubezpieczen.

CEIDG przesyta dane do wskazanego przez przedsiebiorce urzedu skarbo-
wego, wlasciwego urzedu statystycznego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych albo Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Whiosek o wpis do CEIDG nie podlega zadnym optatom.

Zaswiadczeniem o wpisie do CEIDG jest wydruk ze strony internetowej
CEIDG.

Organy administracji publicznej nie mogg domagaé sie od przedsiebior-
céw okazywania, przekazywania lub zatgczania do wnioskoéw zaswiadczen
o wpisie w CEIDG. Numerem identyfikacyjnym przedsiebiorcy w obrocie gos-
podarczym jest numer NIP. CEIDG umozliwia wyszukanie przedsiebiorcy —
osoby fizycznej oraz uzyskanie niezbednych informacji na temat jego dziatal-
nosci gospodarcze;j.

W zakresie formy opodatkowania do wyboru sg nastepujgce mozliwosci:
karta podatkowa, ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych, podatek linio-
wy, opodatkowanie na zasadach ogdlnych. Jednoczes$nie przedsiebiorca
wskazuje rodzaj prowadzonej dokumentacji rachunkowej: ksigegi rachunko-
we, podatkowa ksiega przychodow i rozchodéw lub inna ewidencja.

Przedsiebiorca moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej.
W okresie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca nie moze
wykonywac dziatalnosci gospodarczej, osiggac biezgcych przychodéw z po-
zarolniczej dziatalnosci gospodarczej za wyjgtkiem przypadkéw okreslonych
w ustawie oraz zatrudnia¢ pracownikow.

W formularzu wniosku o wpis do CEIDG nalezy podaé¢ m.in. nastepujace
dane: oznaczenie przedsiebiorcy tj. imie i nazwisko oraz firme przedsie-
biorcy, numer PESEL, o ile taki posiada, date urodzenia (o ile nie posiada
PESELu), obywatelstwo, oznaczenie adresu gtéwnego miejsca wykonywa-
nia dziatalnosci (ewentualnie takze dodatkowego) oraz adresu do doreczen
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oraz jesli przedsiebiorca takie miejsce posiada — adres statego miejsca wy-
konywania dziatalnosci gospodarczej, numer NIP przedsiebiorcy, o ile taki
posiada, okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci gospodarczej
zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), date rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarczej, forme opodatkowania, numer telefonu kontaktowego,
strony internetowej i adres poczty elektronicznej;

zalozy¢ firmowe konto bankowe — jego posiadanie jest niezbedne przy
dokonywaniu wiekszych transakcji finansowych i utatwia zatatwianie formal-
nosci w urzedach. Do zatozenia rachunku potrzebne sg, w zalezno$ci od
wymogow stosowanych przez konkretne banki: dowdd osobisty, zaswiad-
czenie o wpisie do CEIDG w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG,
kopia zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON (oryginat do wgladu), pie-
czagtka firmowa. O zatozeniu konta nalezy poinformowac urzad skarbowy za
posrednictwem CEIDG,;

zgtosic¢ lokal/nieruchomosé, w ktérym bedzie prowadzona dziatalno$¢ gos-
podarcza do urzedu miasta lub gminy ze wzgledu na konieczno$¢ uiszczania
podatku od nieruchomosci.

Spotki prawa cywilnego

Spotka cywilna nie posiada osobowosci prawnej. Spotka cywilna nie jest przed-
siebiorcg, status przedsiebiorcy muszg posiadaé wszyscy wspadlnicy spotki cywil-
nej, ktérzy majg obowigzek zarejestrowac oddzielnie swojg dziatalnos¢ w od-
powiednim rejestrze. Do zatozenia spotki cywilnej nie jest wymagany kapitat
poczatkowy/zatozycielski. Kazdy wspodlnik odpowiada solidarnie za zobowigza-
nia spotki, bez ograniczenia, catym swoim majgtkiem.

Spoétki prawa handlowego

Do spotek prawa handlowego zaliczamy spétki osobowe i spotki kapitatowe.

Do spotek osobowych zaliczamy takie spotki jak:

spotka jawna — podstawowa forma spotki osobowej. Jej cechg charaktery-
styczng jest zakres odpowiedzialnosci wspélnikow. Ponoszg oni subsydiar-
na, nieograniczong odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spétki. Kazdy wspol-
nik ma prawo jg reprezentowac;

spotka partnerska — przeznaczona jedynie do wykonywania wolnych zawo-
dow, enumeratywnie wymienionych w Kodeksie spoétek handlowych. Partne-
rami w spétce mogg by¢ osoby uprawnione do wykonywania nastepujgcych
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zawodow: adwokata, aptekarza, architekta, inzyniera budownictwa, bie-
gtego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, ma-
klera papierow wartosciowych, doradcy inwestycyjnego, ksiegowego, leka-
rza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, notariusza, pielegniarki, potoznej,
radcy prawnego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcy majgtkowego i thu-
macza przysiegtego. Przepisy odnoszace sie do spotki partnerskiej regulujg
kwestie odpowiedzialnosci; partner w spotce nie odpowiada za zobowigza-
nia spotki powstate w zwigzku z wykonywaniem przez pozostatych partne-
réw wolnego zawodu w spotce. Wspdlnicy spoétki partnerskiej mogg powo-
ta¢ zarzad;

spotka komandytowa — przeznaczona jest zaréwno dla osob fizycznych jak
i prawnych, umozliwia istotne ograniczenie odpowiedzialnosci. Przynajmniej
jeden ze wspdlnikow — komplementariusz — odpowiada za zobowigzania
spotki bez ograniczenia, natomiast odpowiedzialno$¢ pozostatych wspadlni-
kéw — komandytariuszy — jest ograniczona do wysokosci okreslonej kwoty —
sumy komandytowej;

spotka komandytowo-akcyjna — przeznaczona dla prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej w duzym rozmiarze. Przepisy wymagajg wniesienia mi-
nimalnego kapitatu zaktadowego w wysokosci minimum 50000 PLN (ok.
11737 EUR). Zakres odpowiedzialnosci w spétce komandytowo — akcyjnej
uregulowany jest w analogiczny sposob jak w spétce komandytowe;j.

Do spétek kapitatowych zaliczamy takie spdtki jak:

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (sp. z 0.0.) — jest osobg praw-
ng. Zatozycielami sp. z 0.0. mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne jak i prawne.
Spotka odpowiada za zobowigzania catym swoim majatkiem bez ograniczen.
Wymogiem koniecznym jest wniesienie kapitatu zaktadowego w wysokosci
min. 5000 PLN (ok. 1174 EUR). Wspdlnicy, co do zasady, ponoszg odpowie-
dzialnos¢ do wysokosci kapitatu. Najwyzszg wiadzg spotki jest zgromadzenie
wspolnikow. Spotke reprezentuje zarzad (sktadajgcy sie co najmniej z jedne-
go cztonka) na zasadach okreslonych w statucie umowie spotki. W spoétce
Z 0.0. mozna réwniez ustanowi¢ rade nadzorczg lub komisje rewizyjng albo
oba te organy;

spotka akcyjna (S.A.) — jest osobg prawng. Zatozycielami spotki mogg byé
zaréwno osoby fizyczne jak i prawne. Wymogiem koniecznym jest wniesienie
kapitatu zakladowego w wysokos$ci minimum 100000 PLN. (ok. 23474 EUR).
Za zobowigzania podmiotu odpowiada spétka, co do zasady, do wysokosci
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kapitatu akcyjnego. Najwyzszg wtadzg spotki jest zgromadzenie akcjonariu-
szy. Spotke reprezentuje zarzad (sktadajgcy sie co najmniej z jednego czton-
ka) na zasadach okreslonych w statucie. W spotce akcyjnej musi by¢ ustano-
wiona takze rada nadzorcza.

Oddzialy i przedstawicielstwa przedsigebiorcéw zagranicznych

Przedsiebiorcy zagraniczni mogg wykonywaé dziatalnos$¢ na terytorium Polski
w ramach utworzonych oddziatéw i przedstawicielstw.

Oddziatem, zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej, jest wyodrebniona i samodzielna organizacyjnie czes¢ dziatalnosci gospo-
darczej wykonywana przez przedsiebiorce poza jego gtdwng siedzibg. Oddziat
przedsigbiorcy zagranicznego wymaga rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdo-
wym.

Dziatalno$¢ przedstawicielstwa moze natomiast obejmowaé wytgcznie pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie reklamy i promocji przedsiebiorcy zagranicz-
nego (nie moze obejmowacé dziatalnosci gospodarczej). W przypadku przed-
stawicielstwa, wymagany jest wpis do rejestru przedstawicielstw przedsiebior-
céw zagranicznych prowadzonego przez Ministra Przedsiebiorczosci i Techno-

Wiecej informacji

http://lwww.ceidg.gov.pl Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci
Gospodarczej

https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy Serwis informacyjno-ustugowy
dla przedsigbiorcy

http://Iwww.mpit.gov.pl Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii

http://www.pit.pl/administracja_skarbowa_baza_danych_adresowych_
izb_i_urzedow_skarbowych_402.php Urzedy skarbowe

https://Iwww.ms.gov.pl Ministerstwo Sprawiedliwosci
http://www.parp.gov.pl Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://lwww.zus.pl/ Zakiad Ubezpieczen Spotecznych

http://lwww.mf.gov.pl/fr/ladministracja-podatkowa/kontakt/krajowa-
informacja-podatkowa Krajowa Informacja Podatkowa

http://stat.gov.pl/ Gtéwny Urzad Statystyczny

©



PRACA W POLSCE

http://lwww.paih.gov.pl Polska Agencja Inwestycji i Handlu

https://mambiznes.pl/ Portal internetowy dla matych i $rednich firm,
prowadzony przez podmiot o nazwie Grupa Bankier.pl

https://bip.ms.gov.pl/plirejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-
sadowy/ Krajowy Rejestr Sadowy
http://mpit.bip.gov.pl/rejestry/rejestr-przedstawicielstw-przedsiebiorcow-

zagranicznych.html Rejestr przedstawicielstw przedsiebiorcow
zagranicznych



5. DOCHODY, WYNAGRODZNIA
| PODATKI

5.1. Dochody i wynagrodzenia

Minimalne wynagrodzenie za prace

Zasady i tryb ustalania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace okre-
slajg przepisy prawne. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace jest
corocznie przedmiotem negocjacji prowadzonych w ramach Rady Dialogu Spo-
tecznego.

W 2018 r. wysokos¢ miesiecznego minimalnego wynagrodzenia wynosi
2100 PLN brutto (ok. 469 EUR). Z kwoty tej potrgca sie m.in. sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
Kwota ta dotyczy osoby zatrudnionej w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy. W przypadku niepetnego wymiaru czasu pracy kwota ta jest proporcjonal-
nie zmniejszana.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obejmuje wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia zaliczane do wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem: wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych, nagrody jubileuszowej, odprawy pie-
nieznej przy przejsciu na emeryture lub rente i dodatku do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej. Nie obejmuje ona réwniez wyptat z zysku i nadwyzki bilan-
sowej oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego w sferze budzetowej. Jezeli
w danym miesigcu wynagrodzenie pracownika, z uwagi na terminy wypfat nie-
ktérych sktadnikow wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, jest nizsze od obo-
wigzujgcej wysokosci minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
wyréwnanie, ktére wyptaca sig tacznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenia

Systemy wynagradzania u poszczegdlnych pracodawcéw sg zréznicowane.
Warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwigza-
nych z pracg u pracodawcéw ustalaja:

— uklady zbiorowe pracy (zakladowe lub ponadzaktadowe — zawierane przez
pracodawcow, u ktorych funkcjonujg organizacje zwigzkowe);

— regulaminy wynagradzania (u pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej
50 pracownikow, nie objetych uktadem zbiorowym pracy) lub zatrudniajgcych
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co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa wystgpi z wnioskiem o jego ustalenie) lub

— umowy o prace.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ sSwiadczonej pracy. Wynagrodzenie przystuguje za
prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
W celu ochrony wynagrodzenia za prace w polskim Kodeksie pracy zawarty jest
przepis, w mysl ktérego pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia,
ani przeniesc¢ tego prawa na inng osobe.

Pracodawca jest obowigzany zatozy¢ i prowadzi¢ odrebnie dla kazdego pracow-
nika imienng karte (liste) wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych swiad-
czenh zwigzanych z praca. Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany
udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego
wynagrodzenie.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej. CzeSciowe spetnie-
nie wynagrodzenia w innej formie niz pienigzna jest dopuszczalne tylko wéw-
czas, gdy przewidujg to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy
pracy. Wynagrodzenie za prace musi by¢ wyptacone co najmniej raz w miesia-
cu, w statym i ustalonym z géry terminie, nie pdzniej jednak niz w ciggu pierw-
szych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego. Wyptacenie wynagrodzenia
moze by¢ dokonane w inny sposéb niz do rgk pracownika, np. na konto bankowe
— jezeli pracownik uprzednio wyrazi na to zgode na pismie lub tak stanowi ukfad
zbiorowy pracy. Od 1 stycznia 2019 r., reguta wyptaty wynagrodzenia ulegnie
zmianie. Zasadg bedzie wyptata wynagrodzenia na rachunek ptatniczy pracow-
nika. Natomiast jezeli pracownik bedzie chciat otrzymywac¢ wyptate w formie
gotowki do rgk wiasnych to bedzie musiat ztozy¢ pracodawcy wniosek o takg
wyptate w postaci pisemnej lub elektroniczne;.

Pracownik uzyskujgcy przychody ze stosunku pracy podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu. Pracodawca jest obowigzany do obliczenia skta-
dek od wynagrodzenia uzyskiwanego przez pracownika i odprowadzenia ich do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Sktadke emerytalng — 19,52% w czesciach
réwnych ptacg pracownik i pracodawca, rentowag — 8% optaca pracownik w wy-
sokosci 1,5% i pracodawca w wysokosci 6,5%. Sktadke chorobowa — 2,45%
w catosci optaca pracownik, natomiast wypadkowg (od 0,67% do 3,33%) praco-
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dawca. Sktadki na Fundusz Pracy (2,45%) oraz na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych (0,10%) optaca pracodawca.

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie
moze przekraczac trzydziestokrotno$ci prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego. Osoby pracujgce objete sg réwniez obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym. Sktadke optaca sie¢ w wysokosci 9% podstawy
wymiaru tej sktadki, a podatnik ma prawo do odliczenia od podatku kwoty zapta-
conej sktadki w wysokosci nie przekraczajacej 7,75% podstawy jej wymiaru.

Kwestie dotyczgce zasad wyptacania wynagrodzen w przypadku uméw cywil-
noprawnych uregulowane sg przede wszystkim w przepisach Kodeksu cywilne-
go — w zaleznosci od rodzaju danej umowy. Osoba wykonujgca prace na podsta-
wie niektérych umow zlecenia lub umoéw o swiadczenie ustug, do ktérych stosuje
sie przepisy o zleceniu — jest uprawniona do otrzymania wynagrodzenia na
poziomie co najmniej minimalnej stawki godzinowej za kazdg godzine pracy.
Minimalna stawka godzinowa dla niektérych uméw cywilnoprawnych w 2018 r.
wynosi 13,70 zt za kazdg godzine wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug.
Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana i wzrasta
w takim samym stopniu jak wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace dla
pracownikéw. Minimalna stawka godzinowa nie przystuguje tym osobom, ktére
samodzielnie decydujg o miejscu i czasie wykonywania zlecenia lub Swiadcze-
nia ustugi i jednoczesnie przystuguje im wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne.
Ponadto, wytgczone z obowigzku stosowania minimalnej stawki godzinowej
sg okreslone umowy dotyczgce ustug opiekunczych — np. zawierane w celu pro-
wadzenia rodzinnego domu pomocy, umowy dotyczgce opieki nad dzieckiem
w pieczy zastepczej czy opieki nad grupg osob podczas wycieczek, trwajgcych
dtuzej niz jedna doba.

Srednie dochody

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej
w Il kwartale 2018 r. wyniosto 4521 PLN brutto (ok. 1051 EUR). Przecietne mie-
sigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w sierpniu 2018 .
wyniosto 4798,27 PLN (ok. 1115 EUR).

Przyktadowo $redni dochéd brutto w wojewodztwie mazowieckim (z mia-
stem Warszawg) w poszczegdlnych sektorach w lipcu 2018 r. wyniost: sektor
przedsiebiorstw — 5754 PLN (ok. 1338 EUR), przemyst — 5597 PLN (ok. 1301 EUR),
przetworstwo przemystowe — 5396 PLN (ok. 1254 EUR), budownictwo —
6281 PLN (ok. 1460 EUR), handel — 5877 PLN (ok. 1366 EUR), transport —
4655 PLN (ok. 1082 EUR), zakwaterowanie i gastronomia — 4325 PLN
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(ok. 1005 EUR), informacja i komunikacja — 8825 PLN (ok. 2052 EUR), obstuga
rynku nieruchomosci — 6560 PLN (ok. 1525 EUR), administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca — 3784 PLN (ok. 880 EUR).

5.2. Podatki

Rodzaje podatkéw

W Polsce wyrdézniamy czternascie rodzajow podatkéw, ktére dzielg sie na po-
datki bezposrednie (realizowane przez podatnika, ktéry ma obowigzek odpro-
wadzenia podatku do organu podatkowego) oraz podatki posrednie (ptacone
przy nabywaniu débr).

Podatki bezposrednie to:
1) podatek dochodowy od 0sdb fizycznych (PIT);
2) podatek dochodowy od 0sdb prawnych (CIT);
3) podatek od spadkow i darowizn;
4) podatek od czynnosci cywilnoprawnych;
5) podatek rolny;
6) podatek lesny;
7) podatek od nieruchomosci;
8) podatek od srodkéw transportowych;

9) podatek tonazowy (skierowany do armatoréw eksploatujgcych morskie
statki handlowe w zegludze miedzynarodowej);

10) podatek od wydobycia niektérych kopalin;

11) podatek od niektérych instytucji finansowych.

Podatki posrednie to:

1) podatek od towaréw i ustug (VAT — 23%, 8%, 5% i 0%);
2) podatek akcyzowy;

3) podatek od gier.

Z punktu widzenia zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Pol-
sce najwazniejszymi podatkami sg odpowiednio podatek dochodowy od osé6b
fizycznych i podatek dochodowy od oséb prawnych.
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Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Najwazniejszym z punktu widzenia osoby fizycznej zatrudnionej w Polsce jest
podatek dochodowy od osob fizycznych.

Dochody uzyskiwane przez osoby fizyczne podlegajg opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym od oséb fizycznych. Jesli podatnik w danym roku uzysku-
je dochod z wiecej niz jednego zrodta, przedmiotem opodatkowania jest suma
dochoddéw ze wszystkich zrodet przychodéw uzyskanych w kraju i za granica.
W przypadku uzyskiwania dochodoéw przez nierezydentéw w Polsce lub
polskich rezydentow za granica stosuje sie postanowienia umoéw w spra-
wie unikania podwojnego opodatkowania, ktérych strong jest Polska. Pol-
ska podpisata takie umowy m.in. z Austrig, Niemcami, Francjg, Wielkg Brytanig.
Petna lista panstw wraz z umowami jest dostepna na stronie internetowej Mini-
sterstwa Finanséw.

Kazda osoba, ktéra ma miejsce zamieszkania w Polsce musi w Polsce zapta-
ci¢ podatek od uzyskanych dochodéw. Osoba, ktéra ma miejsce zamieszkania
w Polsce to osoba, ktéra ma tu ,,centrum intereséw osobistych lub gospo-
darczych” (np. mieszka, pracuje w Polsce) lub przebywa w Polsce dtuzej niz
183 dni w roku. Taka osoba jest rezydentem podatkowym i podlega w Pol-
sce opodatkowaniu od cato$ci dochodéw uzyskanych w danym roku, zaréwno
w Polsce jak i zagranicg. Jezeli natomiast osoba nie ma miejsca zamieszkania
w Polsce, to podatek w Polsce zaptaci tylko od dochodéw osiggnietych na tery-
torium Polski. Opodatkowanie nastepuje z uwzglednieniem zasad wynikajacych
z zawartych przez Polske umoéw o unikaniu podwojnego opodatkowania.

Opodatkowaniu podlegajg dochody (przychdd minus koszty uzyskania przy-
chodu).

Koszty uzyskania przychodéw okreslane sg w zaleznosci od rodzaju uzyska-
nego przychodu, np. dla oséb uzyskujgcych przychody w 2018 r.:

— ze stosunku pracy podstawowe koszty wynoszg rocznie 1335 PLN
(ok. 313 EUR), a miesigcznie — 111,25 PLN (ok. 26 EUR);

— z umow zlecenia koszty okresla sie w wysokosci 20% uzyskanego przy-
chodu;

— z praw autorskich koszty okresla sie w wysokosci 50% uzyskanego przycho-
du, z tym, Ze roczne fgczne koszty nie mogg przekroczy¢ kwoty 85 528 PLN
(ok. 10 038 EUR);

— z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej koszty okresla sie w wysoko-
Sci kosztow poniesionych w celu osiggniecia przychodéw lub zachowania



DOCHODY, WYNAGRODZENIA | PODATKI

albo zabezpieczenia zrodta przychodoéw, z wyjgtkiem wydatkéw wymienio-
nych w ustawie jako niestanowigce kosztéw uzyskania przychodow.

Sposoéb obliczenia podatku od dochodu uzalezniony jest od zrédta przy-
chodu, z ktérego ten dochdéd uzyskano. Sg nastepujgce sposoby obliczenia
podatku:

1) progresywna skala podatkowa z degresywng kwotg zmniejszajgcg poda-
tek — do oséb fizycznych opodatkowujgcych dochody na ogdlnych zasadach
stosuje sie dwuprzedziatowg skale podatkowg ze stawkami w 2018 r. w wy-
sokosci 18% i 32%, z jednym progiem podatkowym w wysokosci 85 528 PLN
(ok. 20 077 EUR) oraz z kwotg zmniejszajacg podatek, ktéra wynosi:

— 1440 PLN (ok. 279 EUR), w przypadku gdy roczny dochdd podatnika
(podstawa obliczenia podatku) nie przekracza 8 000 PLN (ok. 1549 EUR);

— od 1440 PLN (ok. 279 EUR) do 556,02 PLN (ok. 130 EUR) w przypadku
gdy roczny dochéd podatnika (podstawa obliczenia podatku) jest wyz-
szy od 8 000 PLN (ok. 1 549 EUR) ale nie przekracza kwoty 13 000 PLN
(ok. 2582 EUR);

— 556,02 PLN (ok. 130 EUR), w przypadku gdy roczny dochéd podatnika
(podstawa obliczenia podatku) jest wyzszy od 13 000 PLN ( ok. 2582 EUR)
ale nie przekracza kwoty 85 528 PLN (ok. 20 077 EUR);

— od 556,02 PLN do 0 PLN, w przypadku gdy roczny dochéd podatnika
(podstawa obliczenia podatku) jest wyzszy od 85 528 PLN (ok. 20 077 EUR),
ale nie przekracza kwoty 127 000 PLN (ok. 29 812 EUR);

— 0 PLN, w przypadku gdy roczny dochdd podatnika (podstawa obliczenia
podatku) przekracza kwote 127 000 PLN (ok. 29 812 EUR).

Przy poborze zaliczek na podatek kwota zmniejszajgca podatek stosowa-
na jest wytgcznie dla dochodéw nieprzekraczajgcych pierwszego przedziatu
skali podatkowej (85528 PLN — ok. 20 077 EUR) i wynosi 556,02 PLN
(ok. 130 EUR) rocznie.

Wedtug progresywnej skali podatkowej opodatkowane sg m.in. dochody:
z pracy najemnej (stosunku pracy, umow zlecenia i o dzieto), emerytur, dzia-
talnosci gospodarczej, z najmu i dzierzawy.

Podatnicy opodatkowujgcy swoje dochody wedtug progresywnej skali podat-
kowej, jesli spetniaja przewidziane przepisami prawa warunki, moga na
whniosek skorzysta¢ z fgcznego opodatkowania dochodéw matzonkéw
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i preferencyjnego opodatkowania dochodéw os6b samotnie wychowu-
jacych dzieci.

Prawo tgcznego opodatkowania dochodéw majg matzonkowie: pozostajgcy
w zwigzku matzenskim przez caty rok podatkowy, miedzy ktorymi istniata
przez caty rok podatkowy wspolnosé majgtkowa. Matzonkowie obliczajg po-
datek w podwdjnej wysokosci podatku obliczonego od potowy tgcznych do-
chodow.

Natomiast osoba samotnie wychowujgca dziecko lub dzieci uprawniona jest
do obliczenia podatku w podwadjnej wysokosci podatku obliczonego od poto-
wy swoich dochoddw;

19% podatek dochodowy z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub
dzialoéw specjalnych produkciji rolnej — dochody z pozarolniczej dziatalno-
$ci gospodarczej lub dziatéw specjalnych produkgji rolnej (ustalane na pod-
stawie prowadzonych ksigg) moga by¢ opodatkowane 19% stawka podatku.
Dochdd (strata) sg rozliczane w odrebnym zeznaniu;

zryczaltowane formy opodatkowania pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej — podatnicy moga wybraé, o ile spetniajg okreslone prawem warun-
ki, jedng ze zryczattowanych form opodatkowania dochodéw (przychodoéw)
osigganych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, tj.:

— ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych: obliczany okreslong stawkg
od uzyskanych przychodéw; odrebne zeznanie podatkowe dotyczgce tej

formy opodatkowania sktada sie w terminie do 31 stycznia nastepnego
roku podatkowego;

— karte podatkowq: decyzje o miesiecznej wysoko$ci podatku wydaje na-
czelnik urzedu skarbowego; w tym przypadku nie sktada sie zeznania
podatkowego, a jedynie w terminie do 31 stycznia nastepnego roku po-
datkowego wykazuje sie w rocznej deklaracji zaptacone i odliczone od
podatku sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

zryczaltowana forma opodatkowania przychodéw z najmu i dzierzawy
— podatnicy mogag jg wybrac, o ile spetniajg okreslone prawem warunki. Staw-
ka podatku wynosi 8,5% uzyskanych przychodéw do kwoty 100 000 PLN
(23184,10 EUR), Od nadwyzki powyzej tej kwoty stawka wynosi 12,5%. Od-
rebne zeznanie sktada sie w terminie do 31 stycznia nastepnego roku podat-
kowego;

19% podatek dochodowy od niektérych dochodéw z kapitatow pieniez-
nych — jednolitg 19% stawkg podatku sg opodatkowane niektére dochody
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kapitatowe (np. z odptatnego zbycia papierow wartosciowych lub pochod-
nych instrumentéw finansowych), z ktérych dochod (strata) jest rozliczany
w odrebnym zeznaniu;

19% podatek dochodowy z odptatnego zbycia nieruchomosci — obowig-
zek zaptaty 19% podatku od dochodu z odptatnego zbycia nieruchomosci
powstaje, jezeli odptatne zbycie ma miejsce przed uptywem 5 lat, liczgc od
konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito nabycie lub wybudowanie
nieruchomosci, oraz gdy nie nastepuje w wykonaniu dziatalnosci gospodar-
czej; dochdd jest rozliczany w odrebnym zeznaniu.

Dochdd z odptatnego zbycia nieruchomosci jest zwolniony od podatku, jeze-
li przychdd z tego tytutu podatnik wydatkuje na witasne cele mieszkaniowe
wymienione w polskich przepisach podatkowych;

zryczaltowany podatek dochodowy pobierany przez ptatnika — tym
podatkiem opodatkowane sg przychody (dochody) np. z tytutu wygranych
w grach losowych, odsetek i dyskonta od papieréw warto$ciowych, odsetek
od $rodkéw pienieznych (niezwigzanych z wykonywang dziatalno$cig gos-
podarczg) zgromadzonych na rachunku bankowym podatnika, udziatu
w funduszach kapitatowych, dywidend. Przychody (dochody) te nie sg roz-
liczane w zeznaniu podatkowym, gdyz podatek od nich pobiera i odprowa-
dza ptatnik.

Podatek dochodowy od os6b prawnych

Podatnikami podatku dochodowego od oséb prawnych sa:

osoby prawne;

jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej, z wyjatkiem
spoétek niemajgcych osobowosci prawnej, z tym, ze podatnikami sg spotki
kapitatowe w organizacji oraz spoétki komandytowo-akcyjne majgce siedzibe
lub zarzad na terytorium Polski;

podatkowe grupy kapitatlowe (grupy sktadajgce sie z co najmniej dwdch
spotek prawa handlowego majgcych osobowos$é prawng, ktére funkcjonujg
w zwigzkach kapitatowych i spetniajg okreslone w przepisach prawnych wa-
runki);

spotki niemajace osobowosci prawnej majace siedzibe lub zarzad
w innym panstwie, jezeli zgodnie z przepisami prawa podatkowego tego pan-
stwa sg traktowane jak osoby prawne i podlegajg w tym panstwie opodatkowa-
niu od catosci swoich dochodéw bez wzgledu na miejsce ich osiggania.

@
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Podatnicy, jezeli majq siedzibe lub zarzad na terytorium Polski, podlegajg obo-
wigzkowi podatkowemu od catosci swoich dochodoéw, bez wzgledu na miegj-
sce ich osiggania. Podatnicy, jezeli nie maja na terytorium Polski siedziby lub
zarzadu, podlegajg obowigzkowi podatkowemu tylko od dochodéw, ktore
osiggajg na terytorium Polski.

Przedmiotem opodatkowania podatkiem dochodowym jest dochéd bez wzgle-
du na rodzaj zrodet przychodow, z jakich dochdd ten zostat osiggniety. Docho-
dem jest nadwyzka sumy przychodéw nad kosztami ich uzyskania, osiggnieta
w roku podatkowym. Jezeli koszty uzyskania przychodéw przekraczajg sume
przychoddw, roznica jest stratg. O wysoko$c¢ tej straty moze obnizyé dochéd
w najblizszych kolejno po sobie nastepujgcych pieciu latach podatkowych, z tym
ze wysokos¢ obnizenia w ktorymkolwiek z tych lat nie moze przekroczyé
50% kwoty tej straty.

W przypadku przychodoéw z udziatu w zyskach oséb prawnych (np. dywidend)
oraz przychodéw podmiotoéw zagranicznych z tytutu tzw. naleznosci licen-
cyjnych (np. z odsetek) — przedmiotem opodatkowania jest przychéd.

Przy powigzaniach kapitatowych i innych zwigzkach szczegdinych, istnieje moz-
liwos¢ opodatkowania dochodéw w drodze oszacowania.

Prawo polskie przewiduje katalog zwolnien przedmiotowych, w tym dla podat-
nikdw takich jak zrzeszenia, stowarzyszenia, fundacje, realizujgce ustawowo
okreslone, spotecznie uzyteczne cele. W przypadku tych podatnikéw zwolnienie
dotyczy dochodow, ktdre sg przeznaczone na realizacje wskazanych w przepi-
sach krajowych celéw spotecznie uzytecznych. Cele te muszg pokrywac sie
ze statutowymi celami dziatania tych podmiotow.

Przychodami podatkowymi sg w szczegdInosci otrzymane pienigdze, wartosci
pieniezne, roznice kursowe czy wartos¢ nieodptatnie lub czesciowo odptatnie
otrzymanych rzeczy, praw lub innych $wiadczenh. Za przychody zwigzane z dzia-
talnoscig gospodarczag i z dziatami specjalnymi produkcji rolnej, osiggniete
w roku podatkowym, uwazane sg takze nalezne przychody, cho¢by nie zostaty
jeszcze faktycznie otrzymane, po wytgczeniu wartosci zwréconych towardw,
udzielonych bonifikat i skont.

Za koszty uzyskania przychodéw uznawane sg koszty poniesione w celu osig-
gniecia przychoddw lub zachowania albo zabezpieczenia zrédta przychodow,
z wyjatkiem kosztéw (wydatkéw) nieuznawanych za poniesione w celu osiggnie-
cia przychoddéw, enumeratywnie wymienionych w ustawie o podatku dochodo-
wym od oséb prawnych. Zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodéw w roku
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podatkowym, podlegajg koszty bezposrednio zwigzane z przychodami. Koszty
inne niz bezposrednio zwigzane z przychodami, sg potrgcane w dacie ich po-
niesienia. Jezeli koszty te dotyczg okresu przekraczajgcego rok podatkowy,
a nie jest mozliwe okreslenie, jaka ich czes¢ dotyczy danego roku podatkowego,
w takim przypadku stanowig koszty uzyskania przychodéw proporcjonalnie do
dtugosci okresu, ktérego dotycza.

Koszty bezposrednio zwigzane z przychodami sg rozliczane w roku, w ktérym
zostajg osiggniete zwigzane z nimi przychody. Inne koszty rozliczone sg w roku
ich poniesienia.

Podstawe opodatkowania ustalong jako réznice pomiedzy przychodami a kosz-
tami uzyskania przychoddéw stanowi dochdd po odliczeniu darowizn przekazy-
wanych na sfere zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie.

Odliczenie w ramach fgcznego limitu 10% dochodu obejmie réwniez darowiz-
ny przekazywane na rzecz podmiotéw prowadzacych takg dziatalno$¢ w innym
niz Polska panstwie cztonkowskim UE lub w panstwie cztonkowskim Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego.

Odliczeniu podlegajg réwniez darowizny na dziatalno$¢ charytatywno-opiekun-
czg na podstawie tzw. ustaw koscielnych —w tym przypadku do wysokosci 100%
dochodu.

Od podstawy opodatkowania moze by¢ réwniez odliczona dodatkowa wartos¢
wydatkoéw poniesionych na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, tj. czes¢ kosztow
dziatalnosci na badania i rozwoj, zaliczonych takze do kosztéw uzyskania przy-
chodow.

Podatek wynosi 19% podstawy opodatkowania. Od 2017 r. wprowadzono
15% stawke podatku dochodowego od osob prawnych dla matych podatnikéw
tj. takich, ktérych przychdéd w poprzednim roku podatkowym nie przekroczyt
1,2 min EUR (ok. 5 min PLN).

Podatnicy i ptatnicy nie sktadajg w trakcie roku podatkowego deklaracji po-
datkowych, ale sg obowigzani do wptacania miesiecznych zaliczek. Mali po-
datnicy oraz podatnicy rozpoczynajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
majg mozliwos¢ wplacania zaliczek na podatek dochodowy w systemie kwar-
talnym.

W trakcie roku podatkowego podatnicy moga réwniez rozlicza¢ sie z zaliczek na
podatek w systemie uproszczonym.
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Podatnicy majg obowigzek ztozenia zeznania o wysokosci dochodu (straty)
osiggnietego w roku podatkowym do konca trzeciego miesiaca roku nastep-
nego i w tym terminie wptaci¢ podatek nalezny albo réznice miedzy podatkiem
naleznym od dochodu wykazanego w zeznaniu a sumg naleznych zaliczek za
okres od poczatku roku.

5.3. Ulgi i zwolnienia podatkowe dla oséb fizycznych

Uprawnienia do ulg i zwolnien podatkowych

Podatnicy w Polsce sg uprawnieni do okreslonych ulg i zwolnieh podatko-
wych przystugujgcych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ulgi podatkowe

W odniesieniu do podatnikéw objetych podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych wystepujg nastepujgce ulgi:

— ulgi odliczane od dochodu;

— ulgi odliczane od podatku.

Odliczeniu od dochodu podlegaja:

1) zaptacone przez podatnika skfadki na ubezpieczenia spoteczne;

2) wydatki na cele rehabilitacyjne — odliczenie przystuguje osobom niepetno-
sprawnym bgdz podatnikom majgcym na utrzymaniu osoby niepetnospraw-
ne. Dla celéw ulgi uznaje sie, ze osoba jest na utrzymaniu, jezeli jej roczny
dochdd nie przekracza dwunastokrotnosci kwoty renty socjalnej w wysokosci
obowigzujgcej w grudniu roku podatkowego. Do dochoddéw tych nie zalicza
sie alimentow na rzecz dzieci oraz zasitku pielegnacyjnego.

3) darowizny na cele:

a) wymienione w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, np. ochrony
i promoc;ji zdrowia, kultury, sztuki, nauki, edukaciji,

b) kultu religijnego,
c) krwiodawstwa realizowanego przez honorowych dawcéw krwi.
taczne odliczenie nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej 6% dochodu;

4) darowizny na rzecz koscielnych osob prawnych prowadzgcych dziatalnos¢
charytatywno-opiekunczg — odliczenie regulujg ustawy normujgce stosunek
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panstwa do poszczegdlnych kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych. Odlicze-
nie moze wynies¢ 100% dochodu podatnika;

wydatki z tytutu uzytkowania sieci Internet — odliczenie nie moze przekro-
czy¢ 760 PLN (ok. 179 EUR). Z odliczenia mozna skorzysta¢ wytgcznie przez
okres dwoch kolejno po sobie nastepujgcych lat podatkowych;

wydatki zwigzane z oszczedzaniem podatnika na swojg emeryture —
odliczeniu podlegajg wptaty na indywidualne konto zabezpieczenia emery-
talnego (IKZE) dokonane przez podatnika w roku podatkowym, do wyso-
kosci okreslonej w przepisach o indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego. Wptaty dokonywane na IKZE w roku kalendarzowym nie
moga przekroczy¢ kwoty odpowiadajgcej réwnowartosci 1,2-krotnosci prze-
cietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok okreslonego w ustawie budzetowej lub ustawie
o prowizorium budzetowym lub w ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy
nie zostaty uchwalone. W 2018 r. maksymalna kwota odliczenia wynosi
5331,60 PLN ok. 1254 EUR.

Odliczeniu od podatku podlegaja:

1)

2)

zaptacone przez podatnika skladki na obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne (odliczenie nie moze przekroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru tej
sktadki);

ulga na dzieci — z ulgi tej moze korzysta¢ podatnik wychowujacy matoletnie
dziecko oraz petnoletnie uczgce sie dziecko (do ukohczenia 25 roku zycia).
Ulga przystuguje rodzicom, opiekunom prawnym (jezeli dziecko zamieszkuje
z opiekunem) oraz rodzicom zastepczym.

Kwota odliczenia wynosi na:

a)

b)

c)

pierwsze i drugie dziecko miesigcznie po 92,67 PLN (ok. 22 EUR) [rocznie po
1102,04 PLN (ok. 259 EURY)],

trzecie dziecko 166,67 PLN (ok. 39 EUR) miesigecznie [rocznie 2000,04 PLN
(ok. 471 EUR)],

czwarte dziecko i kazde nastepne po 225 PLN (ok. 53 EUR) miesiecznie
[rocznie po 2 700 PLN (ok. 635 EUR)].

Podatnicy, ktérym zabraknie podatku do odliczenia petnej kwoty przystugujacej
ulgi maja prawo do otrzymania kwoty niewykorzystanej ulgi. Nalezy jednak
pamietaé, iz przystugujgca podatnikowi kwota niewykorzystanej ulgi jest limito-
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wana, nie moze bowiem przekroczy¢ fgcznej kwoty zaptaconych przez podatnika
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ktére podlegajg odliczeniu.

Zwolnienia podatkowe

Celem zwolnien podatkowych jest, m.in.:

1) realizacja polityki prorodzinnej, ktora przejawia si¢ zwolnieniem z opodat-
kowania np.:

2)

3)

a)

b)

Swiadczen rodzinnych otrzymanych na podstawie przepiséw o $Swiad-
czeniach rodzinnych, dodatkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, zasitkow dla
opiekunéw otrzymanych na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundw, swiadczen pienieznych otrzymanych w przypad-
ku bezskutecznosci egzekucji alimentéw, zasitkéw porodowych otrzyma-
nych na podstawie odrebnych przepiséw oraz $wiadczen wychowawczych
otrzymanych na podstawie przepiséw o pomocy panstwa w wychowywa-
niu dzieci,

zasitkébw macierzynskich otrzymanych na podstawie przepiséw o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikow,

c) jednorazowych $wiadczen otrzymanych na podstawie przepiséw o wspar-

ciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

d) jednorazowych zasitkéw z tytutu urodzenia dziecka, wyptacanych z fun-

e)

duszéw zwigzkéw zawodowych,

alimentow na rzecz dzieci (do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci bez
wzgledu na wiek, ktére otrzymujg zasitek /dodatek/ pielegnacyjny lub
rente socjalng), oraz do kwoty 700 PLN (ok. 165 EUR) miesiecznie na
rzecz innych osob;

wsparcie osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji ze wzgledu na nie-
przewidziane okolicznosci, ktore przejawia sie zwolnieniem z opodatko-
wania np.:

a)

Swiadczen z pomocy spoteczne;j,

b) jednorazowego $wiadczenia otrzymanego z budzetu panstwa lub budze-

toéw jednostek samorzadu terytorialnego w zwigzku z zaistniatym zdarze-
niem losowym;

wsparcie emerytow i rencistéow, ktére przejawia sie zwolnieniem z opodat-
kowania:

®
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a) sSwiadczen otrzymywanych przez emerytéw i rencistow od zaktadéw pra-
cy w zwigzku z tgczacym ich poprzednio z zakladami pracy stosunkiem
stuzbowym, stosunkiem pracy lub spotdzielczym stosunkiem pracy oraz
od zwigzkow zawodowych — do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym kwoty 3000 PLN (ok. 706 EUR);

b) wyptaconych, za posrednictwem ptatnika, przy emeryturach i rentach za-
granicznych podwyzek (zwiekszenia) majgcych charakter dodatkow ro-
dzinnych,

c) Swiadczen w postaci pokrycia catosci lub czesci kosztow abonamento-
wych optat telewizyjnych i radiowych;

pomoc w przysposobieniu do pracy (przeciwdziatanie bezrobociu) oraz
zdolnosci do brania czynnego udziatu w zyciu spotecznym, ktéra przeja-
wia sie zwolnieniem z opodatkowania niektérych swiadczeh przyznanych
bezrobotnym na podstawie krajowych przepisow prawnych;

wsparcie panstwa w zakresie inwestycji w wyksztalcenie i nauke dzieci,
mitodziezy, ktére przejawia sie zwolnieniem z opodatkowania:

a) stypendiow i pomocy materialnej dla uczniéw i studentow w postaci m.in.
stypendiéw za wyniki w nauce, stypendiéw socjalnych, dofinansowania
miejsc w internatach i akademikach, swiadczenh stanowigcych zwrot kosz-
tow transportu dzieci do szkét sSrodkami komunikacji publiczne;j,

b) wygranych i nagréd otrzymanych przez ucznidéw za udziat w konkursach,
turniejach i olimpiadach organizowanych na podstawie przepiséw o sys-
temie oswiaty,

c) pomocy dla studentéw zwigzanej z odbywaniem studenckich praktyk za-
wodowych, a takze z umorzeniem kredytow studenckich,

d) ryczattow na koszty utrzymania i zakwaterowania wyptacanych z budzetu
panstwa w zwigzku ze skierowaniem do pracy dydaktycznej w szkotach
i osrodkach akademickich za granicg,

e) nagrod za wybitne osiggniecia z dziedziny nauki, kultury i sztuki, a takze
z tytutu dziatalnosci na rzecz praw cziowieka w czesci w jakiej osoba
otrzymujgca nagrode przekaze jg na cele dziatalnosci pozytku publicz-
nego.

Zeznanie podatkowe za dany rok skfada sig, na odpowiednim formularzu, do
30 kwietnia roku nastepujacego po roku podatkowym, a jezeli ostatni dzien
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terminu przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien
terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy. Zezna-
nie podatkowe sklada sie do urzedu skarbowego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania podatnika w ostatnim dniu roku podatkowego. Ze-
znanie podatkowe mozna sktada¢ w formie tradycyjnej (papierowej) lub elektro-
nicznej. Ponadto w niektérych przypadkach podatnikéw moze rozliczy¢ urzad
skarbowy. W tym celu podatnik sktada elektronicznie wniosek PIT-WZ. Jednakze
taka forma rozliczenia jest dostepna dla podatnikéw, ktérzy uzyskujg dochody
wylgcznie od pfatnikow (z tytutu umowy o prace, o dziefo i zlecenie, praw autor-
skich, a takze rent i emerytur).

Do obowigzujgcych w danym roku zeznan podatkowych Ministerstwo Finanséw
opracowuje odrebne broszury informacyjne, kitére réwniez dostepne sg na
stronie internetowej Ministerstwa Finanséw.

5.4. Przeplyw kapitatu i ptatnosci

Obywatele panstw czionkowskich UE lub EFTA moga dokonywaé¢ w Polsce
wszelkich transakcji finansowych polegajacych m.in. na otwieraniu rachunkow
bankowych oraz zacigganiu kredytéw lub pozyczek od instytucji finansowych
majagcych w Polsce siedzibe. Obywatele tych panstw mogg takze swobodnie
transferowac za granice przekazane do Polski srodki pieniezne oraz uzyskane
w Polsce dochody.

Wiecej informaciji
http://www.finanse.mf.gov.pl Ministerstwo Finanséw

http://www.finanse.mf.gov.pl/abc-podatkow/umowy-miedzynarodowe/
wykaz-umow-o-unikaniu-podwojnego-opodatkowania Ministerstwo
Finansow — lista panstw wraz z umowami o unikaniu podwdjnego
opodatkowania

http://Iwww.finanse.mf.gov.pl/pit/formularze/2017 Ministerstwo Finanséw
— broszury informacyjne

http://lwww.finanse.mf.gov.pl/pit/broszury-informacyjne/2017 Ministerstwo
Finanséw — broszura ,Krok po kroku jak rozliczy¢ PIT”

http://www.finanse.mf.gov.pl/pit/ulgi/odliczenia-od-dochodu/ulga-rehabilit
acyjna Ministerstwo Finansow — ulgi podatkowe

http://www.finanse.mf.gov.pl/abc-podatkow/preferencje-podatkowe-
w-polsce Ministerstwo Finanséw — raport ,Preferencje podatkowe w Polsce”
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www.portalpodatkowy.mf.gov.pl Portal Podatkowy Ministerstwa Finanséw
http://Iwww.pit.pl Portal podatkowy

https://www.mrpips.gov.pl/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
http://lwww.zus.pl Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

http://lwww.stat.gov.pl Gtéwny Urzad Statystyczny



6. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
W POLSCE

6.1. System ubezpieczen spotecznych w Polsce

Zakres

Polski powszechny system ubezpieczen spotecznych obejmuje: ubezpiecze-
nie emerytalne, ubezpieczenia rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpiecze-
nie wypadkowe.

Ubezpieczonym jest osoba fizyczna, ktéra podlega chociaz jednemu z ubezpie-
czen spotecznych.

W Polsce wystepujg ubezpieczenia obowigzkowe, dobrowolne, a takze mozli-
wos$¢ kontynuowania ubezpieczen.

Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg m.in.:
pracownicy, z wytgczeniem prokuratoréw, a takze czionkowie rolniczych spoét-
dzielni produkcyjnych, zleceniobiorcy, osoby prowadzgce pozarolniczg dziatal-
nosc¢ (dziatalnos¢ gospodarcza, tworcy, artysci, osoby wykonujace wolne zawo-
dy), duchowni, osoby pobierajgce zasitek dla bezrobotnych, osoby przebywajace
na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski.

Osoby nie objete obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
mogg do nich przystgpi¢ dobrowolnie.

Ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo podlegaja osoby objete obo-
wigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, ktére sg: pracownikami,
z wylgczeniem prokuratoréw, cztonkami rolniczych spoétdzielni produkcyjnych
i spoétdzielni kotek rolniczych, osobami odbywajgcymi stuzbe zastepczg. Dobro-
wolnie (na swoj wniosek) do ubezpieczenia chorobowego mogg przystgpi¢
osoby objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, m.in.:
prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢, wykonujgce prace na podstawie umowy
zlecenia, umowy agencyjne;.

Ubezpieczeniu wypadkowemu obowigzkowo podlegaja osoby objete ubez-
pieczeniami emerytalnym i rentowymi, np. pracownicy, zleceniobiorcy, cztonko-
wie rolniczych spétdzielni produkcyjnych, osoby prowadzace pozarolniczg dzia-
talno$¢ oraz osoby z nimi wspotpracujgce.
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Zasada réownego traktowania

Obowiagzujace przepisy stanowig, ze polski system ubezpieczen spotecznych
stoi na gruncie réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu
na narodowo$¢, obywatelstwo i miejsce zamieszkania. Zasada réwnego trakto-
wania dotyczy w szczegodlnosci: warunkéw objecia systemem ubezpieczenh spo-
tecznych, obowigzku optacania i obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, obliczania wysokos$ci Swiadczen, okresu wyptaty Swiadczen i zacho-
wania prawa do $wiadczen.

Przepisy nie uzalezniajg wiec objecia polskimi ubezpieczeniami od posiadane-
go obywatelstwa, miejsca zamieszkania, pobytu itp. Istotny dla objecia tymi
ubezpieczeniami jest: fakt zawarcia z polskim podmiotem np. stosunku
pracy czy innej umowy rodzacej zgodnie z przepisami obowigzek ubez-
pieczen spotecznych oraz wykonywanie pracy w ramach tych uméw na
obszarze Polski.

Cztonek rodziny obywatela panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA niebedacy
obywatelem panstwa czionkowskiego UE lub EFTA, zatrudniony w Polsce, nie
bedzie podlegat polskiemu ustawodawstwu w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych, jesli obowigzek taki wyklucza umowa miedzynarodowa, ktérej Polska jest
strong lub prawo wspdlnotowe.

Polskie prawo wprowadzito kontrole sgdowg nad przestrzeganiem przez organy
rentowe zasady rownego traktowania. Kazdy ubezpieczony, ktéry uwaza, ze nie
zastosowano wobec niego zasady réwnego traktowania, ma prawo dochodzi¢
roszczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego przed sgdem powszechnym.

Skladki na ubezpieczenia spoteczne

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe sg jed-
nolite dla wszystkich ubezpieczonych i wynosza:

- 19,52% podstawy wymiaru sktadki — na ubezpieczenie emerytalne (ptatnik
skfadek i ubezpieczony ptacg w rownych czesciach — po 9,76%);

— 8% podstawy wymiaru sktadki — na ubezpieczenia rentowe (ptatnik sktadek
ptaci 6,5% a ubezpieczony ptaci 1,5%);

— 2,45% podstawy wymiaru sktadki — na ubezpieczenie chorobowe (catos$¢
ptaci ubezpieczony).

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowania i wynosi od 0,4 do
3,6% podstawy wymiaru sktadek —w zaleznosci od tego, do jakiej grupy — rodza-
ju dziatalnosci nalezy pfatnik sktadek wedtug klasyfikacji dziatalnosci. Catos¢
skfadki na to ubezpieczenie ptaci pracodawca.

®
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Realizacja zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) jest w Polsce podstawowym wykonawcg
przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych. Zajmuje sie miedzy innymi gromadze-
niem sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz dystrybucjg Swiadczen (m.in.:
emerytur, rent, zasitkéw chorobowych i macierzynskich) w wysokosci i na zasa-
dach ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych. ZUS jest dysponen-
tem Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktory jest panstwowym funduszem ce-
lowym, utworzonym w celu finansowania $wiadczenh z ubezpieczen spotecznych.

ZUS prowadzi konta wszystkich osob zgtoszonych do ubezpieczen spo-
tecznych, ktére zaktadane sg na podstawie pierwszego dokumentu zgtoszenio-
wego za danego ubezpieczonego przekazanego przez ptatnika sktadek. Na
koncie ubezpieczonego zapisuje sie dane m.in. o wysoko$ci naleznych i wpta-
conych sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe
i zdrowotne oraz o wysoko$ci naleznej i odprowadzonej sktadki do otwartego
funduszu emerytalnego. Do 31 sierpnia kazdego roku ZUS zobowigzany jest
przesta¢ ubezpieczonemu urodzonemu po 31 grudnia 1948 r. informacje o stanie
konta ubezpieczonego w ZUS, wedtug stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego
roku. Ubezpieczony moze réwniez sprawdzi¢ powyzsze informacje za pomocg
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE), ktéra udostepnia on-line dane
zapisane na kontach ubezpieczonych w ZUS.

Wiecej informacji
http://Iwww.mrpips.gov.pl/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

http://www.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ Rodzaje ubezpieczen
spotecznych

http://lwww.zus.pl/ Zakiad Ubezpieczen Spotecznych

http://lwww.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-
Platforma Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

6.2. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego

Zasady ogdlne

Przepisy unijne zawierajg zasady dotyczace ustalania ustawodawstwa wtasci-
wego, czyli ustalania, w jakim kraju dany obywatel panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA jest ubezpieczony, jezeli pracuje lub prowadzi firme w jednym lub kilku
z tych panstw.
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Podstawowg zasadg dla ustalenia wlasciwego ustawodawstwa w dziedzinie
ubezpieczen jest zasada miejsca wykonywania pracy — oznacza ona, ze oby-
watel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA podlega ubezpieczeniu spoteczne-
mu i zdrowotnemu oraz ptaci sktadki do systemu ubezpieczen w tym panstwie,
w ktorym pracuje.

Zgodnie z tg zasada:

— pracownik zatrudniony na terytorium jednego panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA podlega jego ustawodawstwu, nawet jezeli zamieszkuje w innym
panstwie lub jezeli przedsiebiorstwo lub pracodawca, ktéry go zatrudnia, ma
zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego;

— osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wilasny rachunek w jednym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA podlega ustawodawstwu tego panstwa, nawet
jezeli zamieszkuje na terytorium innego panstwa cztonkowskiego;

— marynarz ptywajgcy pod banderg panstwa czionkowskiego UE lub EFTA,
podlega ustawodawstwu panstwa bandery;

— urzednicy podlegajg ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego UE lub
EFTA, ktérego administracja ich zatrudnia.

Zasada miejsca wykonywania pracy jest jednak w niektérych przypadkach nie-
wystarczajgca lub niemiarodajna dla ustalenia ustawodawstwa wiasciwego. Dla-
tego tez w celu unikniecia sytuacji, w ktérej pracownik migrujgcy bytby ubezpie-
czony jednoczesnie w wigcej niz jednym panstwie, przepisy unijne przewidujg
szereg szczegolnych uregulowan dotyczacych:

— pracownikéw delegowanych;

— 0sOb samozatrudnionych czasowo przenoszacych dziatalno$¢ do innego
panstwa cztonkowskiego;

— 0s6b normalnie wykonujgcych prace najemna lub/i prowadzgcych dziatal-
nos¢ na wiasny rachunek w dwéch lub wiecej panstwach cztonkowskich;

— czionkéw personelu kontraktowego Wspaolnot Europejskich.

Obywatele panstw cztonkowskich UE lub EFTA wyjezdzajacy za granice
w celu wykonywania pracy lub zamieszkania, sa chronieni przez przepisy
w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego. Przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego zawierajg reguty, dzigki
ktorym osoby podejmujace prace rownoczesnie lub kolejno w kilku panstwach
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cztonkowskich, unikajg negatywnych nastepstw podlegania systemom zabez-
pieczenia spotecznego réznych panstw. Zapewniajg rowne traktowanie kazdego
obywatela UE lub EFTA i dajg prawo do opieki lekarskiej, Swiadczer chorobo-
wych, rodzinnych, emerytur czy rent badz zasitkéw dla bezrobotnych. Wskazuja,
ktéremu panstwu podlega osoba pracujgca lub prowadzaca dziatalnos$¢ za gra-
nicg. Gwarantujg, ze $wiadczenia nabyte w jednym panstwie, np. emerytura,
bedg wyptacane, takze jesli osoba uprawniona przeniesie sie do innego pan-
stwa.

Rodzaje swiadczen
Swiadczenia, ktérych dotyczy unijna koordynacja to:

1) emerytury i renty — jesli obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA za
krétko pracowat w Polsce, by dosta¢ emeryture lub rente, ZUS doliczy tej
osobie okres ubezpieczenia za granicg w panstwach objetych koordynacjg.
Jesli obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA za krotko pracowat za
granicg, odpowiednik ZUS w tych panstwach doliczy mu okres ubezpiecze-
nia w Polsce. Praca w kazdym z panstw objetych koordynacja liczy sie do
stazu potrzebnego do uzyskania emerytury lub renty, a praca w Polsce do
takiego stazu w kazdym z tych panstw. Zasada sumowania okreséw ubez-
pieczenia dotyczy zaréwno pracownikdw, jak i oséb pracujgcych na wiasny
rachunek.

Obywatel panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA moze ubiega¢ sie o prawo
do emerytury, renty inwalidzkiej czy rodzinnej w innych panstwach czton-
kowskich wtedy, jesli w ktoryms$ z nich byt ubezpieczony co najmniej rok,
a tgczne okresy pozwolg na przyznanie emerytury. Jesli obywatel panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA w ktoryms$ z tych panstw pracowat krécej niz
jeden rok, przy ustalaniu prawa do emerytury ten okres bedzie doliczony do
jego ogdlnego stazu pracy przez inne panstwa, w ktérych osoba ta praco-
wata. Emerytura i renta inwalidzka jest przyznawana i wyliczana wedtug
przepisow kazdego panstwa czionkowskiego UE lub EFTA, w ktérym dana
osoba pracowata;

2) swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych — ren-
ta z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przyznawana jest na
podstawie ustawodawstwa panstwa, w ktéorym obywatel UE lub EFTA praco-
wat w momencie, gdy zdarzyt sie wypadek lub momencie gdy zachorowat;

3) swiadczenia rodzinne — w Polsce swiadczenia dla rodziny finansowane sg
z budzetu panstwa, prawo do nich zalezy od tego, w jakiej sytuacji znajduje
sie rodzina osoby, ktéra wystepuje o Swiadczenie.
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Swiadczenia rodzinne sg przyznawane nawet wéwczas, gdy osoba upraw-
niona mieszka na terytorium innego panstwa niz to, ktére jest zobowigzane
do wyptaty tych $wiadczen. Swiadczenia rodzinne przyznawane sg takze
wtedy, gdy twoja rodzina mieszka w innym panstwie niz to, ktére przyznato
Swiadczenia.

W przypadku, gdy wiecej niz jedno panstwo powinno wyptaca¢ swiadczenia
rodzinne, kolejno$¢ pierwszenstwa do wyptaty swiadczen jest nastepujaca:
w pierwszej kolejnos$ci z tytutu zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek,
w drugiej kolejnosci z tytutu otrzymywania emerytury lub renty i w ostatniej
kolejnosci na podstawie miejsca zamieszkania;

swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa oraz rownowazne swiadcze-
nia dla ojca, objete koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego to:

a) wynagrodzenie chorobowe — przystugujgce pracownikom przez okres do
33 dni albo odpowiednio do 14 dni w roku kalendarzowym,

b) zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego —
przystugujgcy osobie objetej ubezpieczeniem chorobowym lub wypadko-
wym przez okres choroby trwajgcej do 182 dni, a w przypadku gruzlicy
oraz, gdy niezdolnos¢ przypada na okres cigzy — do 270 dni,

c) Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego lub wypadko-
wego — przystugujgce przez okres do 12 miesiecy ubezpieczonemu, ktéry
po wykorzystaniu okresu pobierania zasitku chorobowego jest nadal cho-
ry, jezeli rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy,

d) zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego
przystugujacy przez okres odbywania rehabilitacji zawodowej, nie dtuzej
niz przez 24 miesigce,

e) zasitek macierzynski — przystugujacy osobie ubezpieczonej z tytutu uro-
dzenia dziecka lub przysposobienia dziecka,

f) zasitek opiekunczy — przystugujgcy osobom objetym obowigzkowo ubez-
pieczeniem chorobowym, zwolnionym od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci opieki nad chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny;

$wiadczenia dla oséb bezrobotnych;
swiadczenia zdrowotne, w tym opieka medyczna;

zasitki pogrzebowe — prawo do zasitku pogrzebowego z tytutu Smierci ubez-
pieczonego lub cztonka jego rodziny ustala i $wiadczenie to wyptaca instytu-
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cja wiasciwa, tj. instytucja, w ktérej osoba ta byta ubezpieczona, nawet jeze-
li ubezpieczony lub czionek jego rodziny zamieszkiwat w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA.

Uprawnienia do zasitku pogrzebowego z tytutu $mierci emeryta lub rencisty
albo czionka rodziny emeryta lub rencisty ustala instytucja, ktéra wyptacata
emeryture lub rente, nawet jezeli emeryt lub rencista mieszkat w chwili $mier-
¢i w innym — niz wtasciwe dla emerytury lub renty — panstwie cztonkowskim
UE lub EFTA lub gdy zgon nastgpit w innym panstwie cztonkowskim;

8) swiadczenia przedemerytalne — w odniesieniu do polskich przepiséw obej-
mujg one:

a) Swiadczenia przedemerytalne,

b) emerytury pomostowe i renty rodzinne po osobach uprawnionych do
emerytury pomostowej,

c) nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne.

Swiadczenia przedemerytalne podlegajg koordynaciji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w bardzo waskim zakresie. W odniesieniu do nich ma zastosowa-
nie zasada eksportu Swiadczen, natomiast nie stosuje sie do nich zasady sumo-
wania okreséw ubezpieczenia. Prawo do swiadczen przedemerytalnych jest
ustalane wytgcznie z zastosowaniem wewnetrznego ustawodawstwa obowigzu-
jacego w tym zakresie w danym panstwie cztonkowskim.

Swiadczenia wymienione w punktach 1—4 przystugujg osobom zatrudnionym
albo wykonujgcym dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium Polski i podlegajgcym
ustawodawstwu polskiemu.

6.3. Ubezpieczenia chorobowe

Kto podlega ubezpieczeniu i sktadka

Obowigzkowemu ubezpieczeniu w razie choroby i macierzynstwa podlegajg
gtéwnie pracownicy.

Osoby objete obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, ktére,
miedzy innymi: wykonujg prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
Zlecenia, prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ (dziatalno$¢ gospodarcza, tworcy,
artysci, osoby wykonujgce wolne zawody) mogg ubezpieczy¢ sie dobrowolnie
na wypadek choroby i macierzynstwa.
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Wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa wy-
nosi 2,45% podstawy wymiaru skifadki. Skladka jest pokrywana ze s$rodkow
ubezpieczonego.

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa

Z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa wyptacane sg nastepujace
Swiadczenia:

1)

2)

zasitlek chorobowy — zasitek ten przystuguje ubezpieczonemu, ktéry za-
chorowat w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Co do zasady,
prawo do zasitku chorobowego przystuguje po uptywie tzw. okresu wycze-
kiwania. Osoba, ktéra podlega obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu,
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego. Osoba podlegajgca temu ubezpieczeniu do-
browolnie, nabywa je po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu w wysokosci 80% pod-
stawy wymiaru sktadki, a za okres pobytu w szpitalu — w wysokosci
70% podstawy wymiaru skifadki. Natomiast jezeli niezdolno$¢ do pracy po-
wstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy, przypada
w okresie cigzy, albo dotyczy dawcoéw tkanek, komoérek czy narzadow to
zasitek chorobowy wypfacany jest w wysokosci 100% podstawy wymiaru;

zasitek macierzynski — zasitek ten przystuguje ubezpieczonej (kobiecie),
ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wycho-
wawczego:

a) urodzita dziecko,

b) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkol-
nego — do 10 roku zycia i wystgpita do sadu opiekunczego w sprawie jego
przysposobienia (adopcji),

c) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjgtkiem rodzi-
ny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko w wie-
ku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decy-
Zje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10 roku zycia.

Przepisy dotyczace prawa do zasitku macierzynskiego w przypadku przyje-
cia dziecka na wychowanie, stosuje sie rowniez do ubezpieczonego (mez-
czyzny). Z zasitku macierzynskiego moze skorzysta¢ takze ubezpieczony

®



UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W POLSCE

ojciec dziecka, jezeli matka dziecka wykorzysta co najmniej 14 tygodni urlo-
pu macierzynskiego.

Zasitek macierzynski przystuguje bez okresu wyczekiwania.
Zasitek macierzynski przystuguje za okresy odpowiadajgce okresom:

a) urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
— od 20 do 37 tygodni w zalezno$ci od liczby dzieci, ktore przyszty na
Swiat w jednym porodzie lub liczby dzieci przyjetych na wychowanie,

b) urlopu rodzicielskiego — do 32 tygodni w przypadku urodzenia jedne-
go dziecka, do 34 tygodni w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzie-
ci przy jednym porodzie, lub do 29 tygodni — w przypadku przyjecia
dziecka na wychowanie, gdy pracownik ma prawo do urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego w minimalnym wymiarze wynoszgacym
9 tygodni,

c) urlopu ojcowskiego — 2 tygodnie.

Ubezpieczonemu ojcu dziecka, prawo do zasitku macierzynskiego za okres
ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego przystuguje na réwni z ubezpie-
czong matkg dziecka. Z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego rodzice mogg korzysta¢ takze rownoczes-
nie, z tym, ze tgczny wymiar zasitku przystugujgcy obojgu rodzicom nie moze
przekroczy¢ odpowiednio 32, 34 lub 29 tygodni.

Powyzsze zasady stosuje sie takze do okresu pobierania zasitku macierzyn-
skiego przez ubezpieczonych niebedacych pracownikami, osoby pobiera-
jace zasitek macierzynski w okresie urlopu wychowawczego oraz osoby po-
bierajgce zasitek macierzynski po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

Istniejg rowniez pewne okolicznosci (np. zgon matki dziecka nieobjetej ubez-
pieczeniem chorobowym lub porzucenie dziecka przez takg matke), po spet-
nieniu ktérych zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu
dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry
uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobko-
wa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W przypadku podjecia przez matke dziecka, nieposiadajgcg tytutu do objecia
ubezpieczeniem chorobowym, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy, zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonemu - ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzyn-
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skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodziciel-
skiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, do wyczerpania wymiaru zasitku, nie dtuzej niz przez
okres trwania zatrudnienia matki.

Zasitek macierzynski za okres ustalony jako okres urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego co do
zasady przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Natomiast za
okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego wysoko$¢ zasitku macie-
rzynskiego jest zréznicowana. W przypadku gdy ubezpieczona nie pézniej
niz 21 dni po porodzie (lub po przyjeciu dziecka na wychowanie) ztozy wnio-
sek o wyptate zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze, zasitek macierzynski za caty taczny okres urlopéw ma-
cierzynskiego i rodzicielskiego wynosi 80% podstawy wymiaru. W prze-
ciwnym wypadku stosowana jest reguta, zgodnie z ktérg za pierwsze 6 (lub
8 w przypadku porodu mnogiego) tygodni przystuguje zasitek w wysokosci
100% podstawy wymiaru, natomiast za pozostate 26 tygodni zasitek wynosi
60%. podstawy wymiaru.

Podstawe wymiaru zasitku stanowi przecietne miesigczne wynagrodze-
nie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku.

Od zasitku macierzynskiego nalicza sie sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe (skfadki te finansuje budzet panstwa);

swiadczenie rehabilitacyjne — jest ono przyznawane ubezpieczonemu,
ktéry wyczerpat prawo do pobierania zasitku chorobowego, ale w dalszym
ciggu jest niezdolny do pracy a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy. Swiadczenie to przystuguje na okres
niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie diuzej jednak niz przez
12 miesiecy;

zasitek wyréwnawczy — przystuguje on ubezpieczonemu bedacemu pra-
cownikiem ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktérego wynagrodzenie
ulegto obnizeniu wskutek poddania si¢ rehabilitacji zawodowej (rehabilita-
cja zawodowa jest to pomoc osobie niepetnosprawnej w uzyskaniu i utrzyma-
niu odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego) w celu adaptaciji
lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Zasitek wyrownawczy przystuguje wowczas przez okres rehabilitacji, nie
dtuzej jednak niz przez 24 miesigce. Zasitek nie przystuguje osobie upraw-
nionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
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Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
rehabilitacje a wynagrodzeniem miesiecznym osigganym podczas pracy
z obnizonym wynagrodzeniem;

zasitek opiekunczy — przystuguje on ubezpieczonemu, ktéry jest zwolniony
od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad:

a) zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 w przypadku: nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziec-
ko; porodu lub choroby matzonka stale opiekujgcego sie dzieckiem, jeze-
li poréd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki;
pobytu matzonka stale opiekujgcego sie dzieckiem w stacjonarnym za-
ktadzie opieki zdrowotnej,

b) chorym dzieckiem w wieku do lat 14,

c) innym chorym czlonkiem rodziny (za innego cztonka rodziny uwaza sie
matzonka, rodzicow, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci

w wieku ponad 14 lat) — pod warunkiem, ze pozostajg oni z osobg sprawuja-
cg opieke we wspoélnym gospodarstwie domowym. Prawo do zasitku przy-
stuguje na réwni matce i ojcu dziecka, a zasitek wyptaca sie tylko jednemu
z rodzicow, temu, ktdry wystgpi z wnioskiem o jego wypfate za dany okres.

Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki:

a) nie diuzej jednak niz przez 60 dni w roku, jezeli opieka sprawowana
jest nad zdrowym dzieckiem do ukonczenia 8 lat lub chorym dzieckiem do
lat 14,

b) nie dtuzej niz przez 14 dni w roku jezeli opieka jest sprawowana nad
chorym dzieckiem, ktére skonczyto 14 lat lub nad innym chorym czton-
kiem rodziny.

Zasitek opiekunczy wyptacany jest w wysokosci 80% wynagrodzenia stano-
wigcego podstawe wymiaru zasitku.

Wiecej informaciji
http://lwww.mrpips.gov.pl/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

http://lwww.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-w-razie-
choroby-i-macierzynstwa/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

— ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa

@
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http://www.mrpips.gov.pl/en/social-insurance/sickness-and-maternity-
insurance/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

http://lwww.zus.pl/ Zakiad Ubezpieczen Spotecznych

http://lwww.rodzicielski.gov.pl/ Specjalna strona poswiecona urlopom
zwigzanym z opiekg nad dzieckiem

6.4. Swiadczenia rodzinne

Do czasu wprowadzenia swiadczenia wychowawczego w ramach Programu
»,Rodzina 500+”, podstawowg forme wsparcia rodzin wychowujgcych dzieci sta-
nowit system swiadczenh rodzinnych okreslony w ustawie o $wiadczeniach ro-
dzinnych.

W ramach systemu swiadczen rodzinnych rodzicom przystugujg trzy grupy

Swiadczen:

1) zasitek rodzinny z dodatkami — prawo do zasitku rodzinnego przystuguje
jesli miesieczny dochdd netto rodziny w przeliczeniu na osobe nie prze-
kracza kwoty 674 PLN (0k.155,70 EUR) miesiecznie, a w przypadku, gdy
cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne — kwoty 764 PLN (ok.
176,49 EUR) miesiecznie.

Aktualnie wysokos$¢ zasitku rodzinnego wynosi miesigecznie:
a) 95 PLN (ok. 22 EUR) na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia,

b) 124 PLN (ok. 29 EUR) na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukon-
czenia 18 roku zycia,

c) 135 PLN (ok. 32 EUR) na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do
ukonczenia 24 roku zycia.

Rodzina, ktéra jest uprawniona do zasitku rodzinnego moze korzysta¢ z do-
datkéw do zasitku rodzinnego w zaleznosci od indywidualnej sytuacji ro-
dzinnej, nalezy do nich:

a) dodatek z tytutu urodzenia dziecka — 1000 PLN (ok. 231 EUR) jedno-
razowo,

b) dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej —
95 PLN (ok. 22 EUR) miesiecznie na kazde trzecie i kazde kolejne dziec-
ko w rodzinie uprawnione do zasitku rodzinnego,

©
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c) dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego — 400 PLN (ok. 93 EUR) miesiecznie przez okres
24 miesiecy,

d) dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawne-
go — 90 PLN (ok. 21 EUR) miesiecznie na dziecko do ukonczenia 5 roku
zycia lub 110 PLN (ok. 26 EUR) miesigcznie na dziecko pomiedzy
5 a 24 rokiem zycia,

e) dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka — 193 PLN
(ok. 45 EUR) miesiecznie na dziecko, nie wiecej niz 386 PLN (ok. 90 EUR)
na wszystkie dzieci, w przypadku dziecka niepetnosprawnego kwote do-
datku zwieksza sie 0 80 PLN (ok. 19 EUR) na dziecko, nie wiecej jednak
niz o 160 PLN (ok. 37 EUR) na wszystkie dzieci,

f) dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego — przystuguje raz w roku
szkolnym w wysokosci 100 PLN (ok. 23 EUR) na jedno dziecko,

g) dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem za-
mieszkania — przystuguje w zwigzku z:

— zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba
szkoty ponadpodstawowej lub szkoty artystycznej, w ktorej realizowa-
ny jest obowigzek szkolny i obowigzek nauki, a takze szkoty podsta-
wowej w przypadku dziecka lub osoby uczgcej sie, legitymujacej sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
— w wysokosci 113 PLN (ok. 26 EUR) miesiecznie na jedno dziecko
albo

— dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej znajduje
sie siedziba szkoty, w przypadku dojazdu do szkoty ponadpodstawo-
wej, a takze szkoty artystycznej, w ktorej realizowany jest obowigzek
szkolny i obowigzek nauki w zakresie odpowiadajgcym nauce w szko-
le ponadpodstawowej — w wysokosci 69 PLN (ok. 16 EUR) miesiecz-
nie na jedno dziecko;

2) swiadczenia zwigzane z urodzeniem dziecka — do swiadczen tych zali-
czamy:

a) jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia sie¢ dziecka w wysokosci
1000 PLN (ok. 231 EUR) uzalezniona jest od spetnienia kryterium docho-
dowego, ktére wynosi 1922 PLN (ok. 444 EUR) netto na osobe w rodzi-
nie i od pozostawania kobiety pod opieka medyczng nie p6zniej niz od
10 tygodnia cigzy do porodu,

®
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zapomoge uchwalong w drodze uchwaly przez gmine wypfacang
przez gmine z jej srodkéw wiasnych. Gmina sama decyduje, czy bedzie
dodatkowo realizowa¢ tego rodzaju $wiadczenie, ustala kryteria nabycia
prawa do $wiadczenia oraz jego wysokos¢,

swiadczenie rodzicielskie, ktore przystuguje rodzicom, ktérzy z powodu
swojej sytuacji zawodowej nie mogg skorzystac z zasitku macierzynskie-
go lub uposazenia macierzynskiego. Ze wsparcia tego korzystajg przede
wszystkim osoby bezrobotne, studenci oraz pracujgcy na umowe o dzie-
to. Swiadczenie rodzicielskie w wysoko$ci 1000 PLN (ok. 231 EUR) mie-
siecznie nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego i przystuguje
przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka, a w przypadku urodzenia
wieloraczkéw ten okres moze by¢ wydtuzony nawet do 71 tygodni;

3) swiadczenia opiekuncze — do swiadczen tych zaliczamy trzy rodzaje $wiad-
czen, ktére sg przyznawane osobom sprawujgcym opieke nad osobami nie-
petnosprawnymi:

a)

b)

swiadczenie pielegnacyjne — przystuguje rodzicom, ktérzy sg nieaktyw-
ni zawodowo z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad niepetno-
sprawng osoba, ktérej niepetnosprawnos¢ powstata przed ukonczeniem
18 roku zycia lub w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej, jednak nie
pézniej niz do ukonczenia 25 r. zycia. Swiadczenie pielegnacyjne przy-
stuguje niezaleznie od dochodu i od 1 stycznia 2018 r. wynosi 1477 PLN
(ok. 341 EUR) miesiecznie. Za osoby pobierajgce to Swiadczenie sg row-
niez optacane sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz ubez-
pieczenie zdrowotne,

specjalny zasitek opiekunczy — wyptacany przez gminy opiekunom
dorostych os6b niepetnosprawnych nieuprawnionym do swiadczenia pie-
legnacyjnego, ktérzy w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki nad
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny sg nieaktywni zawodowo. Przy-
stuguje po spetnieniu kryterium dochodowego, ktére wynosi 764 PLN
(ok. 176 EUR) na osobe w rodzinie, w wysokosci 520 PLN (ok. 120 EUR)
miesiecznie. Za osoby pobierajgce to Swiadczenie optacane sg réwniez
skfadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz ubezpieczenie zdro-
wotne,

zasitek dla opiekuna — Swiadczenie wyptacane przez gminy opiekunom
dorostych os6b niepetnosprawnych, ktérzy sg nieaktywni zawodowo
z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad niepetnosprawnym czton-
kiem rodziny. Obecnie o to Swiadczenie moga sie ubiegac tylko osoby,

o
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ktére majg ustalone prawo do zasitku dla opiekuna na okres waznosci
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnospraw-
nosci, w zwigzku z wydaniem nowego orzeczenia. Zasitek dla opiekuna
przystuguje niezaleznie od dochodu i wynosi 520 PLN (ok. 120 EUR)
miesiecznie. Za osoby pobierajgce to swiadczenie optacane sg réwniez
skfadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz ubezpieczenie zdro-
wotne.

Ponadto, osobom niepetnosprawnym przystuguje zasitek pielegnacyjny,
ktory jest rodzajem $wiadczenia rodzinnego wyptacanego osobom niepetno-
sprawnym oraz osobom po ukonczeniu 75 roku zycia, na czesciowe pokrycie
wydatkéw wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej
osoby. Swiadczenie to przystuguje niezaleznie od dochodu w wysokosci
153 PLN (ok. 36 EUR) miesigcznie.

W 2016 r. w ramach Programu ,Rodzina 500+” wprowadzono, poza powyzej
wymienionymi $wiadczeniami, uniwersalne swiadczenie wychowawcze w wy-
sokosci 500 PLN (ok. 116 EUR) netto miesiecznie na drugie i kolejne dziecko
w rodzinie, wyptacane do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia. Na pierwsze
dziecko, tj. jedyne lub najstarsze dziecko w rodzinie, Swiadczenie przystuguje,
jezeli miesieczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
800 PLN (ok. 185 EUR) netto lub 1200 PLN (ok. 278 EUR) netto jesli cztonkiem
rodziny jest dziecko niepetnosprawne.

Do systemu $wiadczen rodzinnych wprowadzono mozliwos$¢ przyznania przez
gmine dodatkowego swiadczenia na rzecz rodziny. Gmina, biorgc pod uwa-
ge lokalne potrzeby swoich mieszkancow w zakresie $wiadczen na rzecz rodzi-
ny, moze w drodze uchwaty podjetej przez rade gminy, ustanowi¢ $wiadczenia
na rzecz rodziny. Decyzja o tym, czy oraz w jakiej wysokosci wprowadzi¢ takie
dodatkowe $wiadczenie, nalezy do wylgcznej wiasciwosci rady gminy. Swiad-
czenie to finansowane jest ze Srodkéw wiasnych gminy.

Prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego ma osoba uprawniona do
alimentéow od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Swiad-
czenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, w wysokosci biezaco ustalo-
nych alimentéw, jednakze nie wiecej niz 500 PLN (ok. 116 EUR) miesiecznie.
Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest
od spetnienia kryterium dochodowego wynoszgcego 725 PLN (ok. 168 EUR)
w przeliczeniu na osobe w rodzinie.

Realizacja zadan w sprawach dotyczgcych przyznawania swiadczen rodzin-
nych, $wiadczenia wychowawczego oraz swiadczen z funduszu alimentacyjne-
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go nalezy do samorzadu gminnego (wéjta, burmistrza lub prezydenta miasta).
Natomiast zadania z zakresu Swiadczenia wychowawczego oraz $wiadczen
rodzinnych w sprawach dotyczgcych koordynacji systeméw zabezpieczenia spo-
tecznego wykonuje samorzad wojewoédztwa — marszatek wojewodztwa.

Wiecej informaciji

http://lwww.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/ Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

6.5. Emerytury i Swiadczenia z tytulu podesztego wieku

Uprawnienia

Ubezpieczenie emerytalne stuzy zabezpieczeniu dochodu po osiggnieciu wieku
emerytalnego i zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Uprawnienia do przysziej
emerytury uzaleznione sg od comiesiecznych sktadek optacanych od wynagro-
dzenia lub od przychoddw z innej dziatalno$ci zarobkowej podlegajgcej obowigz-
kowi ubezpieczenia, w tym. m.in. z wykonywania umow zlecenia czy prowadze-
nia dziatalnosci pozarolniczej.

Systemy emerytalne w Polsce

Powszechny system emerytalny sktada sie z trzech filarow:

1)

2)

| filar ma charakter repartycyjny i jest zarzgdzany przez instytucje publiczng
— ZUS, ktoéry prowadzi indywidualne konta ubezpieczonych;

Il filar sktada sie z dwoch czesci: otwartych funduszy emerytalnych i subkon-
ta w ZUS.

Otwartymi funduszami emerytalnymi (OFE) zarzadzajg prywatne instytucje
— powszechne towarzystwa emerytalne (PTE). Otwarty fundusz emerytalny
jest osobg prawng, ktorej celem jest gromadzenie srodkéw pienieznych po-
chodzgcych ze sktadek ubezpieczonych i inwestowanie ich na rynku finanso-
wym. Do 31 stycznia 2014 r. uczestnictwo w OFE byto obowigzkowe dla oséb
urodzonych po 31 grudnia 1968 r. Od 1 lutego 2014 r. osoby rozpoczynajace
pierwsze zatrudnienie mogg wybrac, czy chca, by czesc¢ ich sktadki emerytal-
nej trafiata do OFE, czy tez cata sktadka do ZUS. Osoby, ktére sg juz czton-
kami OFE, w okresie od 1 kwietnia do 31 lipca 2014 r. mogly wybra¢, czy
chca nadal przekazywac¢ sktadki do OFE. Kolejne tzw. okienko transferowe,
czyli okres w ktorym ubezpieczeni mogli zmieni¢ swojg decyzje co do prze-
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kazywania sktadek do OFE, przeprowadzone zostato od 1 kwietnia do
31 lipca 2016 r. Nastepne planowane sg w odstepach 4-letnich.

Subkonto to dodatkowy rachunek w ZUS, prowadzony w ramach konta ubez-
pieczonego, na ktérym ewidencjonuje sie sktadki na Il filar ubezpieczenia
emerytalnego nie podlegajgce przekazaniu do OFE. Srodki na subkoncie
podlegajg waloryzacji wskaznikiem przecietnego wzrostu gospodarczego za
okres poprzednich 5 lat. Dodatkowo, poczgwszy od momentu przypadajgce-
go na 10 lat przed ukonczeniem wieku emerytalnego na subkonto stopniowo
przekazywane sg $rodki z OFE. Mechanizm ten chroni ubezpieczonego
przed tzw. ryzykiem ztej daty, czyli zatamaniem kursow rynkowych w czasie
przejscia na emeryture, co przetozytoby sie na obnizenie kapitatu emerytal-
nego, a w konsekwencji na nizsze swiadczenie emerytalne.

3) 1l filarem zarzgdzajg prywatne instytucje. Przynaleznos$¢ do niego jest cat-
kowicie dobrowolna. Ma on w przysztosci zapewni¢ podwyzszone swiadcze-
nia emerytalne za dodatkowg sktadke. W ramach tego filaru funkcjonuja:

a) pracownicze programy emerytalne (PPE),
b) indywidualne konto emerytalne (IKE),
c) indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE).

Pracownicze programy emerytalne sg dobrowolng formag grupowego oszcze-
dzania na emeryture, organizowang przez pracodawce przy wspoétudziale pra-
cownikéw. Sktadke podstawowg finansuje pracodawca, natomiast pracownik
moze zadeklarowaé wnoszenie sktadki dodatkowej, potrgconej z wynagrodze-
nia. Srodki wnoszone do programu sg zarzadzane przez instytucje finansowa,
ktoéra jest wybierana przez pracodawce i pracownikéw w fazie organizowania
programu. Uczestnik PPE moze podjg¢ wyptate zgromadzonych srodkow jedno-
razowo lub w ratach, nie wczesniej niz po ukonczeniu 60 lat. Limit wptat sktadek
dodatkowych wniesionych przez uczestnika do jednego programu w 2017 r. wy-
nosi 19993 PLN (ok. 4618,45 EUR).

Na indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego oszczedzaé moze kazda osoba, ktdra ukonczy
16 lat. Pod nazwg IKE lub IKZE funkcjonujg wyodrebnione rachunki prowadzone
przez: banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, dobrowolne fundusze emerytalne,
towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub podmioty prowadzgce dziatalno$¢
maklerska. Zarowno IKE jak i IKZE umozliwiajg oszczedzanie na emeryture bez
koniecznosci odprowadzania podatku dochodowego od zyskéw kapitato-
wych w wysokosci 19%. Roéznica migdzy nimi polega na momencie opodatko-
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wania srodkéw podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych. W przypadku IKE
zwolniona z tego podatku jest konicowa wyptata zgromadzonych srodkow,
podczas gdy nie ma zwolnienia podatkowego dla wptat na konto. W przypadku
IKZE wptaty na to konto s3 odliczane od podstawy opodatkowania podat-
kiem dochodowym od oso6b fizycznych, natomiast opodatkowaniu zryczatto-
wang stawkg 10% bedzie podlegata wyptata z IKZE po zakonczeniu okresu
oszczedzania — tj. po ukonczeniu co najmniej 65 lat. Wptaty na oba rodzaje kont
podlegajg rocznym ograniczeniom, ktére wynoszg w 2017 r. dla IKE 13329 PLN
(ok. 3078 EUR), a dla IKZE 5331,60 PLN (ok. 1231,48 EUR).

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne

Na ubezpieczenie emerytalne odprowadzana jest sktadka w wysokosci 19,52%
podstawy wymiaru (wynagrodzenia/przychodu).

Sktadka emerytalna finansowana jest w réwnych czesciach zaréwno przez pra-
codawce jak i ubezpieczonego, z tym ze sktadka wptacana do otwartego fun-
duszu emerytalnego lub ewidencjonowana na subkoncie, pochodzi w catosci
z czesci optacanej przez ubezpieczonego.

Odpowiedzialny za odprowadzenie sktadki do ZUS jest pracodawca. System
emerytalny oparty jest na Scistym powigzaniu wysokosci Swiadczenia z wysoko-
Scig realnie optacanej skfadki, poniewaz podstawe obliczenia emerytury stanowi
suma sktadek na ubezpieczenie emerytalne (reguta zdefiniowanej sktadki).

Mozliwe sg dwa warianty podziatu tej sktadki w drugim filarze:

— jezeli ubezpieczony nie przystapit do OFE to wowczas skifadka jest ewiden-
cjonowana na: koncie w ZUS — w wysokosci 12,22%, subkoncie w ZUS — wy-
sokosci 7,3%;

— jezeli ubezpieczony podejmie decyzje o przekazywaniu sktadki na rachunek
w OFE to wtedy podziat skfadki jest nastepujgcy: 12,22% — ewidencjonowa-
ne jest na koncie w ZUS, 4,38% — na subkoncie w ZUS, 2,92% — na rachun-
ku w OFE.

Przyznawanie swiadczen

Emerytura przyznawana jest — co do zasady — na wniosek osoby zaintereso-
wanej. Decyzje o przyznaniu emerytury wydajg organy rentowe wiasciwe ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o swiadczenie. Poste-
powanie o0 przyznanie emerytury rozpoczyna si¢ po ztozeniu wniosku przez za-
interesowanego.
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Emerytura przystuguje osobom, ktére ukonczyty powszechny wiek emerytalny.

Od 1 pazdziernika 2017 r. powszechny wiek emerytalny w Polsce wynosi 60 lat
w przypadku kobiet oraz 65 lat w przypadku mezczyzn. Dla os6b objetych
nowym systemem emerytalnym nie jest okreslony minimalny okres ubezpiecze-
nia wymagany do tego, by emerytura zostata przyznana.

Podstawa obliczania emerytur wedtug nowych zasad jest suma zwaloryzowa-
nych sktadek, za okres od 1 stycznia 1999 r., zewidencjonowanych na koncie
ubezpieczonego oraz zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego (wyliczonego
jako ekwiwalent sktadek na ubezpieczenie emerytalne odprowadzonych przed
1 stycznia 1999 r.), powiekszona nastepnie o kwote sktadek zewidencjono-
wanych i zwaloryzowanych na subkoncie. Emeryture wylicza sie dzielgc tak
ustalong podstawe przez przewidywany okres sredniego dalszego trwania zycia
dla oséb w wieku rownym wiekowi przejscia na emeryture danego ubezpieczo-
nego.

Emeryture podwyzsza sie do kwoty najnizszego $wiadczenia, o ile ubezpieczony:

— mezczyzna — ma okres skfadkowy i niesktadkowy wynoszgcy co najmniej
25 lat;

— kobieta — ma okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszgcy co najmniej 20 lat.

W przypadku obywateli zamieszkatych na terenie innego panstwa czionkowskie-
go UE, jak réwniez w przypadku oséb zamieszkatych poza granicg UE, z ktorymi
taczy Polske umowa miedzynarodowa w dziedzinie ubezpieczenh spotecznych,
obowigzki z zakresu przyznawania emerytury wypetnia Departament Rent Za-
granicznych Centrali ZUS i/lub jednostki organizacyjne ZUS wyznaczone
przez Prezesa ZUS. Analogiczna zasada dotyczy osob, ktérym przy ustalaniu
prawa i wysokosci emerytury uwzgledniono okresy ubezpieczenia przebytego za
granica, jesli tak stanowig umowy miedzynarodowe.

Wiecej informaciji
http://www.mrpips.gov.pl/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

http://Iwww.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-
emerytalne/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

http://lwww.mrpips.gov.pl/en/social-insurance/pension-
insurance/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — ubezpieczenie
emerytalne

http:/lwww.zus.pl/ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — dziat ,$wiadczenia”
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6.6. Renty

Uprawnienia i skladka

Ubezpieczenia rentowe gwarantujg swiadczenia pieniezne w przypadku utraty
dochodow pienieznych, zwigzanych z wystapieniem inwalidztwa (niezdolnosci
do pracy) lub $mierci zywiciela rodziny. W takiej sytuacji osoby optacajgce sktad-
ki na ubezpieczenia rentowe otrzymujg rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
ktéra zastepuje im utracone wynagrodzenie lub dochdd, a w przypadku $mierci
ubezpieczonego zywiciela rodziny, cztonkom jego rodziny wyptacana jest renta
rodzinna. Co do zasady ubezpieczeniom rentowym podlegajg te same katego-
rie osoéb, co ubezpieczeniu emerytalnemu.

Sktadka na ubezpieczenia rentowe wynosi 8% podstawy wymiaru sktadki, przy
czym 6,5% pochodzi ze srodkow pracodawcy, a 1,5% ze srodkoéw pracownika.

Swiadczenia z ubezpieczen rentowych
Z ubezpieczen rentowych wyptacane sg nastepujgce Swiadczenia:

1) renta z tytutu niezdolnosci do pracy — tego typu renta przystuguje ubezpie-
czonemu, ktory spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) jest niezdolny do pracy,

b) ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy, wynoszacy co najmniej
piec lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych w ostatnim 10-leciu przed
zgtoszeniem wniosku lub przed powstaniem niezdolnosci do pracy, a jesli
niezdolno$¢ do pracy powstata, kiedy miat ponizej 30 lat, wymagane
okresy sktadkowe i niesktadkowe sg odpowiednio krétsze,

c) niezdolno$¢ do pracy powstata w okresach skladkowych i niesktadko-
wych, lub nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséow —
warunek ten nie dotyczy ubezpieczonego, ktéry udowodnit okres sktadko-
wy i niesktadkowy wynoszgcy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn oraz jest catkowicie niezdolny do pracy.

Niezdolng do pracy jest osoba, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita
zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu
i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu. Niezdol-
nos$¢ do pracy i jej stopien stwierdza lekarz — orzecznik ZUS jako | instancja
orzecznicza. Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, osobie zainteresowa-
nej przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do Komisji Lekarskiej ZUS — jako
Il instancji orzeczniczej.

o
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Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy wynosi 75% renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy;

renta rodzinna — tego typu renta przystuguje uprawnionym cztonkom rodzi-
ny (dzieciom, wdowie, wdowcowi, rodzicom) osoby, ktéra w chwili $mierci
miata ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub spetniata warunki wymagane do uzyskania jednego z tych swiadczen.
Przy ocenie prawa do renty rodzinnej przyjmuje sie, ze osoba zmarta byta
catkowicie niezdolna do pracy.

Renta rodzinna przystuguje w wysokosci:

a) 85% sSwiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty
rodzinnej uprawniona jest jedna osoba,

b) 90% sSwiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty
rodzinnej uprawnione sg dwie osoby,

c) 95% swiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty
rodzinnej uprawnione sg trzy lub wiecej osob.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna renta
rodzinna, kiéra w razie koniecznosci dzielona jest w réwnych czesciach
miedzy uprawnionych. Jezeli do renty ma prawo sierota zupetna, przystuguje
jej dodatek do renty dla sieroty zupetnej;

renta szkoleniowa — renta ta przystuguje osobie spetniajgcej warunki do
przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w stosunku do ktorej orze-
czono celowosé przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢
do pracy w dotychczasowym zawodzie. Przyznawana jest na okres 6 miesig-
cy. Okres ten moze by¢ skracany lub wydtuzany maksymalnie do 30 miesie-
cy. Wysokos¢ renty szkoleniowej wynosi 75% podstawy wymiaru, a gdy
niezdolno$¢ do pracy jest skutkiem wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej — 100% podstawy jej wymiaru;

zasitek pogrzebowy - jest Swiadczeniem pienigznym przyznawanym
na pokrycie kosztéw pogrzebu. Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie
Smierci:

a) osoby ubezpieczonej,

b) osoby pobierajgcej emeryture lub rente,

c) osoby, ktéra w dniu Smierci nie miata ustalonego prawa do emerytury lub
renty, lecz spetniata warunki do jej uzyskania i pobierania,
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d) osoby pobierajgcej zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, za-
sitek macierzynski lub zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego za
okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia,

e) cztonka rodziny ubezpieczonego lub pobierajacego emeryture lub rente.

Wysokos¢ zasitku pogrzebowego wynosi 4000 PLN (ok. 924 EUR) i wypta-
cana jest przez oddzialy ZUS. Zasitek pogrzebowy przystuguje cztonkowi
rodziny, ktéry pokryt koszty pogrzebu i ztozyt wniosek.

Zasitek pogrzebowy moze takze otrzymac¢ pracodawca, dom pomocy spo-
tecznej, gmina, powiat, osoba prawna kosciota lub zwigzku wyznanio-
wego, jezeli podmioty te pokryty koszty pogrzebu. Zasitek moze otrzymac
takze osoba inna niz cztonek rodziny oraz powyzsze podmioty, jezeli zmar-
ty posiadat wiasny tytut do zasitku pogrzebowego. W takim wypadku wyso-
kos¢ Swiadczenia odpowiada faktycznie poniesionym kosztom pogrzebu —
maksymalnie do wysokos$ci 4000 PLN (ok. 924 EUR).

Wiecej informaciji

http://lwww.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-
rentowe/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — ubezpieczenie
rentowe

http://Iwww.mrpips.gov.pl/en/social-insurance/disability-pension-
insurance/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

http://lwww.zus.pl/ Zakiad Ubezpieczen Spotecznych — dziat ,Swiadczenia”

6.7. Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy
i choroby zawodowej

Uprawnienia i sktadka

Ubezpieczeniem z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych podlegajg
osoby podlegajgce obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
czyli, miedzy innymi, pracownicy, osoby wykonujgce umowe zlecenia oraz osoby
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Stopa procentowa skiadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowa-
na dla poszczegdlnych ptatnikéw sktadek i ustalana w zalezno$ci od poziomu
zagrozen zawodowych i skutkdw tych zagrozen. Dla ptatnika sktadek zgtaszajg-
cego do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych stopa

o
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wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej dla grup dziatalno$ci i jest
to 1,8% podstawy wymiaru.

Catosc¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaci pracodawca.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Z ubezpieczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych przystugu-
ja nastepujgce swiadczenia:

zasitek chorobowy — dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa;

swiadczenie rehabilitacyjne — wyptacane po wyczerpaniu zasitku chorobo-
wego, jezeli ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;

zasitek wyréwnawczy — dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, kto-
rego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu;

jednorazowe odszkodowanie — dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub dla cztonkéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty;

renta z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej — dla ubezpie-
czonego, ktéry stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej;

renta szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono
celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do
pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowsg;

renta rodzinna — dla czionkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub upraw-
nionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz
dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupeinej (stracita oboje rodzicéw);

dodatek pielegnacyjny — dla osoby uprawnionej do renty, uznanej za catko-
wicie niezdolng do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub ktéra ukonczy-
fa 75 lat;

pokrycie kosztow leczenia — z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych
oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, w zakresie okreslonym prze-
pisami prawnymi.
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Wysokos¢ renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej obli-
cza sie jak rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przy czym nie moze by¢ ona
nizsza niz:

— 60% podstawy wymiaru renty — dla osoby czesciowo niezdolnej do pracy;

— 80% podstawy wymiaru renty — dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy;

— 100% podstawy wymiaru renty — dla osoby uprawnionej do renty szkole-
niowej.

Wysokos¢ jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy
zalezy od stopnia procentowego uszczerbku na zdrowiu okreslonego przez leka-
rza orzecznika lub komisje lekarskg ZUS. W okresie od 1 kwietnia 2018 r. do
31 marca 2019 r. poszkodowanemu przystuguje odszkodowanie w wysokosci
854 PLN (ok. 197,28 EUR) za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerb-
ku na zdrowiu. Osobie uznanej za catkowicie niezdolng do pracy i samodziel-
nej egzystencji powstatej na skutek choroby zawodowej lub wypadku przy pra-
cy przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 14950 PLN (ok.
3453,50 EUR).

Odpowiedzialnos¢ ubezpieczonego

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczonemu
jezeli wytgczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubez-
pieczonego przepisow dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane
przez niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa.

Swiadczenia nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu, ktéry bedac w sta-
nie nietrzezwym lub pod wplywem srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wy-
padku.

Wiecej informaciji

http://www.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenia-
wypadkowe/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

http://www.mrpips.gov.pl/en/social-insurance/insurance-against-
accidents-at-work-and-occupational-diseases/ Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. — ubezpieczenia wypadkowe

http://Iwww.zus.pl/ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — dziat ,Swiadczenia”
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6.8. Zasitek dla bezrobotnych — transferowanie

Jezeli obywatel panstwa czionkowskiego UE lub EFTA ma w Polsce prawo do
zasitku dla bezrobotnych, nalezy sie on mu takze podczas poszukiwania pracy
za granica we wszystkich panstwach czionkowskich UE lub EFTA.

W przypadku, gdy obywatel UE lub EFTA nie znajdzie zatrudnienia w innym
panstwie cztonkowskim i nadal, w my$| przepiséw krajowych, ma prawo do zasit-
ku — powinien wrdci¢ do kraju. Inaczej straci prawo do $wiadczenia.

Osoba bezrobotna, ktéra nabyta prawo do swiadczen z tytulu bezrobocia
w panstwie swojego ostatniego zatrudnienia, ktérym byto panstwo czion-
kowskie UE lub EFTA i przyjezdza do Polski w celu poszukiwania pracy, ma
prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych. Nalezy w tym celu uzyskac
odpowiedni dokument PD U2 uprawniajgcy do transferu zasitku (wczesniej byt to
formularz E 303). Bardzo wazne jest to, ze prawo do transferu (czyli wyptaty
w innym panstwie cztonkowskim) zasitku dla bezrobotnych jest ograniczone
w czasie i przystuguje jedynie osobom spetniajgcym okreslone kryteria.

Zasitek moze by¢ wyptacany przez 3 miesigce (z mozliwoscig przedtuzenia do
6 miesiecy), podczas ktorych nalezy aktywnie poszukiwac pracy. Istotne jest
réwniez to, by celem podrdzy rzeczywiscie byto poszukiwanie pracy, a nie np.
wyprawa turystyczna, podjecie studiow czy rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

Wazne jest by osoba, ktéra zechce szukaé pracy za granicg i tam dostawac za-
sitek spetnita wszystkie kryteria przyznania swiadczenia w swoim kraju
(tam gdzie mieszka lub ostatnio pracowata). Jesli wigc obywatel Polski chce
szuka¢ pracy w panstwach czionkowskich UE lub EFTA i dostawa¢ tam pol-
ski zasitek musi spetni¢ polskie kryteria jego przyznania (pracowac¢ 365 dni
w ciggu ostatnich 18 miesiecy). Osoba, ktdra chce transferowac zasitek dodat-
kowo musi:

— by¢ przynajmniej przez 4 tygodnie zarejestrowana jako bezrobotna (moze
poprosi¢ by czas ten skrécono — w tej sprawie decyzje musi wydac instytucja
wiasciwa — w Polsce jest to odpowiedni wojewddzki urzad pracy);

— zglosi¢ instytucji wtasciwej w swoim kraju (tam gdzie mieszka lub ostatnio
pracowata) zamiar wyjazdu w celu poszukiwania pracy w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA i ztozy¢ wniosek o wydanie dokumentu PD U2
(niezgtoszenie faktu wyjazdu moze spowodowac utrate prawa do zasitku
w danym panstwie);
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— W ciggu 7 dni od momentu wyjazdu zgtosic sie (zarejestrowac) we wiasciwej
instytucji (urzedzie pracy) panstwa, w ktérym zamierza sie poszukiwac prac
(termin ten w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ przedtuzony) — spetnienie
tego warunku oznacza wyptate zasitku dla bezrobotnych réwniez za okres
pozostawania w podrézy — jesli nie zostanie zachowany termin 7 dni, wow-
czas zasitek bedzie przystugiwat dopiero od dnia zarejestrowania, pomniej-
szony o czas pozostawania w podrozy;

— faktycznie poszukiwac pracy, czyli by¢ w dyspozycji urzedu pracy.

Zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany przez instytucje wtasciwg w panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA, z ktérego transferowany jest zasitek — bezposred-
nio na konto bankowe osoby bezrobotnej lub w inny sposéb ustalony po-
miedzy urzedem a bezrobotnym.

Powiatowe urzedy pracy Polsce w realizujg zadania wynikajgce z koordynaciji
systeméw zabezpieczenia spotecznego, w tym przeprowadzaja kontrole osoby
poszukujgcej pracy, tak jak w przypadku osoby bezrobotnej w Polsce.

Zasitek podczas poszukiwania pracy jest wyptacany maksymalnie przez 3 mie-
sigce od dnia wyjazdu z danego panstwa cztionkowskiego. W niektorych przy-
padkach mozliwe jest przedtuzenie okresu transferu maksymalnie do 6 miesiecy.
Aby przedtuzy¢ okres transferu zasitku, osoba bezrobotna powinna ztozy¢ wnio-
sek o przedtuzenie w instytucji, ktéra przyznata jej prawo do zasitku, przed upty-
wem pierwszych 3 miesiecy transferu. Celem transferu zasitku dla bezrobotnych
jest poszukiwanie pracy przez bezrobotnego na terenie panstwa cztonkowskie-
go, do ktérego zasitek jest transferowany.

Decyzje w sprawie przediuzenia okresu transferu zasitku dla bezrobotnych do
Polski podejmuje instytucja wtasciwa w panstwie, w ktérym zostat przyznany
zasitek i z ktorego jest on transferowany. Decyzja ta ma charakter indywidualny
i uznaniowy. Prawo europejskie nie okresla okolicznosci, w ktérych okres trans-
feru zasitku powinien zostac¢ przedtuzony.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatek od wyptacanego zasitku sg
ptacone w kraju pochodzenia swiadczenia (zgodnie z umowami o unikaniu po-
dwadjnego opodatkowania).

Z mozliwo$ci otrzymywania zasitku w panstwie poszukiwania pracy bezrobotny
moze skorzysta¢ przez maksymalny okres 3 miesiecy (ewentualnie 6 miesiecy)
pomiedzy dwoma okresami zatrudnienia.

®
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Zasitek dla bezrobotnych — zasada sumowania
okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia przebytych
w jednym z panstw cztonkowskich

Zasada sumowania okresow ubezpieczenia i zatrudnienia gwarantuje, ze ktos,
kto przenosi swoje miejsce zamieszkania do innego panstwa, ma ochrone na
wypadek bezrobocia. Jesli wymagany czas pracy i ubezpieczenia w Polsce,
a takze okres zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg byt zbyt krotki, by bezro-
botny otrzymat prawo do zasitku dla bezrobotnych, sumowanie, czyli dodanie
do siebie lat i miesiecy pracy we wszystkich panstwach cztonkowskich UE
lub EFTA, pozwala uzyska¢ wymagany okres, by naby¢ prawo do zasitku. Ozna-
cza to, ze do okresu uprawniajgcego do zasitku zalicza sie takze okresy zatrud-
nienia lub ubezpieczenia przebyte w innych panstwach cztonkowskich UE lub
EFTA. Sumowaniu podlegajg zaréwno okresy pracy najemnej, czyli np.: umowy
o prace, umowy zlecenia, jak i pracy na wtasny rachunek.

Dokumentem potwierdzajgcym okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia jest doku-
ment PD U1, o ktéry bezrobotny moze sam wystagpi¢ do instytucji panstwa
ostatniego zatrudnienia. Jesli osoba bezrobotna tego nie zrobi, wojewodzki
urzad pracy w Polsce uzyska te informacje na specjalnych dokumentach SED od
instytucji wtasciwej z odpowiedniego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Przepisy unijne stanowig, iz dany obywatel UE lub EFTA otrzyma zasitek, jesli
spetni wszystkie wymogi w panstwie czionkowskim, w ktérym ostatnio pracowat.

Gdy obywatel UE lub EFTA straci prace np. w Szwecji, jego prawo do zasitku
dla bezrobotnych i jego wysokos$¢ zostang okreslone wedtug prawa szwedzkie-
go, a wiec wedtug ustawodawstwa panstwa, w ktérym stracito sie prace. Wyja-
tek od powyzszej reguly stanowig m.in.:

— osoby delegowane — podlegajg one ustawodawstwu panstwa, w ktérym
znajduje sie siedziba firmy delegujacej, a nie panstwa, w ktérym pracuja;

— osoby, ktére prowadzg dziatalnosé na wlasny rachunek na terytorium
przynajmniej dwéch panstw — sg one objete ustawodawstwem panstwa
zamieszkania, jesli wykonujg tam czes$¢ dziatalnosci. Jesli nie mieszkajg
w zadnym z panstw, w ktérym prowadzg dziatalnos¢, podlegajg ustawodaw-
stwu tego panstwa, w ktérym wykonujg wiekszos¢ tej dziatalno$ci;

— marynarze — podlegajg przepisom panstwa, pod ktérego banderg ptywaja;

— pracownicy przygraniczni — podlegajg przepisom panstwa zamieszkania
i jedynie w tym panstwie mogg ubiegac sie o prawo do zasitku dla bezrobot-
nych po pracy w innym panstwie cztonkowskim;
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— pracownicy transgraniczni — mogg ubiegac sie o zasitek albo w panstwie
ostatniej pracy albo w panstwie zamieszkania.

Zasitek dla bezrobotnych
— zasady obliczania wysokosci zasitku

Prawo dotyczgce warunkéw nabycia i wysoko$ci zasitkoéw z tytutu bezrobocia
w panstwach cztonkowskich UE lub EFTA jest zr6znicowane. Jest to albo:

— $wiadczenie w statej wysokosci, bez wzgledu na to, ile ostatnio osoba
bezrobotna zarabiata (tak jest np. w Wielkiej Brytanii i w Polsce, gdzie zarob-
ki nie majg wptywu na wysokos$¢ swiadczenia). O jego wysokosci decyduje
prawo panstwa, ktére bedzie wyptacato swiadczenie;

— zasitek o zmiennej wysokosci, wyliczony w oparciu o wysoko$¢ ostatnich
zarobkow. Tak jest np. w Niemczech.

W przypadku pracownika przygranicznego lub transgranicznego — instytu-
cja miejsca zamieszkania bierze pod uwage wynagrodzenie, ktére pracownik
otrzymywat w panstwie swojego ostatniego zatrudnienia. W przypadku pozosta-
tych pracownikéw instytucja panstwa przyznajgcego zasitek bierze pod uwage
tylko wynagrodzenie uzyskiwane z pracy w tym panstwie.

Pracownicy przygraniczni i transgraniczni
Przepisy UE rozrézniajg dwie specyficzne kategorie pracownikow:

— pracownikéw przygranicznych — ktérzy pracujg w jednym panstwie czton-
kowskim, a zamieszkujg w innym panstwie cztonkowskim, do ktérego powra-
caja codziennie lub przynajmniej raz w tygodniu; np. obywatel polski,
zamieszkaty w polskim Zgorzelcu i pracujgcy w niemieckim Goerlitz, ktory
przyjezdza codziennie do swojego miejsca zamieszkania, ma status pracow-
nika przygranicznego;

— pracownikéw transgranicznych — osoby majgce miejsce zwyklego za-
mieszkania w jednym panstwie cztonkowskim, a miejsce pracy w innym
panstwie cztonkowskim i nieposiadajgce statusu pracownika przygraniczne-
go (tzn. nie musza powracac¢ do swojego miejsca zamieszkania codziennie
lub raz w tygodniu). Przykladowo obywatel polski, ktéry wyjechat na krétko do
pracy w Irlandii, zostawiajgc w Polsce zone i dzieci, ktére utrzymuje (czyli
jego centrum intereséw zyciowych jest w Polsce) i po roku powraca do kraju,
ma status pracownika transgranicznego. Za pracownika transgraniczne-
go jest uwazany réwniez pracownik sezonowy.

©
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Zwykte miejsce zamieszkania ustala sie w oparciu o indywidualng ocene sytu-
acji zyciowej wedtug okreslonych kryteriow. Podstawowymi kryteriami ustala-
nia miejsca zamieszkania sg: dlugosc i ciggtos¢ pobytu w obu panstwach, cha-
rakter pracy, sytuacja rodzinna, sytuacja mieszkaniowa, rezydencja podatkowa,
prowadzenie dziatalnosci o charakterze niezarobkowym. W przypadku studen-
téw bierze sie pod uwage réwniez zrédia ich dochodu.

Dodatkowo prawo do zasitku dla bezrobotnych osoby bedacej pracowni-
kiem przygranicznym zalezy od tego, czy osoba ta jest czesciowo, czy tez
catkowicie bezrobotna. Czesciowe bezrobocie oznacza tu sytuacje, w ktorej
dana osoba nie wykonuje faktycznie pracy (bgdz wykonuje ja w ograniczonym
wymiarze godzin), ale pozostaje w zatrudnieniu (ma umowe o prace):

— w przypadku czesciowego lub doraznego bezrobocia w zatrudniajgcym
przedsiebiorstwie pracownik przygraniczny korzysta z prawa do zasitku dla
bezrobotnych na podstawie ustawodawstwa panstwa wtasciwego, czyli pan-
stwa zatrudnienia. Pracownik ten traktowany jest w taki sposdb, jak gdyby
zamieszkiwat na terytorium tego panstwa;

— w przypadku catkowitego bezrobocia pracownik przygraniczny korzysta
ze $wiadczen wytgcznie na mocy ustawodawstwa panstwa miejsca zamiesz-
kania, nawet jezeli spetnia on warunki do nabycia prawa do zasitku wedtug
ustawodawstwa panstwa cztonkowskiego ostatniego miejsca zatrudnienia.
Nie ma w tym przypadku prawa wyboru.

Pracownik transgraniczny podlega innym regutom:

— gdy pracownik jest czesciowo lub doraznie bezrobotny i pozostaje
w dyspozycji swojego pracodawcy na terytorium panstwa ostatniego zatrud-
nienia, korzysta ze swiadczehn na mocy ustawodawstwa tego panstwa i zasi-
tek jest wyptacany przez wiasciwg instytucje, tak jakby osoba ta mieszkata na
terytorium tego panstwa;

— gdy pracownik jest catkowicie bezrobotny i wybrat rejestracje w pan-
stwie ostatniego zatrudnienia, korzysta ze Swiadczen na mocy ustawo-
dawstwa tego panstwa i zasitek jest wyptacany przez wtasciwg instytucje, tak
jakby osoba ta mieszkata na terytorium tego panstwa,

— gdy pracownik jest catkowicie bezrobotny i wybrat rejestracje w stuz-
bach zatrudnienia panstwa zwyklego zamieszkania, wowczas moze ko-
rzystac ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem panstwa miejsca zamiesz-
kania, tak jakby byt w nim ostatnio zatrudniony.
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Zasitek dla bezrobotnych — dokumenty

Dla $wiadczen z tytutu bezrobocia stosowane sg dokumenty unijne z serii U
(standardowe dokumenty elektroniczne — tzw. SED), ktére dotyczg Swiadczen
z tytutu bezrobocia i sg stosowane wytgcznie przez wtasciwe instytucje rozpatru-
jace uprawnienia do ww. swiadczen.

Istniejg rowniez dokumenty, ktére sg wydawane przez wiasciwe instytucje na
whniosek osoby bezrobotnej, ktére zastgpity dotychczasowe formularze z serii
E-300. Sg to:

— PD U1 — dokument potwierdzajgcy okresy, ktére nalezy uwzgledni¢ przy
przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych;

— PD U2 - dokument potwierdzajgcy zachowanie prawa do zasitku dla bezro-
botnych (transferu zasitku).

Wiecej informacji

http://www.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecz
nego/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

http://lwww.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-
spolecznego/unia-europejskalinstytucje-udzielajace-wyjasnien-
w-sprawach-koordynacji-systemow-zabezpieczenia-spolecznego-w-ue/
instytucja-lacznikowa Instytucje tgcznikowe

http://lwww.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-
spolecznego/unia-europejska/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-
spolecznego-w-ue/ Zasady koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w UE

http://www.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-
spolecznego/unia-europejska/swiadczenia-w-ramach-koordynacji-unijnej-/
Swiadczenia w ramach koordynacji unijnej

http://lwww.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ Rodzaje ubezpieczen
spotfecznych
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