
 

 

 

 

 

 

MODYFIKACJA   

 

Na podstawie art. 38 ust. 4, 4a pkt 1 i ust. 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych  
(t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986) Zamawiający, w związku z udzielonymi wyjaśnieniami modyfikuje treść SIWZ 
postępowania zarejestrowanego pod Nr PN/12/18 w następujący sposób: 
 

 
 
 Rozdział I – Instrukcja dla Wykonawców w pkt.:  

 

- 6.2.3 ppkt 3 otrzymuje brzmienie:  

3.   wykaże, że dysponuje co najmniej 3 osobami wskazanymi jako wykładowcy, zgodnie  
z następującymi wymogami: 
Wykonawca przedstawi sylwetki co najmniej trzech doświadczonych wykładowców, praktyków  
i specjalistów posiadających wykształcenie wyższe psychologiczne oraz certyfikat/dyplom coacha/trenera   
Każdy z wykładowców musi spełniać łącznie następujące kryteria:  

1)  posiadać co najmniej 3-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów/kursów, 
2)  legitymować się przeprowadzeniem co najmniej 80 godzin szkoleń/warsztatów/kursów  

w okresie ostatnich 3 lat przed terminem składania ofert z zakresu tematyki obejmującej przedmiot 
zamówienia tj. walki ze stresem i/lub wypaleniem zawodowym, w tym również przynajmniej jednego 
szkolenia/warsztatów/kursu dla jednostek administracji publicznej.  
Za godzinę szkoleniową przyjmuje się 45 min. 
 

 
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający dokona oceny spełnienia w/w warunku według formuły „spełnia/nie spełnia” na podstawie 

wykazu osób uczestniczących w realizacji zamówienia zawierającego: 

zawierającego imię i nazwisko osób, które będą uczestniczyć w realizacji zamówienia jako wykładowcy 

wraz z informacjami na temat ich wykształcenia, z podaniem daty ważności/wydania certyfikatu 

/dyplomu coacha/trenera  oraz nazwę  instytucji wydającej, ilości lat stażu przy przeprowadzeniu 

szkoleń z podaniem ilości godzin szkoleń z tematyki obejmującej przedmiot zamówienia, dat wykonania 

oraz podmiotów  na rzecz których usługi zostały wykonane. 

 

 

- 12.1 otrzymuje brzmienie:  

 

12.1. Ofertę przetargową należy dostarczyć w zaklejonej kopercie oznakowanej w następujący sposób: 



 

 

 

 

 

              Nazwa (firma) Wykonawcy 

adres, numer telefonu, faxu 

i e-mail Wykonawcy 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 
ul. Kościuszki 30,  

 40-048 Katowice    
        Kancelaria pok. 210 

 

OFERTA PRZETARGOWA –  

 
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamkniętego 

z zakresu „Walka ze stresem i wypaleniem zawodowym”. 
 

PN/12/18 

Nie otwierać przed dniem 08 listopada  2018 r. godz. 11.15 

 

 

- 12.3 otrzymuje brzmienie:  

Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego (Kancelaria, pok. 210, II piętro)  

w godzinach od 7.30 – 15.30 (w dni robocze – od poniedziałku do piątku) w terminie do dnia 08 listopada 2018  

r. do godz. 11.00 

 

- 14.1 otrzymuje brzmienie:  

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 08 listopada 2018 r. o godzinie 11.15 w siedzibie  Zamawiającego: Katowice,  

ul. Kościuszki 30, II piętro, pokój 222 b. 

 

        
Rozdział II – Opis przedmiotu zamówienia w zakresie osób prowadzących szkolenie otrzymuje brzmienie: 

Osoby prowadzące szkolenie  tj.: co najmniej trzech doświadczonych wykładowców, praktyków  

i specjalistów posiadających wykształcenie wyższe psychologiczne oraz certyfikat/dyplom coacha/trenera   

z min. 3-letnim  doświadczeniem w prowadzeniu zajęć grupowych, którzy -  każdy z nich oddzielnie -  przeprowadzili 

co najmniej 80 godzin szkoleń w okresie ostatnich 3 lat z zakresu walki ze stresem i/lub wypaleniem zawodowym, 

w tym również przynajmniej jednego dla jednostek administracji publicznej. Wykładowcy poprowadzą 

poszczególne edycje szkoleń oddzielnie, wykorzystując przygotowane przez siebie prezentacje, a także udzielą 

odpowiedzi na zadawane przez uczestników pytania i wyjaśnią ich wątpliwości. Przyjmuje się, że jedna godzina 

szkoleniowa obejmuje 45 min. 

 
 
           



 

 

Rozdział III – Formularz ofertowy i inne wzory dokumentów dla Wykonawców: 
 
Załącznik nr 1 do umowy Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia w zakresie osób prowadzących 
szkolenie otrzymuje brzmienie: 

Osoby prowadzące szkolenie  tj.: co najmniej trzech doświadczonych wykładowców, praktyków  

i specjalistów posiadających wykształcenie wyższe psychologiczne oraz certyfikat/dyplom coacha/trenera   

z min. 3-letnim  doświadczeniem w prowadzeniu zajęć grupowych, którzy -  każdy z nich oddzielnie -  przeprowadzili 

co najmniej 80 godzin szkoleń w okresie ostatnich 3 lat z zakresu walki ze stresem i/lub wypaleniem zawodowym, 

w tym również przynajmniej jednego dla jednostek administracji publicznej. Wykładowcy poprowadzą 

poszczególne edycje szkoleń oddzielnie, wykorzystując przygotowane przez siebie prezentacje, a także udzielą 

odpowiedzi na zadawane przez uczestników pytania i wyjaśnią ich wątpliwości. Przyjmuje się, że jedna godzina 

szkoleniowa obejmuje 45 min. 

 
 

- zmianie ulega załącznik nr 7 wykaz osób uczestniczących w realizacji zamówienia – zmodyfikowany 
w załączeniu  

                                                                                                                                                                                  

Pozostałe zapisy SIWZ z dnia 30 października 2018 r. nie ulegają zmianie.  

 
 

   
          Z up. Dyrektora 

    Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
                       w Katowicach 

 / - / Marcin Biernat 
                       Wicedyrektor 

 

   
    

 
 W Katowicach 
 
                   /-/ Tomasz Górski 
           Wicedyrektor  

 
 

Katowice, dnia 06 listopada 2018 r. 

 
 



 

 

 

 
ZAŁĄCZNIK NR 7 

 

WYKAZ OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W REALIZACJI ZAMÓWIENIA (zgodnie z wymogami zawartymi w pkt 6.2.3 ppkt 3 SIWZ) 

Lp. Imię i 

nazwisko 

wykładowcy 

Wykształcenie data ważności / 

wydania 

certyfikatu/dyplomu 

coacha/ trenera 

 i nazwa instytucji 

wydającej 

certyfikat/dyplom 

ilość 

przepracowa

nych lat w 

prowadzeniu 

szkoleń 

Liczba 

przeprowa

dzonych 

godzin 

szkoleń 

Temat 

przeprowadzoneg

o szkolenia 

Data wykonania 

szkolenia/wykładu/w

arsztatu (dd,mm,rrrr) 

do 

(dd,mm,rrrr) 

 

Nazwa jednostki dla 

której wykonywana była 

usługa 

Podstawa dysponowania 

daną osobą1 

1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

 

1. 

 

……………… 

……………… 

 

 

  

……lata 

     

 

2. 

 

……………… 
…………….. 

 

 

 

 

 

……lata 

     



 

 

 

3. 

 

……………… 

…………….. 

   

……lata 

     

1 
Należy podać podstawę do dysponowania osobami wskazanymi w wykazie, np. umowa o pracę, umowa zlecenie, itp. Ponadto, jeżeli wykonawca będzie polegał na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nim 
stosunków, zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia. W tym celu musi w szczególności przedstawić pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres 
korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia. 

 
 

.........................................................               ………………………………………………                                                
                      
Podpis Wykonawcy lub osoby upoważnionej                                                                                                                                                               Miejscowość, data  

 
 

 


